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Gegenantrag zur Hauptversammlung der DEUTSCHEN BANK
am 22. Mair 2014 zum Tagesordnungspunkt 8

H ermt zeigen wir an, dass wir dem Tagesordnungspunkt 8 wi dersprechen
und di e anderen Aktionare veranl assen werden, fir den fol genden
Gegenantrag zu sti nmmren.

Gegenantrag

Der Heraufsetzung der Grenze fir die variable Vergitungskomponente fir
Vorstandsmitglieder wird nicht zugestimmt.

Begrundung

Di e Vorstandsvorsitzenden Anshu Jain und Jirgen Fitschen sowie weitere
GroRRakti ondre der DEUTSCHEN BANK haben den | nternational en

et hecon Bl ack Planet Award 2013 verliehen bekommen, weil ihr

bi sheriger Umang mt Risiken ethisch wi e 6kol ogi sch unverantwortlich
i st. Eine Heraufsetzung der G enze zur variablen Vergitung steigert die
Akzeptanz von Ri si ken abermals. Der Erhdhung w rd darum wi der sprochen.

Der Vorstand tréagt die Verantwortung, gemall Recht und Gesetz zu handel n
Im § 25a geht es umdie Herstellung eines ,angenmessenen und wirksamen

Ri si komanagenents* (8 25a Abs. 1). Dieses Verfahren ,ist ...regelmal3ig zu
tiber prifen® (ebd.). Eine Uberprifung ergibt, dass zu tragende Risiken in
der Vergangenheit in Kauf genommen wurden um Gewi nne zu erziel en, obwohl
gegen Recht und Gesetz verstofRen wurde. Die noralische Gundl age i st
grundséatzlich mt den FluRen getreten worden. D e DEUTSCHE BANK stellt sich
abseits der Genzen der Cerichtsbarkeit und agiert einzig zumVorteil der
personl i chen Bereicherung. Gesellschaftliche Verantwortung und 6kol o-
gi sche wi e soziale Nachhaltigkeit werden dem ntglichen Gew nn

unt er geor dnet .

Vor dem Hi ntergrund, dass in der Vergangenheit

e die Referenzzinssatze LIBOR und EURI BOR routineméal3i g mani pul iert
wur den,

e Beihilfe zur Steuerhinterzi ehung gel ei stet wrde,

e Unsat zsteuerbetrug in Zusamenhang nit dem Handel von CO2-
Zertifikaten gel ei stet wurde,

e Verschl ei erung von Cel dstrénen Vorschub gel ei stet und damt
nogl i che Straftaten beginstigt wurden Uber die Niederlassung in
Singapur mt nmehr als 300 Firmen und Trusts in nehreren
St euer oasen,

e M ssbrauch und Geschaftemacherei mt riskanten Hypot heken nehr
Regel denn Ausnahnme war bzw. i st
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e mt Hilfe der Rohstoff- und Agrarfonds Nahrungsmttel spekul ati onen
getatigt und in der Fol ge Landgrabbing, Vertrei bung und Hunger
akzeptiert wird und

e mt "db Konpass Life 3" Wtten auf di e Restlebensdauer von rund 500
Per sonen akzeptiert wurden

durfen zukiunftig der R sikobereitschaft nicht noch weitere Tiren gedff net
wer den. Dies vor allem auch dann nicht, wenn die Vorstandsvorsitzenden
der DEUTSCHEN BANK mit dem Zi el werben, gesellschaftlich Verantwortung zu
Uber nehnmen und Vertrauen zurlckzugew nnen. Viel mehr nuss dem Ri si ko Einhalt
gebot en wer den.

kol ogi sche und et hi sche Verantwortung darf nicht dem Risi ko und dem
kurzfristigen Profitstreben untergeordnet sein. Ei ne Erh6hung der variabl en
Ver gut ung wirde di e bi sher schon unverantwortliche und unmenschliche

Ri si kobereitschaft noch erhdhen.

W e di e Dokunente zum Vergitungssystem zeigen, wird durch die
angestrebt e Anhebung der Grenze ei ne starkere Abhangi gkeit von den
vari abl en Ver gitungszahl ungen erreicht:

e Co-Vorsitzende sollen als Grundgehalt bei der Option 1:1
(Grundgehalt : variable Vergiutung) 5.900.000 Euro als Gundgehalt
erhalten und mt den variabl en Vergutungen bis zu 12.500. 000 Euro
gewi nnen kdénnen. Bei der von der DEUTSCHEN BANK angestrebten Option
1: 2 sinkt das Grundgehalt auf 3.800.000 Euro. Das Maxi num bl ei bt
bei 12.500. 000 Euro.

e Odentliche Vorstandsmitglieder sollen bei der Option 1:1 etwa 1/3
weni ger als die Co-Vorsitzenden, 3.750.000 Euro als Gundgehal t
und bis zu 7.950. 000 Euro insgesant gew nnen konnen. Bei der Erhoéhung
der vari abl en Vergitung auf 200% des Grundgehaltes soll jenes
2.400. 000 Euro betragen. Das Maxi mum bl ei bt bei 7.950.000 Euro.

e Das Grundgehalt anderer M tarbeiterlnnen schwankt bei einer 1:1-
Option zwi schen 221.000 Euro und 3.256.000 Euro, bei einer 1:2
Option zwi schen 2.765. 000 Euro und 212.000 Euro. Die variable
Vergutung fidhrt zu Gewi nnen von insgesant zw schen 263.000 Euro und
4.505. 000 Euro.

Auf grund der Senkung des Grundgehaltes notiviert die 1:2-Qption noch
starker zu risikorei chen Handl ungen.

Di e von der hoéheren Vergitung Betroffenen ,durfen ihr Stimrecht weder
nmttel bar noch unmittel bar ausuben* (825a Absatz 5).

ethecon — Stiftung Ethik & Ckononie enpfiehlt den Abstinmrenden, dem Antrag
auf Erhdhung der variabl en Vergitung nicht zuzusti men.

ethecon — Stiftung Ethik & Ckononie beantragt, die variable Vergitung auf 1%
des Grundgehal tes zu begrenzen, um demri si korei chen und ruinésen
CGeschaftsgebaren in di esem Rahnen Ei nhalt zu gebieten.
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AusfTuhrliche Informationen zu den genannten Fallen finden
sich auf der Internetseite von ethecon - Stiftung Ethik &
Okonomie unter: www.ethecon.org

Un Mtteilung des Gegenantrags sow e der Begriindung bitte ich gena 88§
125, 126 AktG

Dissel dorf, 07. Mai 2014

Aol Yotus[Buie

- Axel Kohl er-Schnura -
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