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Gegenantrag zur Hauptversammlung der DEUTSCHEN BANK
am 22. Mair 2014 zum Tagesordnungspunkt 9

H ermt zeigen wir an, dass wir dem Tagesordnungspunkt 9 wi dersprechen
und di e anderen Aktionare veranl assen werden, fir den fol genden
Gegenantrag zu stimmren.

Gegenantrag

Der Heraufsetzung der Grenze fir die variable Vergutungskomponente fir
Mitarbeiterlnnen und fir Organmitglieder von Tochtergesellschaften wird
nicht zugestimmt.

Begrundung

Di e Vorstandsvorsitzenden Anshu Jain und Jirgen Fitschen sowie weitere
Grof3akti ondre der DEUTSCHEN BANK haben den | nternational en

et hecon Bl ack Planet Award 2013 verliehen bekormen, weil ihr
risi korei ches Handel n zum Rui n und zur Zerstorung unseres Bl auen Pl aneten
beitréagt. Der Plan, die Gundgehalter zu verringern und gl eichzeitiger
di e variable Vergutung zu erhthen, entspricht eindeutig der Mtteilung,
hohere Ri si ken bei den ei genen Ent schei dungen ei nzugehen. Der Er héhung

wi rd darum wi der sprochen.

Laut Verhal tens- und Et hi kkodex der DEUTSCHEN BANK i st das gewlinschte

"d ei chgewi cht zwi schen Risi ko und Ertrag" dadurch zu erreichen, in dem
"Erfol g Uber kurzfristige Gewinne [gestellt]" (S.5) ist. Durch eine noch
gr 6Bere Abhangi gkeit der Angestellten von variabl en

Ver gut ungsauszahl ungen kann das Zi el noch weniger erreicht werden als

bi sher. Di e Vergangenheit hat gezeigt, dass sel bst das bisherige Mdel
zu viel Risiko birgt. Die festgeschriebene "Anwendung hoher Umelt- und
Sozi al standards bei unseren Geschaftsprakti ken" (ebd.) wird nicht
realisiert.

I n dem Kodex ist ebenso eine "Kultur der Verantwortung" (S.5)
festgehalten. "Bei der Erbringung [der] Dienstleistungen (...) [soll]
fair und ehrlich" gehandelt werden. Die noch stéarkere Abhangi gkeit von
der variabl en Vergitung steht dem entgegen. Sie macht Profit noch starker
zum einzigen Kriteriumfir das gesellschaftliche Leben und fir den Unrgang
mt der Umelt. Sie spornt dazu an, Profite noch stéarker rucksichtslos
und egoi stisch auf Kosten von Umelt, Klima, Menschenrechten und sogar
Menschenl eben zu nmachen. Di e Vergangenheit hat dies nehrfach bew esen

Daraus sollte gelernt werden. Aus di esem Grunde durfen die Mt-
arbei terl nnen und Organnitglieder von Tochtergesell schaften nicht noch
starker von der variabl en Vergiitungen abhangi g gemacht werden.
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Di e von der hoéheren Vergitung Betroffenen ,durfen ihr Stimrecht weder
mttel bar noch unmttel bar austiben* (825a Absatz 5).

ethecon — Stiftung Ethik & Okonom e enpfiehlt den Abstimrenden, dem
Antrag auf Erhdhung der variabl en Vergitung nicht zuzustimmen.

ethecon — Stiftung Ethi k & Ckonomi e beantragt, die variable Vergiitung auf
1% des Grundgehal tes zu begrenzen, um demri si korei chen und rui nésen
Geschaftsgebaren in di esem Rahnen Ei nhalt zu gebieten.

Ausfuhrliche Informationen zu den genannten Fallen finden
sich auf der Internetseite von ethecon - Stiftung Ethik &
Okonomie unter: www.ethecon.org

Un Mtteilung des Gegenantrags sowi e der Begrindung bitte ich gemall §8
125, 126 AktG

Dissel dorf, 07. Mai 2014
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