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Das Problem ist nicht das gesellschaftliche Symptom.
Das Problem ist das okonomische System.

Fur eine Welt ohne Ausbeutung und ohne Unterdruckung.

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie

Fundacion Etica & Economia  Foundation Ethics & Economy

www.ethecon.org



Hinweis

Der Einschluss von Frauen in mannliche Personenbezeichnungen ist in der deutschen Wort- und Schriftsprache nach wie vor die Regel. Es ist
allerdings nachgewiesen, dass Frauen in solchen Formulierungen wesentlich seltener mitgedacht werden und sich weniger angesprochen fiihlen als
sie tatsachlich beteiligt sind.

Das ist kein formales Problem, es ist vielmehr sexistisch und hat flr Frauen in jeder Hinsicht benachteiligende Auswirkungen. Sprachlich ver-
schwinden Frauen hinter den Mannern bzw. werden inrer Existenz beraubt. Im realen Leben fihrt dies zu Fehlentwicklungen der Personlichkeit
sowie zu Zuruckstellung, Herabsetzung und nachteiligen Auswirkungen in allen Lebensbereichen. So etwa zu schlechteren Bildungs- bzw. Ausbil-
dungsmaglichkeiten sowie zu niedrigeren Léhnen fir gleiche Arbeit.

Noch seltener werden Menschen mitgedacht, die sich keiner der beiden Rollen zugehdrig fuhlen. Zwischen dem weiblichen und dem mannli-
chen Geschlecht gibt es im realen Leben eine Vielfalt von Identitaten. Diese werden sprachlich (und real) noch massiver ignoriert.

ethecon hat sich vor diesem Hintergrund entschieden, in der Schriftsprache bei geschlechtsbezogenen Formulierungen das Binnen-Sternchen zu
verwenden, um derart auf alle Geschlechtsidentitaten hinzuweisen (Beispiel: Autor*innen).

Sprache bildet gesellschaftliche Phanomene nicht nur ab, sondern kann auf diese auch Einfluss nehmen, sie verstarken, rechtfertigen oder auch
in Frage stellen. Deshalb ist die Forderung nach geschlechtergerechter Sprache kein Formalismus, sondern ein Mittel, um die Forderung nach
Gleichberechtigung der Geschlechter ins Bewusstsein zu racken.
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Aktion zur Uberbringung der Trophéae des Inter-
nationalen ethecon Dead Planet Award 2018
an Wolfgang Porsche, Stephan Weil,

Herbert Diess und Hans Dieter POtsch vom
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unsere Bitte

Teilen Sie uns mit, wie Ihnen der Jahresbericht gefallt.
Was kénnen/sollen wir besser oder anders machen?

Danke.

Mehr Information ...

... ZU ethecon Stiftung Ethik & Okonomie in der Broschre ,Flr eine Welt ohne Ausbeutung und ohne
Unterdrickung.”. - Was will ethecon? Weshalb eine Stiftung? Diese und viele andere Fragen werden
dort beantwortet. Auch Charta und Grundsatzerklarung der Stiftung sind enthalten.

Kostenfrei. Direkt bestellen. (Spende erbeten)



ethecon Jahresbericht 2019

Inhalt

Das Jubilaum / 15 JANre BtNECON /... 4
Aus gegebenem Anlass / Zur COrona-Pandemie ........oovoeoeieeeeeeeceee e 6
GIUBWOIT <ottt e et e et te et e et aeeneeeaeaaeas 7
Otto Piene: Der Blaue Planet soll grin DICIDEN! ... e 10
HEIZICNEN DANKL ..o 12
ZUM JANE 207D ettt 15
Zur Arbeit der Stiftung (ZUsammENTaSSUNE) .....oveoveeeee e 20
GruNAIageN der AMDBIT ... ..o 20
ATDEILIM JANT 209 <ottt 20
ZU den AKEIVIEATEN der SHIFLUNG ..o 24
VOrgaben Aer SATZUNE ... ..o 24
Das Internationale Blue Planet ProJeKE ......oove oo, 25
ArDeitSDEreiChe Aer SHIFUNS ..o 25
Projekte UNd KAMPAZNEN ... 26
Spendenaufruf ,FUr die Kinder von FUKUSNIM@A!" ... 32
Spendenaufruf ,FUr die Opfer von BROPall” ... 33
AKEONEN/VEraNSTAItUNZEN ... 33
VT ol [T at= T o= TSRS 36
[C0T0]01CTg= 1[0 01T IR 42
Sonstige OffentliChKEILSAIDEIL .........ive oo 43
ZU Organisation UNA PEISONAI .........ooe et 43
(ZU)SHILEIFINNEN oottt 43
Dynamische und Solidarische ZUSEIftUNE (DSZ) .....oveoeeiee e 44
KUratorium UNA VOISTANG. .....couiiiiieiiiiecece e 44
Finanz- und ANIAgeauSSCNUSS (FAA) ..ot 46
ReVISIONSKOMMISSION (REV) ...voeieiieeieece e 46
PErsONalKOMIMISSION ....viieieee ettt 48
DSGVO-AUSSCIUSS ..ottt 48
GESCNATESTUNIUNE ..o 48
GESCNATLSSEEIIEN/BUIO ...t 48
QUATTIKGTION .ot 49

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter

1

15

JAHRE 2004 - 2019



1 CO

JAHRE 2004 - 2019

2

ethecon Jahresbericht 2019

ST al=Tolo a7 o R 49
010 =T [ ol T o OO SRSR 50
INFOrMATIONSTIUSS ..ottt 50
ZU QBN FINANZEN <.ttt 50
B VEITUNE ..ttt ettt ettt ettt e et et e e eaae e aba e e anbeeennree s 50
ZANIBIN L.ttt ens 53
a2 =( TSR 56
Anlage des SHIFtUNZSVEIMMOEENS ....cve et 57
SCHIUSSDEMEIKUNZEIN ...ttt 60
Bestatigung/Entlastung des VOIStandS .........ooe oo 60
SEEUBTADSCRIUSS ..ottt 60
MIZIIEASCNATEEN ...t 60
ANNANE oottt 62
(O7) TrANSPAIENZ ..ttt ettt e e e e et e e e eaes 62
(02) NamME eI STIIUNE .o 62
((010) I wao [T A 11U LSRR 62
(07N =T =) =T SRR 62
(05) FINGNZAME ..ottt 62
(06) StEUBIDEZUNSTIZUNE .. et 62
(07) Erstellung JaNreSaDSCIUSS .....c..iieieee e 63
(08) (ZU)SHIFEEI INNEN ..t 63
(09) GESChASSLEIIR BEITIN ... 63
(10) ANSCAIIft ES VOISTANGS ..oviiiiiiciece e 63
(11) Mitglieder des KUFatOIIUMS . ..c..iie e 63
(12) Mitglieder deS VOISTANGAS .....cve et 64
(13) GESCNATISTUNIUNS ... 65
(14) Gewinn- und VerlustreChNUNE (GUV) ....c.eoueeeeeeece e 65
(15) SEIftUNZSVEIMOZEN/BIIANZ ... 66
(16) RUCKIAEEN .ot 66
(17) BEWEITUNESIESEIVEN ...t 68
(18) RISIKOSICNEIUNE ..o, 68
(19) WEIVEITUSTE .o, 68
(20) EFETAEE .ottt 69
(21) Ziele und Kriterien Finanz- und Vermogensverwaltung ..........ccccovveeeeeeeeeeeee e 69

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter



ethecon Jahresbericht 2019

15

JAHRE 2004 - 2019

(22) ZUE STTEUNE oottt 77
(23) ZUF FINANZKIISE ..ttt en s 80
(24) SEEUEITICNE VOITEIIE ...t 83
R[S A f 1] 016 =] LR 86

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter 3



ethecon Jahresbericht 2019

1 CO

JAHRE 2004 - 2019

2004 bis 2015
Das Jubilaum - 15 Jahre ethecon

2019 war fUr ethecon ein Jubilaumsjahr. Die Stiftung, gegriindet im Januar 2004, wurde
15 Jahre alt.

Eigentlich ein Grund zum Feiern. Angesichts der sich Uberschlagenden allgemeinen
politischen Entwicklungen gab es aber Wichtigeres zu tun. Das zeigt nicht zuletzt auch
der vorliegende Bericht.

Hinzu kam, dass im Jahr des Jubilaums der Stiftung die Spenden stark eingebrochen sind.
Minus 16,4 Prozent. 23,9 Tsd. Euro fehlten uns. Um die politischen Aktionen und Kam-
pagnen finanzieren zu konnen, mussten wir unsere kompletten finanziellen Reserven
einsetzen.

Stolz kann die Stiftung aber dennoch sein. Der Jahresbericht 2019 zeigt nicht nur, dass
ethecon ausgesprochen wirksam gearbeitet haben, sondern auch, dass die Stiftung
auch im 15. Jahr inrer Existenz weiter erfolgreich an Starke gewonnen hat. Die Daten auf
der gegenlberliegenden Seite machen diese erfreuliche Entwicklung beispielhaft deut-
lich.

Trotzdem bzw. gerade deshalb freuen sich ethecon und alle Aktivist*innen tber Zuspruch
und Gllckwunsche, Uber Spenden, Fordermitgliedschaften, Schenkungen und Bertck-
sichtigung in Nachlassen. Und vor allem Uber weitere Zustiftungen. Denn ethecon baut
wie jede Stiftung auf das Fundament inrer Zustiftungen.

4 ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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Die (Zu)Stifter*innen’
2004: zwei Personen

2019: 65 Personen

Die FOrdermitglieder
2004: acht Personen

2019: 241 Personen

Das Stiftungsvermogen?
2004: 80 Tsd. Euro

2019: 2,5 Mio. Euro

Der Aktionsetat®
2004: 12 Tsd. Euro

2019: 238 Tsd. Euro

Die Testamentszusagen’
2004: eine Zusage

2019: 31 Zusagen

Der geleistete Arbeitseinsatz®
2004: 21 Tsd. Euro

2019: 325 Tsd. Euro

' Die ,(Zu)stifter*innen” sind bei ethecon in Ubereinstimmung mit dem Stiftungsgesetz die beiden ,Griindungsstifter*innen”,
die spater hinzugestoBenen ,Zustifter*innen” sowie die speziell bei ethecon engagierten ,Anspar-Zustifter=innen”.

2 Das ,stiftungsvermdgen” umfasst das ,Grundstockvermdgen” (= Summe aller Zustiftungen) sowie das ,Gesamtvermdgen”
(= Grundstockvermogen plus andere Vermogenswerte wie etwa Rlcklagen und Kassenbestande).

3 Alle Ausgaben, die in Aktionen und Kampagnen geflossen sind.

4 Die Anzahl der Personen, die der Stiftung eine Berlicksichtigung im Testament per Erbe, Vermachtnis etc. zugesagt haben.

5> Die Zahl der ehrenamtlich abgerechneten Arbeitsstunden, den von der seit 2010 einzigen hauptamtlich beschaftigten Person
geleisteten Aufwand sowie die von einigen Dienstleistern erbrachten Stundenzahlen.

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter 5
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Aus gegebenem Anlass

Die Corona-Pandemie

Als wir in den Monaten November 2019 bis Januar 2020 die Tatigkeit und die Finanzen der Stif-
tung im Jahr 2019 auswerteten, wurden wir mit einem bis dahin noch nicht dagewesenen Virus
konfrontiert: COVID-19 - gemeinhin Corona genannt.

Schnell wurde klar, dass sich eine Pandemie aufbaute. Sie begann im Dezember 2019 und brei-
tete sich unaufhaltsam in aller Welt aus. Charakter, Ausmaf3 und Dauer der Pandemie waren bei
Fertigstellung dieses Jahresberichts im Februar 2020 noch nicht annahernd absehbar, doch war
klar, dass die Pandemie uns noch lange beschaftigen und auch flr die Stiftung vielfaltige und
tiefgreifende Folgen haben wird. Nicht nur im Jahr 2020, sondern mit Sicherheit weit dartber hin-
aus.

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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GruBwort

von Axel Kéhler-Schnura (Grundungsstifteré)

Lieke Frewndinmen wnd Freunde,
Aeh Mh Lesecimmen wnd Leser

Sie halten den Bericht Uber die Arbeit der Stiftung ethecon im Jahr 2019 in Handen. Das ist
keine Selbstverstandlichkeit, denn es gibt flr Stiftungen keine gesetzliche Pflicht zur Bericht-
erstattung und die meisten der mehr als 300 Tsd. Stiftungen in aller Welt und mehr als 23 Tsd.

Stiftungen in Deutschland’ geben sich eher wortkarg. ethecon aber berichtet seit Grindung der
Stiftung im Jahr 2004 regelmagig.

ethecon ist eine kleine und junge Stiftung. Eine ungewaohnliche, konzern- und kapitalismuskri-
tisch aktive Stiftung dazu. Das Motto der Stiftung lautet: ,Flr eine Welt ohne Ausbeutung und
ohne Unterdrickung.” ethecon prangert Konzernwillkir an und geht offentlich gegen den Miss-
brauch von Konzernmacht vor.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mittel und Moglichkeiten von ethecon im Vergleich
zu den groBen Stiftungen der Staaten, Kirchen, Konzerne und Ultrareichen begrenzt sind. Doch
zeigt der hier vorgelegte ethecon Bericht, dass es 2019 trotzdem gelungen ist, durchaus wichtige
Beitrage in den weltumspannenden Kampfen gegen Konzernmacht und fur Frieden, Umwelt-
schutz und Gerechtigkeit zu leisten.

Besonders erwahnen mochte ich, dass ethecon im Januar 2019 Geburtstag hatte und 15 Jahre
alt wurde. Der Jahrestag verstrich (leider) ohne oOffentliche Wirdigung, es gab mit den beiden
Internationalen ethecon Preisen, mit den Aktionen zur NATO-Konferenz in Munchen und zum
Weltwirtschaftsgipfel in Davos und vielem anderen mehr zu dieser Zeit wichtigeres zu tun.

Doch nutze ich im Rahmen dieses GruBwortes die Gelegenheit und gratuliere der Stiftung und
allen Aktivist*innen und Akteur*innen nachtraglich zum Geburtstag!

Zugleich ermuntere ich die Leser*innen dieser Zeilen, vielleicht den einen oder anderen Geburts-
tagsgrufi3 an das fantastische und fleiBige ethecon Team zu schicken. Gerne auch mit finanzieller
Untermalung. Es ist fur AuBenstehende nur schwer vorstellbar, was es den Aktivist*innen ab-
verlangt, ein Projekt wie ethecon Tag fUr Tag neu durch alle Klippen und Schwierigkeiten zu

6 Gudrun Rehmann und Axel Kéhler-Schnura haben im Januar 2004 ethecon Stiftung Ethik & Okonomie gegriindet. Eine konzern-
und gesellschaftskritische Stiftung ,von unten”, die nicht auf einem groBen Einzelvermdgen, sondern auf zahlreichen kleinen
und groBeren Zustiftungen aufbaut.

7" Alleine in Deutschland gibt es 23 Tsd. Stiftungen, die, wie auch ethecon, Mitglied im Bundesverband Deutscher Stiftungen sind
(wwwstifftungen.org).

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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steuern. Mit einem geruhsamen Alltag hat das absolut nichts zu tun. Die Arbeit bei und flr
ethecon erfordert ein auBerordentliches Maf von Einsatz, von Durchstehvermogen, Kraft und
Ausdauer. Ohne geregelte Arbeitszeit, mit niedrigem Entgelt flr die einzige hauptamtliche Kraft.
Zumeist wird namlich die Leistung ehrenamtlich erbracht, nach Feierabend, an Urlaubstagen
und an Wochenenden. Neben Beruf, Familie und sonstigen Verpflichtungen.

Um so mehr ist der vorgelegte ethecon Jahresbericht 2019 fur Sie sicherlich spannend und
interessant zu lesen.

Er zeigt allerdings auch, dass die Stiftung im Jahr 2020 erneut massiv gefordert sein wird: Klima-
und Okologiedesaster, Wirtschafts- und Finanzkrise sowie die Weltkriegsgefahr dauern an. Hinzu
kommt nicht zuletzt die seit Ende 2019 Uber die Welt hereingebrochene Corona-Krise.

Dem steht allerdings entgegen, dass die weltweiten sozialen Bewegungen nicht bereit sind, Ruin
und Plunderung des Planeten widerstandslos hinzunehmen. 2020 wird der soziale und politische
Widerstand gegen Umweltzerstorung, Ausbeutung und Krieg zunehmen. Die Belegschaften und
die Volksbewegungen werden immer massiver und offensiver fur ihre Rechte und Belange ein-
treten.

Zu Zigtausenden werden auch die neuen Jugendbewegungen im Jahr 2020 wieder auf die Stra-
Ben stromen. Gerade ethecon wird als generationstbergreifende Organisation die jungen Men-
schen nicht alleine lassen. ethecon fordert nicht nur in der Stiftung selbst den Generations-
wechsel, sondern starkt der Jugend bei ihren Kampfen gegen Konzernmacht und Ausbeutung
den Rucken.

Im Zentrum aller Betrachtungen mussen die Ultra-Reichen stehen. In deren Handen konzentrieren
sich immer skandalosere Anteile des Weltvermogenss, ihre Verantwortung fur Krieg, Umwelt-
zerstorung und Ausbeutung wachst von Tag zu Tag.

Alleine Jeff Bezos, mittlerweile der reichste Mensch der Welt, besal3 Ende 2019 weit mehr als
150 Mrd. Dollar. Ein unvorstellbarer Betrag, mehr als mancher Staat besitzt! Ein solches Ver-
maogen braucht den standigen Profit, um Macht und Reichtum des Besitzers - in diesem Fall
dem Herren von Amazon und anderen Konzernen - zu erhalten und auszubauen. Entsprechend
sind die etwa 1,9 Tsd. Ultra-Reichen wie Jeff Bezos diejenigen, die die kapitalistische Zersto-
rung und Plinderung des Planeten, der Menschen und der gesamten Mitwelt im Namen des
Profits wesentlich zu verantworten haben.

Und so bleibt es dabei: ethecon ist als konzern- und kapitalismuskritische Stiftung auch 2020
wieder gefordert. Sie wird sich nach Kraften aktiv fUr Frieden, Umweltschutz und Gerechtigkeit
einsetzen. Ganz im Sinne des Ziels der Stiftung: ,Fur eine Welt ohne Ausbeutung und ohne Un-
terdrickung.”

& Eine Studie von OXFAM, die im Januar 2019 anlasslich des Kapital-Gipfels von Davos vorgelegt wurde, legt dar, dass im Jahr
2018 die reichere Halfte der Menschheit bereits 99,6 Prozent des Weltgesamtvermadgens besal. Zugleich war eine kleine Zahl
von lediglich 24 Ultra-Reichen 2018 im Besitz von ebenso viel vermdgen wie die gesamte armere Halfte der Menschheit. Die
1.900 Milliardére des Planeten steigerten ihren Reichtum im Jahr 2018 taglich um 2,5 Mrd. Dollar. twww.oxfam.de)

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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Allerdings verflgt ethecon im Gegensatz zu vielen anderen Stiftungen Ublich tber ein vergleichs-

weise kleines Vermadgen’ als Fundament, ist ansonsten aber auf Spenden, Férderbeitrage und
Zustiftungen normalverdienender Menschen angewiesen. Sollte Sie der vorliegende ethecon
Bericht also Uberzeugen, dann unterstitzen Sie bitte. Sollten Sie noch nicht Fordermitglied bei
ethecon sein, dann werden sie es. Sollten Sie noch nicht gespendet haben, dann tun Sie es.

Und vor allem, werden Sie Zustifterin oder Zustifter. Das ist schon mit kleinen Betragen ab 20 Euro

monatlich maglich.

Als Grundungsstifter wirde es mich sehr freuen, von Ihnen zu Horen.
Herzlichen Dank

}W imb'ﬂﬂ e

- Axel Kéhler-Schnura™ -

?  Die Konzern- und Familienstiftungen besitzen Vermégen von Dutzenden und Hunderten Millionen. Die Bosch-Stiftung verfligt
Uber 5,5 Mrd. Euro. Die Bill und Melinda Gates Stiftung aus den USA weisen 55 Mrd. Dollar aus.
0 Axel Kohler-Schnura, Dusseldorf, geb. 1949 in Hof/Saale, aufgewachsen in Niirnberg, verheiratet, vier Kinder (eines gestor-

ben); ab 1965 Arbeit in der Marktforschung bei der GfK; ab 1970 Studium der Betriebswirtschaftslehre (Dipl. Kfm.), Soziologie

(Vordiplom), Informatik und verschiedener Sprachen in Regensburg; bis 1976 wirtschaftssoziologische Forschung im Rah-
men der Deutschen Forschungsgesellschaft; danach in mehreren Unternehmen tatig, zuletzt in der Geschaftsleitung eines
GroBbetriebs der polygrafischen Industrie; seit 1988 mit Okologisch ausgerichteten Firmen selbstandiger Unternehmer; Mit-
griinder und Genossenschafter der Okobank, Gesellschafter der Wochenzeitung ,UZ" und Genossenschafter der Tageszei-
tungen ,taz” und ,jungeWelt”, Beirat des Instituts flr sozial-kologische Wirtschaftsforschung (iswy); seit friher Jugend in

den sozialen Bewegungen aktiv, Mitglied der Gewerkschaft und der DKP; 1978 Grindung des internationalen Netzwerks der

Coordination gegen BAYER-Gefahren/CBG (www.CBGnetwork.org) und seitdem dort ehrenamtlich im Vorstand; beteiligt an
Grindung bzw. Aufbau u.a. des Bundesverbandes Blrgerinitiativen Umweltschutz (1978), des Pestizid-Aktionsnetzwerkes
(PAN/1983), des Dachverbandes der Kritischen Aktiondrinnen und Aktionare (1984) und von UnternehmensGrin (1992);
1998 bis 2003 in den Steuerungsgremien der Europaischen Sozialforen; ab 2004 Grundungsstifter und ehrenamtlicher Vor-
stand von ethecon Stiftung Ethik & Okonomie (www.ethecon.org); regelmaBig publizistisch tatig; Trager mehrerer Preise
(u.a. Business Crime Control 1998 und Zivilcourage 2000), 2008 nominiert filr den Alternativen Nobelpreis. [Zusammengestellt
u.a. nach ,who is Who" Ausgabe Deutschland und Wikipedia]

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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OttO Plel‘le (zur Abbildung auf der nachsten Seite)

Die Abbildung zeigt ein Gemalde aus dem Werk-Zyklus ,Blue Planet/Blauer Planet” des
im Jahr 2014 verstorbenen deutschen Kinstlers Otto Piene. Er begriindete zusammen
mit Heinz Mack und Gunther Uecker die epochale ZERO-Kunst und gehort damit zu den
groBen Kinstler*innen des 20./21. Jahrhunderts. Das Credo Pienes war dabei ebenso
einfach wie verbluffend: ,Ja, ich tréume von einer besseren Welt. Sollte ich von einer
schlechteren traumen?”

Das Motto ,Keep the Blue Planet green!/Der Blaue Planet soll griin bleiben!” bildet die
Basis der im Jahr 2005 gestarteten Zusammenarbeit zwischen Otto Piene und ethecon
Stiftung Ethik & Okonomie im Rahmen des Internationalen ethecon Blue Planet Project.
Dieses nach wie vor aktive Projekt umfasst seit 2006 u.a. die jahrliche Verleihung von zwei
internationalen Preisen.

Zeichnet der Ehrenpreis, der Internationale ethecon Blue Planet Award, den Einsatz fur
den Erhalt bzw. die Rettung des Blauen Planeten aus und macht auf die drangenden
Handlungsmoglichkeiten und Chancen aufmerksam, so prangert der Schmahpreis, der
Internationale ethecon Dead Planet Award (bis 2018: Black Planet Award), die Schandung
unserer Erde bzw. die Gefahr eines toten, unbewohnbaren Planeten an und brandmarkt
Gleichgultigkeit und Ignoranz.

Beide ethecon Preise bilden eine Einheit, sind zwei Seiten der gleichen Medaille. Zusammen
spiegeln sie den Zustand der ethischen Prinzipien, die unsere Welt pragen. Sie illustrieren
die Vision einer Ethik und Moral, die eine Welt ohne Ausbeutung und Unterdriickung er-
maoglicht. Sie achten einerseits Ausbeutung, Krieg und Umweltzerstorung, folgen zugleich
den Idealen des Friedens, des Umweltschutzes und der Gerechtigkeit, fordern auf zu
Widerstand, Wandel und Engagement und treten ein fUr eine lebenswerte Zukunft flr diese,
unsere Welt. Gemeinsam zeigen die beiden Preise: Es gibt Hoffnung. Die Kraft liegt in uns,
in jedem Einzelnen von uns.

Grundsatzlich werden mit den beiden internationalen ethecon Preisen nur Personen aus-
gezeichnet. So soll der zunehmenden und gezielt betriebenen Anonymisierung von Ent-
scheidungen entgegen gearbeitet werden. Vor allem bei den negativen Entwicklungen
verstecken sich die Verantwortlichen nur allzu gerne hinter den Fassaden irgendwelcher
Institutionen und verweisen auf angebliche Sachzwange, denen die Entscheidungen
quasi im Selbstlauf geschuldet seien. Sowohl im Positiven wie auch im Negativen bleibt
es aber immer dabei: Es sind stets Menschen, die die Entscheidungen fallen und die Ver-
antwortung tragen.

Otto Piene malte das Motiv fur die von ihm von 2006 bis 2009 geschaffenen Preistrophaen
fUr den Internationalen ethecon Blue Planet Award jahrlich neu als Unikat. 2010 bis heute
wurde bzw. wird die Preistrophae von verschiedenen anderen Kinstler*innen gestaltet.

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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Herzlichen Dank!

Traditionell beginnt ethecon seinen Jahresbericht stets mit einem Dankeschon. Die Stiftung ist
sich bewusst, dass ohne all die vielen Menschen, die im zurtckliegenden Jahr mit Ideen, mit Zeit
und mit Geld unterstitzt haben, ohne den beeindruckenden ehrenamtlichen Einsatz und die
keineswegs selbstverstandliche FOrderung, nicht hatte geleistet werden konnen, wortber in
diesem Bericht Rechenschaft abgelegt wird.

ethecon dankt den (Zu)Stifter*innen™’

Das Fundament einer Stiftung bilden die Stifter*innen und Zustifter*innen. Ende 2019 hatte
ethecon 72 (Zu)Stifter*innen aus funf Landern. Diese stellten mit kleineren oder groBeren
Zustiftungen das Vermogen und damit das finanzielle Fundament der Stiftung'. Sie haben
damit der Idee von ethecon als ,Stiftung von unten” sehr wirkungsvoll Leben eingehaucht.

ethecon dankt der Kunstlerin Katharina Mayer™

Katharina Mayer hat 2010 bis einschlieBlich 2018 mit Unterstltzung weiterer Klnstler*innen
jedes Jahr mit groBem personlichen Einsatz die Preis-Trophae des Internationalen ethecon
Blue Planet Award™ als wertvolles Unikat geschaffen. Katharina Mayer konzentriert sich nun
verstarkt auf ihre zahlreichen eigenen Projekte. Die Stiftung winscht ihr alles Gute und hofft
bei geeigneten Projekten auf weitere fruchtbare Zusammenarbeit.

ethecon dankt dem Kunstler Klaus Klinger™

Klaus Klinger hat 2019 mit einem groBen Wandgemalde im offentlichen Raum der Stadt Dus-
seldorf den Preis fUr die Preistragerin des Internationalen ethecon Blue Planet Award 2019

" ethecon ist eine Vollstiftung biirgerlichen Rechts. Nach dem Gesetz sind die , Stifter*innen” (auch ,Grindungsstifter*innen”)
diejenigen Personen, die eine Stiftung in einem sogenannten Stiftungsgeschaft grinden. Diejenigen, die sich spater mit ,Zustif-
tungen” an der Stiftung beteiligen, sind nach dem Gesetz die ,Zustifter*innen”. Bei ethecon gibt es dartber hinaus noch die
LAnspar-Zustifter*innen”. Das sind die Personen, die eine Zustiftung bei ethecon mit bestimmten regelmaBigen Sparraten an-
sparen. FUr die Nennung aller Personen, die in irgendeiner Weise gestiftet haben, verwendet ethecon die Bezeichnung
LZu)Stifter*innen”.

2 Das ,Stiftungsvermdgen” umfasst das ,Grundstockvermégen” (= Summe aller Zustiftungen) sowie das ,Gesamtvermogen”

(= Grundstockvermogen plus andere Vermogenswerte wie etwa Rucklagen und Kassenbestande).

8 Prof. Katharina Mayer (Jg. 1958) ist eine bekannte FotokUnstlerin, die auch mit filmischen Medien arbeitet. Bekannt ist sie fiir
ihre eigenwilligen Familienportraits. Herausragend sind u.a. inre Werkzyklen ,getlirkt”, ,Séance”, ,familia”, ,Carrie und ich” und
das ,Gastmahl”. Sie lehrte u.a. an der Universitat fir angewandte Kunst in Wien. Seit 2012 ist sie ordentliche Professorin an
der BTK (Berliner Technische Kunsthochschule), Campus Iserlohn. Ihr Werk wurde mit zahlreichen Preisen geehrt, ihre zum Teil
sehr groBformatigen Motive sind Bestandteil vieler bedeutender Gffentlicher und privater Sammlungen. Mehr zum Wirken von
Katharina Mayer im Rahmen der Stiftung in der bei ethecon erhaltlichen Broschdre ,Das internationale Blue Planet Project”
(kostenlos erhaltlich/Spende erbeten).

4 Der Internationale ethecon Blue Planet Award (Blue PA) ist einer der beiden seit 2006 jahrlich vergebenen internationalen ethecon
Preise (Blue PA). Der andere ist der Internationale ethecon Dead Planet Award (friher Black Planet Award). Mit dem Blue PA
ehrt die Stiftung Personen, die sich in herausragender und beispielnafter Weise fiir den Erhalt ethischer Prinzipien einsetzen
und so zum Schutz unseres Blauen Planeten beitragen, mit dem Black PA prangert ethecon Personen an, die in schockierender
und rtcksichtsloser Weise ethische Prinzipien mit FUBen treten und so flr den Ruin unserer Erde Verantwortung tragen.

1> Klaus Klinger (g. 1954) ist ein international bekannter Wandmal-Kinstler. Er war Meisterschiler der Kunstakademie Dlsseldorf, u.a. bei
Gerhard Richter. Er griindete die Wandmalgruppe Farbfieber und leitet seit vielen Jahren das unter der Schirmherrschaft der
UNESCO stehende internationale Kunstprojekt ,Mural Global”. Seine durchweg gesellschaftspolitisch kritischen Wandbilder
sind in aller Welt zu sehen, vor allem aber in seiner Heimatstadt Dusseldorf. Er sieht sein Werk als Beitrag zur ,Demokrati-
sierung des Offentlichen Raums”.
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gestaltet. Die auBergewdhnliche Trophae ging an Rachna Dhingra, eine Umwelt- und Men-
schenrechtsaktivistin aus Bhopal/Indien'®.

ethecon dankt allen Mazenat*innen

Mazenat*innen sind Menschen, die ethecon in groBerem Umfang regelmafig und auch un-
regelmafig bedenken. 2019 beteiligten sich mehrere Mazenat*innen in Absprache mit der
Stiftung an der Finanzierung von Projekten und Aufgaben. Auch bahnte sich 2019 eine groBe
Schenkung in Form einer Immobilie an (die bilanziell erst 2020 wirksam wird).

ethecon dankt allen FOrdermitgliedern

Mit jahrlichen Beitragen ab 60 Euro (normal) bzw. ab 20 Euro (Jugend und ermagigt) tragen die
Fordermitglieder wesentlich zur Finanzierung der ethecon Arbeit bei und ermoglichen wegen
der RegelmaBigkeit inrer FOrderbeitrage Uberhaupt erst mittel- und langfristige Planung und
Umsetzung von Kampagnen und Projekten. Ende 2019 zahlte ethecon 254 Fordermitglieder aus
funf Landern.

ethecon dankt den Blue Planet Partner*innen'

Blue Planet Partner*innen gewahrleisten mit inren erhohten Jahreszuwendungen ab 500 Euro
aufwarts das Fundament des Finanzhaushalts von ethecon. Ende 2019 zahlten zum Kreis
dieser besonderen Forder*innen bereits 41 Personen.

ethecon dankt den Erblasser*innen

Eine ganze Reihe von Menschen hat ethecon im Testament mit einem Erbe bzw. Vermachtnis
aufgenommen. In 2019 kam ein solcher Nachlass zum Tragen. Dartber hinaus hatte die Stif-
tung Kenntnis von 31 weiteren Testamenten, bei denen die Stiftung berdcksichtigt ist. Die
Erblasser*innen leisten einen wichtigen Beitrag zum langfristigen Fortbestand von ethecon
auch Uber die heute lebenden Generationen hinaus.

ethecon dankt allen Darlehensgeber*innen und ESF-Einleger*innen.

Die Stiftung kann bei der Finanzierung von Kampagnen, Aktionen und Projekten in groBerem
Umfang auf unverzinste Darlehen und zinslose Einlagen in den ethecon SolidarFonds (ESF)™®
zurdtckgreifen. Etwa 35 Personen haben im Jahr 2019 ein Darlehen gegeben und/oder eine
ESF-Einlage getatigt.

6 Mehr zu Rachna Dhingra im ethecon Dossier zum Internationalen ethecon Blue Planet Award 2019. Es enthalt die Begriindung
fr die Verleihung, die Laudatio und weitere Informationen. (Bei ethecon kostenlos erhaltlich/Spende erbeten)

7" Blue Planet Partner*innen sind Fordermitglieder, die den Finanzhaushalt der Stiftung mit Beitragen von mind. 500 Euro jahrlich
unterstttzen.

'8 Der ethecon SolidarFonds (ESF) legt regelmaBig Anleihen auf. Im Gegensatz zu Zustiftungen und Zuwendungen sind diese Anleihen
rlickzahlbar. Der ESF ist damit eine gute und vor allem sinnvolle Alternative zu herkémmlichen Spar-Ricklagen, bei denen die
Spargelder in den undurchsichtigen Kreislaufen der Wirtschaft landen. Der ESF fordert ausschlieBlich ethisch und ékologisch
ausgerichtete Projekte. Um ESF-Anleihen zeichnen zu kdnnen, ist eine Fordermitgliedschaft bei ethecon erforderlich. Auch fallt
ein einmaliges (geringes) Agio an. Dartber hinaus fallen iber die gesamte Laufzeit der Anleihen keinerlei weitere Kosten oder
Gebuihren an. Alle ESF-Anleihen sind in vollem Umfang durch Vermogensricklagen gesichert. Eine Zeichnung von Anleinen ist
jederzeit moglich. Weitere Informationen und Unterlagen zum ESF konnen kostenfrei angefordert bei ethecon werden oder unter
https://www.ethecon.org/download/0%20AnlageProspekt%20ESF%202002.pdf.

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter 13
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ethecon dankt allen Spender*innen

Trotz eines zahlenmaBig eindrucksvollen und fur die Existenz und das Schaffen von ethecon
bedeutenden Stiftungsvermaogens sind fur die finanzielle Sicherung der Arbeit der Stiftung
viele Spender*innen notig. Im Jahr 2019 konnte sich ethecon auf ca. 520 Spender*innen
aus sechs Landern stltzen.

ethecon dankt den Ubersetzer*innen.

In 2019 wurde ethecon von 35 Ubersetzer*innen aus vier Landern unterstltzt. Sie haben in
ehrenamtlichem Einsatz die fremdsprachliche Arbeit fur die internationale Tatigkeit der
Stiftung gesichert.

ethecon dankt den Aktivist*innen

In Vorstand, Kuratorium und Geschaftsstelle, im Team und im nationalen und internationa-
len Umfeld der Stiftung wirkten weit mehr als 100 Aktivist*innen aus sieben Landern, die in
zigtausenden gespendeten Stunden die Aktionen und Kampagnen, aber auch die mittler-
weile recht anspruchsvolle Verwaltung der Stiftung sichergestellt haben.

All diesen hier genannten vielen Menschen gebuhrt das Verdienst, das auBergewohnliche
ethecon Stiftungsprojekt in 2019 erfolgreich voran gebracht zu haben. ethecon verfugt nur
uber eine einzige hauptamtliche Kraft und nur Uber relativ geringe finanzielle Mittel. Die in
diesem Jahresbericht dargestellte Arbeit der Stiftung wurde deshalb vor allem moglich durch
bewundernswerten ehrenamtlichen Einsatz und ebenso bewundernswerte finanzielle Unter-
stitzung.

Allen UnterstUtzer*innen und Forder*innen im Namen von Kuratorium, Vorstand und der
gesamten Stiftung nochmals ein herzliches Dankeschon.

9.300 ehrenamtliche Arbeitsstunden

Die mehr als 100 Personen aus sieben Landern, die im Jahr 2019 Zeit ehrenamtlich mitgearbeitet
haben, haben geschatzt ca. 9,3 Tsd. Arbeitsstunden geleistet. Wohlgemerkt chne Bezahlung. Neben
Beruf, Familie und anderen persdnlichen Verpflichtungen.

Diese Arbeit entspricht bei einem Brutto-Mindestiohn von ca. 15 Euro einem geldwerten Budget von mehr
als 139 Tsd. Euro.

Da ethecon kaum Geld fUr die Bezahlung von hauptamtlichen Kraften und bezahlten Dienstleistungen
hat, sind Arbeit und Leistungen der Stiftung auch im Jahr 2019 wieder sehr wesentlich der ehrenamtli-
chen Unterstltzung und Mitarbeit zu verdanken.

Das ist keine Selbstverstandlichkeit. Die Stiftung ist sich dessen bewusst, weil3 das sehr zu schatzen
und dankt daftr.

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter



ethecon Jahresbericht 2019

15

JAHRE 2004 - 2019

Zum Jahr 2019

Das 15. Jahr fUr ethecon

Hintergrund und zugleich Rahmenbedingung der Arbeit von ethecon bilden grundsatzlich die
Okologischen, gesellschaftlichen und politischen Gegebenheiten und Entwicklungen. Entspre-
chend bezieht die Stiftung diese sowohl bei ihren Planungen als auch bei ihren Auswertungen
ein.

FUr 2019 lasst sich feststellen, dass die Zustande in dieser unserer Welt sich auch im 15. Jahr
der Stiftung wie bereits seit Jahren bedrohlich und kompliziert darstellten. Mit zunehmendem
Tempo treibt der Planet auf weltumspannende okologische, finanzielle und soziale Katastrophen
ZU. Ein Klima-Gau scheint mittlerweile ebenso moglich wie ein neuer Weltkrieg. Eine durchgrei-
fende Wende hin zu besseren Rahmenbedingungen, geschweige denn hin zu einer Umkehr der
grundlegenden Entwicklungsrichtung war in 2019 nicht erkennbar.

Zugleich war allerdings festzustellen, dass der Widerstand gegen die verheerenden, dem Kapi-
talismus geschuldeten Entwicklungen, gegen Krieg, Ausbeutung und Umweltzerstorung immer
allgegenwartiger und weltumspannender wurde. Dies kann deshalb nicht genug betont werden,
weil andernfalls der Eindruck entsttinde, die drohenden universalen Katastrophen wirden von
den Volkern der Welt widerstandslos hingenommen. Das war absolut nicht der Fall. Im Gegenteil,
2019 haben zunehmend groBer und auch harter werdende gesellschaftliche Auseinanderset-
zung Raum gegriffen. Auf der einen Seite die Kd&mpfe fir Frieden, Gerechtigkeit und Okologie,
auf der anderen Seite die rlcksichtslosen Aggressionen politischer Kasten und Repressions-
apparate der Ultra-Reichen, die fUr ihre Interessen Krieg, Ausbeutung und Umweltzerstorung in
Kauf nehmen, zulassen und fordern.

Die Probleme in dieser Welt sind zu wesentlichen Teilen, wenn nicht sogar ganzlich, den Wirk-
mechanismen des Profits geschuldet. Geht es doch entsprechend des in weiten Teilen der
Welt herrschenden wirtschaftspolitischen Grundgesetzes des Kapitalismus um nichts anderes
als darum, mit dem in Wirtschaft und Gesellschaft eingesetzten Kapital stets und immer wieder
ein Maximum an Gewinn, Rendite, Uberschuss etc., kurz Profit, zu erzielen. Je hdher dabei das
eingesetzte Kapital, desto rucksichtsloser die Methoden und Mittel, mit denen dieser Profit
angestrebt und durchgesetzt wird.

Nach den Erhebungen des Wirtschaftsmagazins FORBES besaBen 2019 ca. 1,9 Tsd. Milliardar*in-
nen ca. 8 Billionen Euro™. Der aktuell ,reichste” von ihnen, Jeff Bezos, verflgte 2019 alleine
uber ca. 150 Mrd. Euro. Zum Vergleich: Der Haushalt der Bundesrepublik Deutschland betrug
2019 ca. 360 Mrd. Euro, der der USA ca. 3,4 Billionen Euro.

Um die mit solch gigantischem Kapitalbesitz verbundene groe Macht auszubauen und zu sichern,
eigneten die Kapitalbesitzer*innen sich Tag flr Tag neue Milliarden an, die sie der armeren
Halfte der Menschen auf dem Planeten raubten und diese weiter in Not, Elend und Hunger ver-

19 Eine Billion ist eine Zahl mit 12 Nullen (1.000.000.000.000). 1 Billion sind 1.000 Milliarden bzw. eine Million Millionen. Insgesamt eine
unvorstellbar groBe Zahl.
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sinken lieBen. Die Nichtregierungsorganisation OXFAM hat nach Daten der Schweizer GroBbank
Credit Suisse ermittelt, dass in 2018 die damals 1,9 Tsd. Milliardar*innen ihren Reichtum tag-
lich(!) um 2,5 Mrd. Dollar mehrten. Das bedeutete immerhin flr jeden dieser Ultra-Reichen
ein tagliches Plus von ca. 1,3 Mio. Dollar und im Jahr von ca. 480 Mio. Dollar. Im Durchschnitt.

Das sowie die Tatsache, dass ca. 1,9 Tsd. Kapitalbesitzer*innen etwa doppelt soviel Vermogen
besitzen wie die Regierungshaushalte der USA und der Bundesrepublik Deutschland zusammen
ausweisen, macht deutlich, welche Macht sich in den Handen der ultrareichen Kapitalbesit-
zer*innen ballt. Es ware eine lllusion, anzunehmen, dass diese davon keinen Gebrauch machen
wirden bzw. dass diese zu Gunsten der Verbesserung der Okologie und der sozialen Verhélt-
nisse auf ihr Vermogen verzichten warden.

Nein, im Gegenteil, als nationale Gesellschaften und als Weltgemeinschaft, als einzelne Menschen
und auch als Stiftung, hatten wir in den letzten 20 Jahren und auch in den letzten 12 Monaten
mit einer andauernden Kette dramatischer immer neuer Krisen und Probleme zu kampfen.
Wobei es so ist, dass keine der Krisen der letzten 20 Jahre gelOst wurde. Nein, sie dauern alle-
samt an und Uberlagern sich in inren Auswirkungen in verheerender Weise.

Besonders zu nennen sind folgende Problemfelder:

Verarmung und Verelendung
der Menschen durch Ausbeutung (verharmlosend ,Umverteilung” genannt) mit Not,
Elend und auch Tod von Millionen.

Andauernde Finanzkrise
mit drohendem Kollaps der Weltwirtschaft bzw. der Finanzsysteme.

Klimakatastrophe sowie weitere drohende Okokatastrophen
durch den immer rasanteren Ruin der Boden, der Luft und der Gewasser.

Artensterben verbunden
mit unberechenbaren Degenerationen und Mutationen samtlicher biologischen Systeme
incl. der Menschen selbst.

Zunehmende Zahl von militarischen Konflikten und Kriegen
mit auch 2019 erneut vielen Millionen Opfern und mit bedrohlich wachsender Gefahr
eines Weltkriegs.

Zunehmende Fluchtbewegungen
aufgrund von durch Klimakatastrophen und Kriege verwUsteten Lander, Zehntaussende
fielen den morderischen AbwehrmaBnahmen der reichen Staaten zum Opfer.

Voranschreitende Entmenschlichung
der ethischen, moralischen, juristischen, sozialen etc. Systeme mit Ruin von Empathie
und Solidaritat, aber auch der Bildung und der Intelligenz.

Inthronisierung von Gewalt, Rucksichtslosigkeit und Brutalitat
als ethisch-moralische Grundlagen des gesellschaftlichen Zusammenlebens.

16 ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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Das Erstarken rechtspopulistischer und neofaschistischer Krafte
mit individuellem Terror und Rechtsentwicklung hin zu autoritaren Staatssystemen und
Formen des Faschismus, immer ofter verbunden mit Mord und Totschlag.

Propagierung und Implementierung von Kunstlicher Intelligenz
bis hin zu Maschinengesellschaften mit der Idee eines ,Fortlebens der Menschheit”
durch ,in Maschinen Ubertragenes menschliches Bewusstsein”.

Mehr als augenfallig ist der Zusammenhang zwischen dem kapitalistischen Profitgesetz und
diesen Krisen. War bis 1990 die sozialistische Staatengemeinschaft noch in der Lage dem Kapi-
talismus bestimmte Schranken aufzuerlegen, so fielen diese 1990 mit der Niederringung der
Sowjetunion und anderer sozialistischer Staaten. Der Kapitalismus entfesselte sich, das Profit-
gesetz wurde zum scheinbar alles bestimmenden Gesetz. Es kennt keine Moral und keine Ethik,
keine Empathie und keine Skrupel und wurde so zum Nahrboden aller genannten Entwicklungen.
Der Kapitalismus wird zunehmend barbarischer und ist dabei, die gesamte menschliche Ge-
sellschaft, die Zivilisation, ins Verhangnis zu stlrzen. Und im Zweifel auszuldschen.

Allerdings ist anzumerken, dass mit der VR China ein Staat mit einer nicht mehr zu ignorierenden
Wirtschaftsmacht sowie mit einer Bevolkerung von 1,2 Mrd. Menschen auf den Plan getreten
ist, auf dessen Staatsgebiet sich nicht nur eine den weltweit vorherrschenden Tendenzen
entgegen stehende Entwicklung vollzieht, sondern der in den zunehmend verheerenderen
internationalen Entwicklungen eine maiigende und alternative politische Rolle spielt. Volkswirt-
schaftlich nimmt in China der Wohlstand zu, Ausbeutung wird eingedammt, die internationalen
Klimaziele von 2015 wurden (bereits 2017!) erreicht, die Okologie ist (bereits seit den 90er Jahren)
Bestandteil der nationalen Planung und Entwicklung. AuBenpolitisch deeskaliert China in Krisen
und Konflikten und verzichtet grundsatzlich auf militarische Aggressionen. China hat in seiner
vieltausendjahrigen Geschichte noch nie einen Angriffskrieg geflhrt und setzt beharrlich auf
Jfriedliche Beziehungen und Partnerschaft”.

Erstaunlich dabei ist, dass die VR China zwar ausgestattet ist mit kapitalistischen Strukturen,
diese jedoch offenkundig unter massive politische Kontrolle mit sozialer Zielsetzung stellt. In
zunehmendem Mal3 geraten diese Besonderheiten in den Fokus internationalen Interesses.
Zumal sie bei einer Bewertung internationaler Entwicklungen nicht auer Acht gelassen werden
ddrfen.

Wobei gerade in 2019 deutlich wurde, dass diese Entwicklungen verbunden sind mit neuen
Gefahren und Eskalationspotenzialen: Je mehr in China Wirtschaft und Gesellschaft prosperieren
und erstarken, desto mehr weckt das Geluste in der von USA und Europa dominierten Welt.
Die Profitgier der Konzerne und des Kapitals dieser Staaten blickt mit zunehmend rauberischen
Augen nach China. Die dortigen Moglichkeiten, Markte und Rohstoffe wirden sich sehr gut
machen im eigenen ,Portfolio”. Insbesondere die USA gehen dabei mit aggressiver Propaganda,
Wirtschaftskrieg, Destabilisierungsattacken und militarischen Provokationen voran und beschwo-
ren die Gefahr eines Weltkriegs herauf.
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Angesichts dieser zunehmenden Aggression der USA zur Sicherung der eigenen Macht nach
dem vom US-amerikanischen Prasidenten verkindeten Motto ,America first!”2° durfen die
2019 gleich oder ahnlich gelagerten Attacken gegen Russland, Kuba, Venezuela, Iran, Bolivien
und andere, auch gegen die EU und Deutschland nicht vergessen werden. Sie waren nicht
minder erschreckend und gefahrlich wie die Angriffe auf China und haben die internationale
Gesamtlage nicht weniger destabilisiert. Wobei es in vielen Fallen aber gerade Chinas ,stiller
Diplomatie” zu verdanken war, dass Konflikte nicht zum AuBersten eskalierten wie zum Bei-
spiel im Fall USA/Nordkorea.

2019 war zugleich gepragt von einer weltweiten Zunahme von Demonstrationen, Streiks, sozialen
Kampfen und Bewegungen, die sich gegen Krieg, Umweltzerstorung und Ausbeutung richteten.
Uber das genaue AusmaB lasst sich kaum etwas sagen. Die herrschende Politik und ihre
Medien transportieren nur sparlich und luckenhaft Informationen und sorgten mit Propaganda
und Fake News fur Verwirrung. Die Widerstandskrafte selbst haben nicht die Mittel und Mog-
lichkeiten, einen umfassenden Uberblick zu schaffen.

Tatsache allerdings ist, dass aktiver Widerstand der sozialen Bewegungen ebenso wie der Ar-
beiterbewegung gegen die Katastrophen und den Niedergang der sozialen und 6kologischen
Systeme auch in 2019 in aller Welt massiv prasent war. In bestimmten Regionen der Welt auch
mit militarischen Mitteln. Besonders beeindruckend dabei der seit 2018 anhaltende Massen-
aufstand der Gelbwesten mitten in Europa, in Frankreich, die Aufstande und auch die durch
den Widerstand der Volksmassen abgewehrten Konterrevolutionen in Lateinamerika sowie die
vielen weltweiten Massendemonstrationen und Streiks der Jugend unter dem Banner ,Fridays
For Future”.

2019 wurde sehr deutlich, dass selbst in den USA Widerstand und Gegenwehr immer weniger
kanalisiert und gebrochen werden konnen. Im Gegenteil, die Staatsgewalt provoziert mit dem
Einsatz von Militar bzw. militarisch ausgebildeten ,Heimwehren” immer haufiger an der Grenze
zum Burgerkrieg.

Der Ausbau des Antikommunismus sowie das Umsichgreifen rechter und faschistischer Ideo-
logien und Strukturen verhinderten auch 2019 das dringend notwendige gro3e Bundnis zur
Umkehr der Entwicklungen hin zu Barbarei und zum Ruin des Planeten. Wobei die Entwicklun-
gen zunehmend von rechter Gewalt gepragt waren. Allein im Bereich Umweltschutz wurden
2019 mit 212 bekannt gewordenen Morden (bei einer hohen Dunkelziffer) mehr Todesopfer
gezahlt als jemals zuvor. In Chile und anderen Landern wurde das Militar gegen die zivilgesell-
schaftlichen Proteste eingesetzt.

Aber das Alles konnte nicht das Anschwellen zivilgesellschaftlicher Proteste verhindern. Arbei-
ter- und soziale Bewegungen waren zwar auch 2019 noch immer durch zahlreiche KlUfte und
Barrieren getrennt, doch fanden sie immer Ofter auch zusammen im gemeinsamen Kampf
gegen Ausbeutung und Krieg, gegen den Ruin des Planeten und der Umwelt.

20 Bereits in dieser Losung kommt die imperialistische AnmaBung und Gefahr zum Ausdruck: Ohne jeden Skrupel vereinnahmt der
US-amerikanische Prasident den gesamten amerikanischen Kontinent, auf dem die USA einen nur relativ kleinen Teil ausmachen.

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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Zur Arbeit der Stiftung zusammentassung

Im 15. Jahr der Stiftung

Grundlagen der Arbeit

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie ist mit der Zielsetzung ,Flr eine Welt ohne Ausbeutung und
ohne Unterdrlckung” Bestandteil der weltweiten Bewegungen flr Frieden, Umweltschutz
und soziale Gerechtigkeit. Entsprechend dieser Zielsetzung wehrt sich die Stiftung gegen Krieg,
Umweltzerstorung und Ausbeutung, folgerichtig auch gegen den Abbau von demokratischen
Rechten und gegen die Ausweitung reaktionarer Herrschaftsmethoden. Die Arbeit der Stiftung
ist nicht zu trennen von den internationalen politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen
und versucht nach Kraften einen maximalen Beitrag im globalen Widerstand gegen Krieg, Um-
weltzerstorung und Ausbeutung zu leisten.

ethecon sieht sich der besonderen Aufgabe verpflichtet, den Blick fir das Spannungsfeld Ethik
und Okonomie zu scharfen, die besondere Bedeutung der Okonomie sowohl fiir die Probleme
als auch flr die LOsung der Probleme in den Bereichen Frieden, Umweltschutz und soziale Ge-
rechtigkeit zu verdeutlichen und zugleich in den Bewegungen ,flr eine bessere Welt” einigend
und vermittelnd zu wirken. Die brennenden und immer mehr die Existenz der Menschheit und
des Planeten bedrohenden Entwicklungen in Wirtschaft, Gesellschaft und Okologie erfordern
einen Wandel weg vom Profitsystem hin zu einem Solidarsystem, was nur in gemeinsamer An-
strengung Uber alle ideologischen Grenzen hinweg realisiert werden kann.

Bei allem stellt die Stiftung entsprechend ihrer Grundsatzerklarung und der Charta der Stiftung®'
stets die Zusammenhange zwischen den existierenden Problemen und den notwendigen MaB-
nahmen einerseits sowie der Konzernmacht und der Macht des hinter dieser stehenden Kapi-
tals andererseits heraus und konkretisiert dieses Verstandnis an eindrtcklichen Beispielen.

Mit rassistischen, sexistischen und faschistischen Kraften verbietet sich fur ethecon jede Zu-
sammenarbeit. Hier gilt es, ebenso wie bei anderen menschenverachtenden Ideologien und
politischen Aktivitaten, deutlich Uber das Trennende und die Unvereinbarkeit mit solchen Stro-
mungen aufzuklaren und diese aktiv in ihrer Wirkmacht einzuschranken und zurtckzudrangen.

Arbeit im Jahr 2019

Die Stiftung war 2019 mit zahlreichen Veranstaltungen, Kampagnen und Aktionen im In- und
Ausland entsprechend ihrer Zielsetzungen und vor dem Hintergrund der allgemeinen politi-
schen Entwicklungen sowie der inneren organisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen
Teil des weltweiten Widerstands gegen den verheerenden Gang der Dinge. ethecon bezog mit
Erklarungen, Flugblattern und Teilnahme an Demonstrationen Stellung, forderte mit Vorschlagen
und Ideen die Debatten, leistete aktive Beitrage zu Aufrufen und Demonstrationen und mobili-
sierte auch fur nationale und internationale Aktionen und Kampagnen Dritter. Aktivist*innen

21 Charta und Grundsatzerklarung konnen kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten).

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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der Stiftung brachten sich ein, arbeiteten in den verschiedenen Bewegungen mit und warben
fUr breite und internationale Bundnisse.

Besonders herausragend waren die Aktionen, in deren Rahmen im Mai den mit dem Internatio-
nalen ethecon Dead Planet Award 2018 an den Pranger gestellten Preistragern, den Besitzern
und Managern des weltgroBten Autokonzerns VOLKSWAGEN (Deutschland) Wolfgang Porsche
und Stephan Weil (GroBaktionare) sowie Herbert Diess (Vorstand) und Hans Dieter Potsch (Auf-
sichtsrat) die Trophae und die Urkunde des Preises Uberbracht wurden.

Auch wurden das ganze Jahr Uber Aktionen und Kampagnen im Hinblick auf viele Preistrager*in-
nen friherer Dead Planet Awards wie etwa der Manager*innen und Besitzer*innen des Atom-
Konzerns TEPCO (Japan), des Chemie-/Stahlkonzerns FORMOSA PLASTICS GROUP/FPG (Taiwan),
des Agrar-Giganten MONSANTO (USA/jetzt Teil des BAYER-Konzerns), des Chemie-Riesen DOW
CHEMICAL (jetzt DOWDUPONT), des Rustungskonzerns RHEINMETALL (Deutschland) sowie des
Lebensmittelriesen NESTLE (Schweiz) fortgeflihrt bzw. neu initiiert.

Von besonderer Bedeutung war der im Sommer 2019 in Kanada vollzogene Beitritt der Stiftung
zur World Association for Political Economy (wape). Damit brachte sich die Stiftung erstmals in
ein groBes weltweites Netzwerk ein.

Im November wurden die beiden internationalen ethecon Preise 2019 verliehen. Einerseits wurde
die Menschenrechts- und Umweltaktivistin Rachna Dhingra aus Indien fUr ihren herausragenden
und beispielhaften Einsatz mit dem Internationalen ethecon Blue Planet Award 2019 geehrt;
andererseits wurden Wesley Mendonca Batista und Joesley Mendonca Batista (GroBaktionare)
sowie José Batista Sobrinho (Vorstandsvorsitzender) vom weltgroBten Fleischkonzern JBS
(Brasilien) fur eine schier endlose Liste herausragender und schockierender Verbrechen gegen
Mensch und Umwelt mit dem Internationalen ethecon Dead Planet Award 2019 geschmaht.

Im Zusammenhang mit den beiden ethecon Preisen wurde eine wichtige Anderung vorgenom-
men: Nach grundlicher Diskussion wurde der ethecon Schmahpreis von ,Black Planet Award” in
,Dead Planet Award” umbenannt?.

Mit einer Offentlichen Veranstaltung ,Kunstliche Intelligenz - Wo bleibt der Mensch?” beschaf-
tigte sich die Stiftung mit dem zunehmenden Einsatzes von Kunstlicher Intelligenz in Gesellschaft
und Wirtschaft.

Im Herbst 2019 hatte der neue ethecon Kurzfilm aus der Reihe , They Fear Exposure - Sie scheuen
den Pranger” Premiere. Er dokumentiert die offentliche Verleihnung sowie die Aktionen zur
Ubergabe des Internationalen ethecon Black Planet Award 2018 an Wolfgang Porsche und
Stephan Weil sowie Herbert Diess und Hans Dieter Potsch vom weltgroBten Automobilkonzern
VOLKSWAGEN (Deutschland).

22 Bis einschlieBlich 2018 hieB der internationale ethecon Schmahpreis , Black Planet Award”. 2019 wurde der Name geandert und
der Preis heiBt seitdem ,Dead Planet Award”. Der Begriff ,schwarz” hat groBe Bedeutung bei der Bezeichnung von Menschen
nicht-weiBer Hautfarbe. Mit der Anderung des Namens sollte jedem Missverstandnis vorgebeugt werden, der ethecon Preis hatte
in irgendeiner Weise etwas mit der Hautfarbe von Menschen zu tun. Zugleich sollte die Verwendung des Begriffs ,schwarz” als
negative Bewertung im Zusammenhang mit den beiden ethecon Awards beendet werden.

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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Was Organisation und Entwicklung der Stiftung selbst angeht, sah sich ethecon bei den Finanzen,
wie bereits in den Jahren zuvor, mit der seit 2008 andauernden Finanzkrise mit Wahrungsrisiken
und Spekulationsblasen, mit Null- und Negativzinsen konfrontiert. Alle in den vergangenen Jahren
aufgekommenen Schwierigkeiten und Gefahren fUr die Finanzen und das Vermogen der Stiftung
blieben damit erhalten. Die Ertrage auf das Stiftungsvermogen dimpelten weiter auf niedrigem
Niveau. ethecon war entsprechend auf Spenden und Zuwendungen sowie ehrenamtliche Arbeit
angewiesen. Wobei die Stiftung allerdings bei den Spenden einen heftigen Einbruch (minus
10 Prozent) verkraften musste.

Das alles vor dem Hintergrund, dass ethecon bei der Finanzierung der konzern- und kapitalis-
muskritischen Arbeit grundsatzlich von staatlicher, kirchlicher oder anderer Finanzierung
ausgeschlossen ist bzw. im Zweifel darauf verzichtet, um die eigene Unabhangigkeit nicht zu
gefahrden.

Repression und politischer Druck auf Ziele, Personal und Arbeit der Stiftung dauerten auch
2019 an. Dies sowohl direkt durch Bespitzelung und Uberwachung, faschistische bzw. rechts-
radikale Attacken etc. als auch indirekt durch politischen Druck auf gesellschaftskritisch
arbeitende Organisationen. Zu nennen waren da insbesondere die Fortfuhrung der steuer-
rechtlichen Angriffe auf attac und andere zivilgesellschaftliche Organisationen, die Aberkennung
der Gemeinnutzigkeit fUr die Vereinigung der Verfolgten des Nazi-Regimes (VVN) oder die seit 2018
im Raum stehende Androhung eines Total-Verbots der Roten Hilfe.

Im Bereich des Personals gab es 2019 eine wichtige Anderung: Mit Abschluss der Probezeit flr
unseren 2018 eingestellten neuen hauptamtlichen Geschaftsfihrer verlie uns die bis dahin
hauptamtlich beschaftigte Kraft. Die Stiftung hat seitdem nur noch eine einzige bezahlte Stelle.

Alles in allem entwickelten sich die inneren und auBeren Rahmenbedingungen im 15. Jahr der
Stiftung fUr die Arbeit von ethecon schwierig und kompliziert. Im Finanzbereich erlitt die Stiftung
sogar einen groBen Einbruch bei den Spenden.

Aber auch, wenn es vor lauter Arbeit und Problemen zu einer Geburtstagsfeier bei ethecon nicht
gereicht hat, konnte die Stiftung aber doch im 15. Jahr gute Ergebnisse abrechnen. Sowohl was
die die Arbeit der Stiftung angeht, als auch hinsichtlich der Entwicklung der Stiftung. Die Ver-
leihung der beiden Internationalen ethecon Awards 2019, die Veranstaltungen, Aktionen und
Kampagnen 2019 konnen sich sehen lassen. Die seit 2013 instabile Situation im Bereich des
hauptamtlichen Personals konnte beendet und auch bei der Entwicklung der Stiftung selbst
konnten gute Ergebnisse erzielt werden: Die Zahl der (Zu)Stifter*innen wurde ebenso wie die
Zahl der Fordermitglieder ausgebaut, das Grundstockvermogen konnte auf 1,3 Mio. Euro, das
Gesamtvermogen auf 2,5 Mio. Euro entwickelt werden.Z Alles wichtige Voraussetzung fur weitere
erfolgreiche Arbeit von ethecon.

23 ethecon ist eine ,Vollstiftung blrgerlichen Rechts”. Gesetzlich umfasst das , Stiftungsvermogen” einerseits das ,Grundstockver-
mogen” (= Summe aller Zustiftungen) sowie das ,Gesamtvermdgen” (= Grundstockvermogen plus andere Vermogenswerte wie
etwa Riicklagen und Kassenbestande).

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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Protestaktion gegen den Ruin des Klimas an-
lasslich der Uberbringung der Trophae des
Internationalen ethecon Dead Planet Award
2019 an Wolfgang Porsche, Stephan Weil,
Herbert Diess und Hans Dieter Potsch vom
weltgroBten Automobilkonzern VOLKSWAGEN

.S
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Zu den Aktivitaten der Stiftung

Im 15. Jahr der Stiftung

Vorgaben der Satzung

Die Stiftung entwickelte wie in den Vorjahren im Jahr 2019 inre Vorhaben und Aktivitaten ent-
sprechend der in der Satzung verankerten gemeinnutzigen Stiftungsziele und -zwecke (alle
Zitate im Folgenden gemaB der genannten Satzungsabschnitte).*

In der Praambel der ethecon Satzung heiBt es (Zitat):

Die Tatigkeit der Stiftung ist darauf gerichtet, die Allgemeinheit auf materiellem, geistigem
und ethischem Gebiet selbstlos zu fordern, indem sie fur die Beachtung ethischer, okolo-

gischer, sozialer und menschenrechtlicher Prinzipien bei Organisation und Durchflhrung

fremder 6konomischer Vorhaben und Strukturen sowie fur die Starkung demokratischer
und selbstbestimmter Strukturen im Wirtschaftsprozess wirkt (ethisches Wirtschaften).

Paragraph 2, Abschnitt (01) der ethecon Satzung nennt folgende Ziele (Zitat):

01.

02.

03.

Die Starkung, Weiterentwicklung und Durchsetzung von Umwelt-, Verbraucher- und
Arbeitsschutz sowie von sozialen Rechten und Gleichberechtigung in allen Bereichen
Okonomischer Prozesse und Betatigung,

die FOrderung der Bildung und Erziehung sowie die Berufs- und Volksbildung zur Star-
kung, Forderung und Durchsetzung der Menschenrechte sowie demokratischer und
selbstbestimmter Strukturen in allen Bereichen okonomischer Prozesse und Betatigung,

die selbstlose Unterstltzung von Personen, die aufgrund inres Wirkens flr den Ausgleich
zZwischen Wirtschafts- und Lebensinteressen bzw. gegen menschenunwurdiges, sozial
unvertragliches und umweltschadliches Wirtschaften korperliche, geistige oder seelische
Schadigungen erlitten haben bzw. in eine wirtschaftliche Notlage geraten sind und in-
folge dieses Zustandes auf die Hilfe anderer angewiesen sind. Die zu unterstitzenden
Personen mussen die Voraussetzungen des § 53 Abgabenordnung (AO) erflllen.

Paragraph 2, Abschnitt (02) der Satzung legt fest, wie die Stiftungen die Ziele umzusetzen
hat (Zitat):

01.

02.

Durch Entwicklung und Férderung von Konzepten ethischen Wirtschaftens als Gegen-
entwdrfe zu okologisch und sozial unvertraglichen Wirtschaftsmodellen.

Durch Entwicklung und Verbreitung geeigneter Bildungsangebote und —materialien.

03. Durch Forderung von Projekten, Forschungen, Gutachten, Veranstaltungen, Veroffentli-

chungen und sonstigen Aktivitaten, die sich mit ethisch verantwortlichem Wirtschaften
beschaftigen sowie mit Manahmen zum Ausgleich zwischen betriebs- und volkswirt-

24 Die Satzung von ethecon Stiftung Ethik & Okonomie in der Fassung vom 29. Januar 2012 kann als ethecon Broschiire kostenfrei
angefordert werden (Spende erbeten).

24 ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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schaftlichen Interessen der Okonomie und den existentiellen Interessen von Mensch
und Umwelt.

04. durch Gewahrung von zinslosen oder zinsverglunstigten projekt- und personenbezogenen
Darlehen sowie durch pekuniare und nicht-pekuniare Zuschisse zum (Lebens-)Unter-
halt bzw. zum Ausgleich von Notlagen an Personen, die die Voraussetzungen des § 53 AO
erfullen.

Die Gemeinnutzig- und Mildtatigkeit der Stiftung ist in Paragraph 3 der Satzung festgeschrie-
ben (Zitat):
01. Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke” der §§ 51 bis 68 der
Abgabenordnung.

02. Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Das Internationale ethecon Blue Planet Projekt

Die Arbeit der Stiftung wurde von Anbeginn im Jahr 2004 im Wesentlichen gebundelt im , Inter-
nationalen ethecon Blue Planet Projekt”?. Nach einjahriger Vorbereitung im Jahr 2005 in
Kooperation mit dem bekannten ZERO-KUnstler Otto Piene (siehe auch S. 10 f.) gestartet, wurde
dieses zentrale Projekt der Stiftung zunachst in Zusammenarbeit mit Otto Piene bis 2009 und
danach in Kooperation mit verschiedenen Kunstler*innen bis heute fortgefuhrt.

Mit geeigneten Aktivitaten, Aktionen, Veranstaltungen, Kampagnen etc. werden in bzw. mit
diesem Projekt die in der Satzung der Stiftung genannten Ziele und Zwecke umgesetzt bzw. re-
alisiert. So wird einerseits beispielhaft offengelegt, wer aus welchen Grinden und wie fUr die
Okologischen, sozialen und politischen Katastrophen Verantwortung tragt und wer warum und
in welcher Weise unter den Folgen zu leiden hat; andererseits wird beispielhaft verdeutlicht,
wer sich den verheerenden Entwicklungen entgegen stellt, wie das getan werden kann, wo die
Losungsmaoglichkeiten liegen und wie diese durchgesetzt werden konnen.

Arbeitsbereiche der Stiftung

Die Arbeit der Stiftung gliedert sich im Einzelnen in folgende flnf Bereiche:
Projekte / Kampagnen
Aktionen / Veranstaltungen
Medienarbeit
Kooperationen
Sonstige Offentlichkeitsarbeit

25 ausfiihrlich informiert die ethecon Broschiire ,Das Internationale Blue Planet Projekt”, die kostenfrei bei der Stiftung bestellt
werden kann (Spende erbeten).

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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Projekte und Kampagnen

Der bedeutsamste Bereich der Arbeit der Stiftung waren auch 2019 wieder die Projekte und
Kampagnen fur Frieden, Umweltschutz und Gerechtigkeit. Besonders zu nennen sind in diesem
Arbeitsfeld:

>

Die internationalen ethecon Awards 2019

Im Zentrum des Internationalen ethecon Blue Planet Projekts steht seit 2006 die jahrlich
Verleihung von zwei internationalen Preisen unter Mitwirkung des Dachverbandes der
Kritischen Aktionar*innen (Deutschland)?:

* Der internationale Aufruf (Call)
Zu Beginn des Jahres 2019 verbreiteten wir international einen Aufruf (Call) an rund 10 Tsd.
Empfanger*innen und forderten dazu auf, Kandidat*innen flr die beiden internationalen
ethecon Awards 2019 zu benennen und diese Vorschlage zu begrinden.

* Die VerkUndung der Preistrager*innen

Am Internationalen Antikriegs-Tag, dem 21. September, wurden nach einem grindlichen

stiftungsinternen Beratungs- und Entscheidungsprozess die jeweiligen Preistrager*innen

2019 international bekanntgegeben:

Der Internationale ethecon Blue Planet Award
ehrte die Umwelt- und Menschenrechtsaktivistin Rachna Dhingra (Indien)?’. In der Be-
grundung fUr diese Entscheidung heifit es: ... Ungeachtet ihrer eigenen Sicherheit
verteidigt (Rachna Dhingra) menschliche Rechte und stellt sich Krieg und Ungerech-
tigkeit entgegen. Sie tritt nicht nur fur die Menschen- und Umweltrechte ein, son-
dern auch fur eine Abschaffung des herrschenden kapitalistischen Systems. Sie han-
delt zum Vorteil der menschlichen Gemeinschaft. Sie halt Moral und Ethik hoch und
stemmt sich gegen den Untergang der Erde als Toter Planet.”#

Der gleichzeitig verliehene Internationalen ethecon Dead Planet Award
stellte Wesley Mendonca Batista und Joesley Mendonca Batista (GroBaktionare) sowie
JOsé Batista Sobrinho (Vorstandsvorsitzender) vom weltgroBten Fleischkonzern JBS (Bra-
silien) an den Pranger?: ... Auf (das Konto von Wesley Mendonca Batista und Joesley
Mendonca Batista sowie von José Batista Sobrinho) gehen der Ruin der menschlichen
Gesundheit und die Zerstorung der Umwelt im groBen Stil, ja selbst der Tod vieler Men-

26
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29

Der Dachverband der kritischen Aktionarinnen und Aktionare ist eine wichtige konzernkritische Vereinigung in Deutschland im
Bereich Ethik & Okonomie. Ausgestattet mit den Stimmrechten von mehr als 1 Tsd. Aktionar*innen besucht der Dachverband die
Hauptversammiungen von mehr als 30 Banken und Konzernen mit Sitz in Deutschland und tritt dort fir Umweltschutz, soziale
Rechte und Frieden ein (www Kritischeaktionaere.de). Der Griindungsstifter von ethecon Stiftung Ethik & Okonomie, Axel
Kéhler-Schnura, hat 1984 zusammen mit zwei weiteren Mitstreiter*innen den Dachverband gegriindet und war bis Ende der
90er Jahre Mitglied des Vorstands im Dachverband der kritischen Aktionarinnen und Aktionare.

Mehr zu Rachna Dhingra im ethecon Dossier zum Internationalen ethecon Blue Planet Award 2019. Es enthalt die Begrindung
fur die Verleihung, die Laudatio und weitere Informationen. Bei ethecon kostenlos erhaltlich (Spende erbeten).

Auszug aus der Begrundung von Vorstand und Kuratorium der Stiftung ethecon zur Verleihung des Internationalen ethecon
Blue Planet Award 2019 (ethecon Dossier zum Internationalen ethecon Blue Planet Award 2019).

Mehr zu Wesley Mendonca Batista und Joesley Mendonga Batista (GroBaktionare) sowie José Batista Sobrinho (Vorstandsvorsit-
zender) vom weltgroBten Fleischkonzern JBS (Brasilien) im ethecon Dossier zum Internationalen ethecon Dead Planet Award
2019. Bei ethecon kostenlos erhaltlich (Spende erbeten).

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter
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schen. Sie stellen nicht nur eine Gefahr flr den Frieden und die Menschenrechte dar,
sondern auch flr die Demokratie, die Okologie und die Menschheit insgesamt. Sie
handeln zum Vorteil personlicher Macht und privater Bereicherung. Daflr treten sie
Moral und Ethik mit FUBen und nehmen den Untergang der Erde als toter, unbewohn-
barer Planet in Kauf.”®
In zwei umfangreichen, mehrsprachigen und international verbreiteten Dossiers - eines
zum Dead Planet Award, eines zum Blue Planet Award - wurden umfangreich Hinter-
grundinformationen zu den Preistrager*innen gegeben und die Entscheidungen fUr die
Vergabe der Preise ausfuhrlich begrindet.®

* Die Verleihung der ethecon Preise
Verliehen wurden die beiden ethecon Preise Im November 2019 im Rahmen eines groBen
offentlichen Festaktes in Berlin.
Die Empfangerin des Internationalen ethecon Blue Planet Award, Rachna Dhingra, war
beim Festakt in Berlin anwesend und hat die Preis-Trophae nach einer ausfuhrlichen
Laudatio personlich entgegen genommen.
Anders die oben genannten Preistrager des Internationalen ethecon Dead Planet Award.
Sie waren nicht eingeladen und wurden in einem bei der Verleihung verlesenen ,Offenen
Brief” Uber den ihnen zugesprochenen Schmahpreis informiert. Die Trophae des Preises
wird ihnen im Rahmen einer moglichst spektakularen offentlichen Aktion im Jahr 2020
in Brasilien personlich Gbergeben werden.
In die Verleihungsaktivitaten wurden viele zivilgesellschaftliche Akteur*innen aus aller Welt
eingebunden. Wohlweislich nicht aus den herrschenden Kreisen und Institutionen, sondern
aus den widerstandigen Bewegungen fir Frieden, Okologie und Gerechtigkeit. So wurde
die untrennbare Verbindung der beiden Preise mit diesen Bewegungen und die Bedeutung
der Preise fUr diese Bewegungen betont und sichtbar gemacht.

Schikane und Repression gegen ethecon Blue Planet Preistragerin

Als Rachna Dhingra zur Entgegennahme des Internationalen ethecon Blue Planet Award nach
Berlin anreisen wollte, kam es zu Schikane und Repression. Ihr, ihrem Mann und einer sie be-
gleitenden Vertreterin der International Campaign Justice for Bhopal (ICIB) wurden in Indien
wochenlang die Visa verweigert. Es waren erst sehr groBe Proteste von ethecon beim Auswar-
tigen Amt und dem deutschen Konsulat in Indien wie die Einschaltung von Experten von Amnesty
International erforderlich, um die Visa schlussendlich dann doch sicherzustellen.

Dann aber kam es noch schlimmer: In Istanbul wurden die Aktivist*innen bei einer Zwischen-
landung am Flughafen mit einem martialischen Einsatz der tlrkischen Polizei festgesetzt und
konnten von ethecon erst mit Hilfe deutscher und tlrkischer Anwalte nach fast zwei Tagen
freigek@mpft werden.

30 Auszug aus der Begriindung von Vorstand und Kuratorium der Stiftung ethecon zur Verleinung des Internationalen ethecon
Dead Planet Award 2019 (ethecon Dossier zum Internationalen ethecon Dead Planet Award 2019).

31 zu allen hisherigen Preistrager*innen der ethecon Preise gibt es ethecon Dossiers, die die Begriindungen und Offenen Briefe
sowie weitere Informationen enthalten. Zu den Kampagnen gibt es ethecon konkret Flugblatter. Zum Teil gibt es die Materialen in
mehreren Sprachen. Alle Materialien kdnnen bei ethecon kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).
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Am Zielflughafen Brissel in Belgien war die Schikane noch immer nicht zu Ende. Den Akti-
vist*innen wurde die Einreise verweigert, sie wurden gezwungen nach Schweden weiterzuflie-
gen. Erst von dort aus war es moglich nach Deutschland weiterzureisen.

Sathyu Sarangi, der Ehemann der Preistragerin, ebenfalls ein bekannter Umwelt-Aktivist der
ersten Stunde seit 1984 und Leiter der mit Spendengeldern betriebenen Sambhavna Trust Klinik
in Bhopal, brach nach all diesen Erlebnissen in Schweden mit Herzbeschwerden zusammen,
kam in Stockholm ins Krankenhaus, musste seine Reise abbrechen und nach Hause zurtick-
kehren und konnte der Verleihung des Preises an seine Frau nicht beiwohnen

Auf Grund der Verschleppungen und Schikanen mussten alle von ethecon mit den Preistra-
ger*innen in London, Brussel und Stockholm organisierten Veranstaltungen und Aktionen ab-
gesagt werden. Lediglich die Termine unmittelbar vor der Preisverleihung in DUsseldorf und
Berlin konnten realisiert werden.

* Umbenennung des Schmahpreises
Beim Internationalen ethecon Black Planet Award wurde 2019 nach mehrjahriger grandli-
cher Debatte eine wichtige Anderung vorgenommen: Der seit 2006 verliehene Schméahpreis
der Stiftung wurde umbenannt in Internationaler ethecon Dead Planet Award.
Ausschlaggebend fur diesen Schritt war, dass der Begriff ,black/schwarz” gro3e Bedeutung
bei der Bezeichnung von Menschen nicht-weier Hautfarbe hat. Mit der Namensanderung
sollte ein fur alle Mal jedem Missverstandnis vorgebeugt werden, der Preis hatte in irgend-
einer Weise etwas mit der Hautfarbe von Menschen zu tun.
Zugleich sollte die Verwendung des Begriffs ,schwarz” als negative Bewertung beendet
werden. Gerade im Zusammenhang mit der Bezeichnung von Menschen spielt dies eine
abwertende und rassistische Rolle.
Das Bild vom toten Planeten und damit den Begriff , dead/tot” wahlten wir, weil es darum
geht, die Gefahr der Unbewohnbarkeit unseres Planeten aufzuzeigen. Umweltzerstorung,
Klimachaos, Kriegstreiberei, Hunger und Elend bewirken eine verheerende Abwartsspirale,
die unseren Planeten dauerhaft tot und unbewohnbar hinterlassen konnte.
Zugleich wurde festgelegt, dass die Stiftung von den ethecon Schmahpreisen nur noch
mit der Benennung ,Dead Planet Award” spricht. Egal ob einer der Negativ-Awards vor
2019 oder nach 2019 verliehen wurde. So auch in diesem Jahresbericht.

> Kunstprojekt
Kunst und Kultur sind wesentliche Felder gesellschaftlichen Lebens. Auch in diesen Bereichen
finden die allgemeinen politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen ihren Niederschlag.
Auch Kunst und Kultur werden zunehmend dem Profitdiktat unterworfen.
Um hier Akzente zu setzen und Moglichkeiten zu schaffen, Kunst im Widerstand gegen Aus-
beutung, Umweltzerstérung und Krieg bzw. im Einsatz fUr Frieden, Okologie und Gerechtigkeit
ZU positionieren, ist es flr ethecon eine bewusste Entscheidung, die Gestaltung der Preistrophae
fUr den Internationalen ethecon Blue Planet Award als kinstlerisches Projekt anzugehen
und zu organisieren.
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Wandgemalde flr Rachna Dhingra aus
Indien, die Preistragerin des Internatio-
nalen ethecon Blue Planet Award 2019,
auf der Toulouser Allee in DUsseldorf

von Klaus Klinger und Farbfieber

N
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Als die beiden Internationalen ethecon Awards im Jahr 2005 geboren waren, erklarte sich
der bekannte und inzwischen verstorbene Klnstler Otto Piene spontan bereit, die jahrlich
zuU vergebenden Preis-Trophaen fur den jeweiligen Internationalen ethecon Blue Planet Award
als einzigartige wertvolle Glas-Holz-Skulpturen zu schaffen. Im Jahr 2009- mittlerweile 82 Jahre
alt - bat er darum, aus Altersgriinden von dieser verantwortungsvollen Aufgabe entbunden
zu werden (siehe auch S. 10 f.).

Katharina Mayer, Fotokunstlerin und Becher-Schulerin (Jahrgang 1958)%, setzte von 2010 bis
2018 das von Piene und ethecon begrindete Blue Planet Project fort und verlien den von ihr
gefertigten Preistrophden eigenen Charakter.

2019 ging ethecon mit der Gestaltung eines Wandbildes als Teil der Trophée des Blue Planet
Award 2019 einen vollig neuen Weg. Mit Unterstutzung des Dusseldorf Kinstlers Klaus Klinger?
und dem Street-Art-Kollektiv ,Farbfieber” brachte ethecon 2019 die Preistragerin, ihr Lebens-
werk und den Internationalen ethecon Blue Planet Award mit einer Wandgestaltung auf der
Toulouser Allee in DUsseldorf in besonderer Weise in den Offentlichen Raum. Die Trophae
schlieBlich zeigte einen Kunstdruck des ,Blauen Planeten” von Otto Piene sowie ein von
Klaus Klinger signiertes Foto des Wandbildes.

Vollkommen anders entsteht die jeweilige Preis-Trophae des Internationalen ethecon Dead
Planet Award. Bei ihr handelt es sich um einen industriell aus Plastik unter ausbeuterischen
und umweltfeindlichen Bedingungen hergestellten und nachtraglich verfremdeten Globus.
Die Verfremdung dieses Objekts wird bewusst nicht von einem bzw. einer Klnstler*in
vorgenommen, der bzw. die den jahrlichen Positiv-Preis schafft, sondern von einem dazu
erkorenen Jugendlichen. Damit wird vermieden, dass mit der Trophae des Internationalen
ethecon Dead Planet Award ein Kunstwerk von Qualitat entsteht. Es wird gewahrleistet, dass
in unserer auf Verwertbarkeit ausgerichteten Welt keine neue Pretiose geschaffen wird. Zu-
mal fur jemanden, der diese Wertschatzung - im wahrsten Sinne des Wortes - nicht verdient
hat. Zugleich steht der Jugendliche als Vertreter seiner Generation symbolisch fUr die ge-
fahrdete Zukunft des Blauen Planeten bzw. fr all diejenigen, denen ein toter, unbewohnbarer
Planet droht. Es ist die Jugend, deren Zukunft mit dem okologischen, sozialen und kriegerischen
Ruin der Welt zerstort wird.

Es ist bezeichnend, dass die mit dem Internationalen ethecon Dead Planet Award angepran-
gerten Personen die innen zugesprochene Preistrophae in aller Regel missachten. Nur in
bislang einem Fall hat einer der Geschmahten die Dead Planet Trophae personlich entgegen
genommen. Meist konnte die Preistrophae lediglich einem Entsandten Ubergeben werden,
etwa einem Mitarbeiter einer Pressestelle. Oft erlebten wir, wie der Preis von Sicherheits-
bediensteten zerstort wurde.

32 Mehr zu Person und Werk von Prof. Katharina Mayer in FuBnote 13 auf Seite 12 sowie in der ethecon Broschire ,Blue Planet
Project” (kann kostenlos angefordert werden/Spende erbeten).

33 Mehr zu Person und Werk von Klaus Klinger in FuBnote 15 auf Seite 12 sowie in der ethecon Broschire ,Blue Planet Project” (kann
kostenlos angefordert werden/ Spende erbeten).
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> Kampagnen zu in den Vorjahren geschmahten Preistrager*innen

Um die internationale Offentlichkeit auf die Verantwortung der mit dem Internationalen ethecon

Dead Planet Award* geschméhten Preistrager*innen® flr Ruin und Zerstérung unseres

Blauen Planeten aufmerksam zu machen, startete bzw. setzte ethecon 2019 Kampagnen fort.

Im Fokus standen dabei insbesondere folgende Personen:

* Dead Planet Award 2017 an
Armin Papperger (Vorstand) und Ulrich Grillo (Aufsichtsrat) sowie Larry Fink (GroBaktionar
flr BLACKROCK) und Paul Manduca (GroBaktionar fir PRUDENTIAL) vom RUstungskonzern
RHEINMETALL/Deutschland
ethecon protestierte gegen die Lieferung von Waffen an kriegsfuhrende Parteien im Nahen
Osten sowie gegen den Bau einer Panzerfabrik in der Tlrkel.

* Dead Planet Award 2017 an
Larry Fink (GroBaktionar bei zig Konzernen fur BLACKROCK/USA)
Es ging um seine umfassende Verantwortung im Rahmen unzahliger Konzernverbrechen
und insbesondere beim Kriegskonzern RHEINMETALL. ethecon wirkte u.a. an einer Fernseh-
Dokumentation mit (ZDF).

* Dead Planet Award 2015 an
Andrew N. Liveris (Vorstandsvorsitzender), James M. Ringler (Mitglied des Vorstands) so-
wie die GroBaktionar*innen des Chemie-Konzerns DOW DUPONT/USA
Im Zentrum standen vor allem die Bhopal-Katastrophe und die verweigerten Entschadi-
gungen fur die Opfer, die Angehorigen sowie die Hinterbliebenen.

* Dead Planet Award 2011 an
Die GroBaktionar*innen sowie Tsunehisa Katsumata (Chairman), Masataka Shimizu
(ehem. Prasident) und Toshio Nishizawa (Prasident des Energiekonzerns TEPCO/ Japan
Neben den anhaltenden Problemen in den Fukushima-GAU-Reaktoren ging es um die ver-
weigerte Entschadigung der Opfer, ihrer Angehorigen und der Hinterbliebenen sowie darum,
dass die Olympiade 2020 genutzt werden soll, den Atom-GAU vergessen zu machen.

* Dead Planet Award 2009 an
Besitzerfamilie Wang und Geschaftsflhrer Lee Chih-tsuen des Chemie-, Gentechnik- und
Elektronikkonzern FORMOSA PLASTICS/Taiwan
Neben der groBflachigen Verseuchung der Meere vor Vietnams Klsten ging es um die
Verschmutzung des Golfs von Mexico in den USA durch diesen Konzern. Dort konnte zu-
sammen mit Diane Wilson, der Preistragerin des Blue Planet Awards 2019, erreicht wer-
den, dass FPG eine hohe Strafe zahlen und umfangreiche SanierungsmaBnahmen einlei-
ten musste.

342006 bis einschlieBlich 2018 trug der Schmahpreis der Stiftung den Namen ,Internationaler Black Planet Award”. Im Jahr 2019
wurde der Name des Preises geandert, fortan hieB3 der Preis ,Internationaler Dead Planet Award”. Mehr zu den ethecon Awards und der
Umbenennung der Schméhpreise in der ethecon Broschiire ,Das Internationale Blue Planet Projekt”. Bei ethecon kostenfrei er-
haltlich (Spende erbeten).

% 7zu allen Preistrager*innen des Internationalen ethecon Dead Planet Award gibt es ethecon Dossiers, die die Begrindungen und
Offenen Briefe sowie weitere Informationen enthalten. Zu den Kampagnen gibt es ethecon konkret Flugblatter. Alle Materialen
meist in mehreren Sprachen. Sie kdnnen bei ethecon kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).
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* Dead Planet Award 2006 an
GroBaktionar*innen und leitende Manager*innen des Agrar-Multis MONSANTO/USA
Hier ging es aktuell um die Ubernahme von MONSANTO durch BAYER und das Gift
Glyphosat, dessen Opfer Millionen Menschen in aller Welt wurden und das das Klima
ruiniert und die Umwelt vergiftet.

> Spendenkampagnen

Neben den fortlaufenden Spendenaktionen zur Finanzierung der Projekte und Aktionen

der Stiftung sind besonders zwei internationale Spendenkampagnen zu erwahnen:

* Kinderklinik in Fukushima (Japan/)
Nach der Fukushima-Atomkatastrophe 2011 haben die japanische Regierung und der
TEPCO-Konzern mehr als 3 Mio. Menschen nicht aus der Umgebung des nach wie vor in
der Kernschmelze befindlichen Meilers evakuiert. Sie bleiben bis heute sich selbst tber-
lassen. Ohne wirksame Hilfe. Darunter etwa 300 Tsd. Kinder.
Auch 2019 drangen immer wieder neue skandalose Berichte uber den Umgang der
Verantwortlichen mit Umwelt und Menschen im Zusammenhang mit dem GAU durch.
Krebserkrankungen greifen insbesondere bei Kindern um sich.
Erschittert von dieser Barbarei, verbindet ethecon seit 2012 die politische Kampagne zu
den fur die Fukushima-Katastrophe Verantwortlichen des TEPCO-Konzerns mit einer Soli-
daritatskampagne fur die Menschen vor Ort, aber auch fur die japanische Anti-AKW-
Bewegung insgesamt. Insbesondere unterstiutzt ethecon die 2013 von Betroffenen in
Selbstverwaltung gestartete Fukushima Collaborative Clinic (FCC), die den Kindern in den
strahlenverseuchten Gebieten hilft.%

Spendenaufruf ,, TEPCO stoppen! Fiir die Kinder von Fukushima!”

In gemeinsamer Kumpanei lassen der TEPCO-Konzern und die japanische Regierung Millionen
von Menschen, darunter ca. 300 Tsd. Kinder, in den verstrahlten Gebieten rund um die GAU-
Reaktoren von Fukushima ohne angemessene gesundheitliche Flrsorge. Zu Gunsten der Be-
sitzer*innen des TEPCO-Konzerns.

Betroffene Mtter betreiben mit Familienangehdrigen, engagierten Arzt*innen und unterstiit-
zenden Blrger*innen seit 2012 die selbstverwaltete Fukushima Collaborative Clinic (FCC).
ethecon fordert dieses Projekt im Rahmen der ethecon Kampagne zu TEPCO und bittet um
Spenden fir die Kinder von Fukushima.

Stichwort , Kinderklinik Fukushima®

EthikBank / IBAN DE58 8309 4495 0003 0455 36 / BIC GENO DEF1 ETK

* Selbstverwaltetes Krankenhaus in Bhopal (Indien/fortlaufend seit 2010)
In der Nacht vom 3. auf den 4. Dezember 1984 explodierte in einem Werk des US-
amerikanischen Konzerns UNION CARBIDE in Bhopal (Indien) eine Pestizid-Anlage. Das
ausstromende Gas totete in wenigen Stunden Tausende von Menschen und vergiftete

3 Zuletzt 2018 war ein Vorstandsmitglied von ethecon vor Ort und (iberbrachte personlich Spenden. Zu dieser Reise, der Spen-
dentbergabe und den Aktionen gibt es ein Handout mit dem Titel ,Solidaritat mit den Opfern der Fukushima-Katastrophe!”. ES
kann kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).
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weitere Hunderttausende in den dicht besiedelten Slums und Gebieten rund um das
Werk in der Multi-Millionen-Metropole.

Die Menschen in Bhopal wurden im Stich gelassen. Sowohl von der eigenen indischen
Regierung als auch von dem Konzern, der seit langem zu DOW DUPONT gehort. DOW
weigert sich bis heute, das Gelande zu sanieren. Die Ruine des Chemie-Werks rottet vor
sich hin, die Boden und Gewasser sind noch immer groBflachig vergiftet. Die Reichen in
Bhopal haben medizinische Versorgung, den Armen steht solche Hilfe nicht zur Verfligung,
Konzern und Regierung verweigern Entschadigungen.

Taglich vergiften sich Menschen neu. Ebenso sterben taglich Menschen an den Folgen
der Vergiftungen. Inzwischen sind Zehntausende gestorben, die Zahl aller Vergifteten hat
langst Millionenhdhe erreicht.

Erschuttert von dieser Barbarei, verbindet ethecon bereits seit 2010 die politische Kampagne
zu den fUr die Bhopal-Katastrophe Verantwortlichen des DOW DUPONT-Konzerns mit einer
Solidaritatskampagne fUr die Menschen vor Ort. Insbesondere unterstltzt ethecon die 1994
eroffnete selbstverwaltete Sambhavna Trust Clinic®, die jahrlich mehr als 20 Tsd. Menschen,
darunter mehrere Tausend Kinder, kostenfrei behandelt.®

Spendenaufruf ,,DOW stoppen! Fiir die Opfer von Bhopal!”

In gemeinsamer Kumpanei lassen der DOW DUPONT-Konzern (USA), die US-Regierung und die
indische Regierung Millionen von Menschen, darunter Hunderttausende Kinder, in den verseuch-
ten Gebieten rund um das 1984 explodierte Pestizidwerk in Bhopal ohne angemessene ge-
sundheitliche, soziale und Okologischen Flrsorge. Zu Gunsten der Profite der Besitzer*innen
von DOW DUPONT.

Aktivist*innen betreiben mit Opfern, Familienangehdrigen, engagierten Arzt*innen und unter-
stlitzenden Burger*innen seit 1994 die selbstverwaltete Sambhavna Trust Clinic. ethecon for-
dert dieses Projekt im Rahmen der ethecon Kampagne zu DOW DUPONT und bittet um Spen-
den fur die Opfer von Bhopal.

Stichwort ,Klinik fOr die Opfer von Bhopal”
EthikBank / IBAN DE58 8309 4495 0003 0455 36 / BIC GENO DEF1 ETK

Aktionen/Veranstaltungen

Neben dem oben erwahnten (siehe S. 27) groBen Festakt zur Verleihung der beiden Internatio-
nalen ethecon Awards sind von den im Jahr 2019 von ethecon durchgefuhrten Aktionen und
Veranstaltungen hervorzuheben:

> Ubergabeaktionen Dead Planet Award 2018
Im April und Mai 2019 organisierte ethecon in verschiedenen Stadten Deutschlands in
Kooperation mit vielen Blndnispartner*innen Aktionen zur Uberbringung des ethecon

87" 2018 wurde Rachna Dhingra, eine bis heute tatige Bhopal-Aktivistin und Mitgriinderin der Sambhavna Trust Clinic, mit dem
Internationalen ethecon Blue Planet Award geehrt. Das Dossier dazu kann kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).

3 Mehr zu Bhopal in der ethecon Broschiire ,Bhopal - Eine vergiftete Stadt” sowie in den ethecon Dossiers zum Black Planet
Award 2010 bzw. zum Blue Planet Award 2019. Alle Broschiren kénnen kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).
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Schmahpreises 2018 an Wolfgang Porsche und Stephan Weil (GroBaktionare) sowie Herbert
Diess (Vorstand) und Hans Dieter Potsch (Aufsichtsrat) vom weltgroBten Automobilkonzern
VOLKSWAGEN (Deutschland).* Im Rahmen einer Demonstration vor und Protesten innerhalb
der Hauptversammlung des Konzerns wurde die Trophae den genannten Preistrager*innen
in Anwesenheit mehrerer Tausend Aktionarxinnen personlich Uberbracht.

Veranstaltungen

Mit dem Preistrager des Internationalen ethecon Blue Planet Award 2016, dem Aktivisten
der Gewerkschafts- und Arbeiter*innenbewegung Huberto Juarez Nufnez aus Mexiko, fuhrte
ethecon im FrUhjahr 2019 mehrere Veranstaltungen in Deutschland durch.

\Vortragsreise

ethecon organisierte im Oktober 2019 eine zweiwdchige Vortragsreise der Blue Planet Preis-
tragerin Rachna Dhingra und einer Delegation aus Bhopal durch verschiedene europaische
Stadte, darunter London, Stockholm, Brissel, Dusseldorf und Berlin. Wegen staatlicher und
polizeilicher Repressionen konnten die Veranstaltungen nur reduziert in Berlin und DUssel-
dorf stattfinden (siehe auch S. 27 f.).

Fachtagung

Vor dem Hintergrund der immer umfangreicher in Gesellschaft und Wirtschaft zur Anwen-
dung gebrachten EDV-Algorithmen organisierte ethecon im November 2019 in Berlin die
Fachtagung ,Klnstliche Intelligenz - Wo bleibt der Mensch”. Leider war der vorgesehene
Referent, der Buchautor und Journalist Tomasz Konicz aus Hannover, kurzfristig erkrankt,
aber Detlef Peikert aus dem Kuratorium der Stiftung sprang ein und verlas seine Rede.
Teilnahme an Demonstrationen

Mit eigenen Delegationen und Transparenten war die Stiftung vertreten u.a. auf der gro3en
Manifestation fur eine notwendige Agrarwende (,Wir haben es satt!”), auf der Lenin-Liebknecht-
Luxemburg-Demonstration und mehreren Protesten gegen den Kohletagebau, beim Klima-
Streik der internationalen Bewegung ,Fridays For Future”, bei den Aktionen ,RHEINMETALL
entwaffnen!” in UnterlUB, bei den Aktionen gegen NATO und Krieg anlasslich der Sicherheits-
konferenz in Munchen sowie auf einer Kundgebung zum Jahrestag der Fukushima-Katastrophe.
ethecon Stifter*innen Treffen

Im November 2019 lud die Stiftung im zeitlichen Umfeld der Verleihung der ethecon
Preise zum traditionellen ethecon Stifter*innen-Treffen nach Berlin ein.

Politische Stadtfihrung

Ebenfalls im November 2019 organisierte ethecon eine ,Politische Stadtfuhrung” zum
Thema ,Ein Kiez fUr alle — Modellprojekt Mockernkiez” in Berlin.

Infostande

ethecon flhrte 2019 bei verschiedenen Gelegenheiten erfolgreich Infostande durch.

39

Mehr zu Wolfgang Porsche und Stephan Weil (GroBaktionare) sowie Herbert Diess (Vorstand) und Hans Dieter Potsch (Auf-
sichtsrat) vom weltgroBten Automobilkonzern VOLKSWAGEN (Deutschland) im ethecon Dossier zum Internationalen ethecon
Black Planet Award 2018. Es ist bei ethecon kostenfrei erhdltlich (Spende erbeten).
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Veranstaltung mit Huberto Juarez NUfiez aus
Mexiko, dem Preistrager des Internationalen
ethecon Blue Planet Award 2016, im Mai 2019
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Medienarbeit

Neben Projekt- und Kampagnenarbeit sowie neben Aktionen und Veranstaltungen ist die
Stiftung mit umfangreicher Medienarbeit in den Bereichen Print und Digital aktiv. Besonders
bedeutsam waren 2019:
> Filme
Bei ethecon sind bereits umfangreich Filmdokumentationen zu Veranstaltungen, Aktionen
und Kampagnen erschienen. Alle Filme sind auf dem ethecon-Kanal bei Youtube verflgbar.
2019 hatten Premiere:
*They Fear Exposure! - Sie scheuen den Pranger!”
Der neue Film in dieser Reihe dokumentiert die Aktionen im Jahr 2019 zur Ubergabe der
Trophae des Internationalen ethecon Black Planet Award 2018 an die geschmahten Besit-
zer und Manager Wolfgang Porsche, Stephan Weil, Herbert Diess und Hans Dieter Potsch
vom weltgroBten Automobilkonzern VOLKSWAGEN (Deutschland).
Bisher sind in dieser Reihe sieben Film-Dokumentationen erschienen.
* ethecon Awards
Neu wurde die Film-Dokumentation zur Verleihung der beiden internationalen ethecon
Awards 2019 veroffentlicht. Es gibt mittlerweile zehn Filme in dieser Reihe Uber die Ver-
leihungen der ethecon Awards 2010 bis 2019.
* Sonstige Veranstaltungen
Verflgbar waren 2019 Filme von vielen Veranstaltungen der Stiftung, vor allem von den
verschiedenen Europareisen von japanischen Bundnispartner*innen im Rahmen der
ethecon Kampagne , TEPCO stoppen!” und zur aktuellen Situation im Hinblick auf die
Atom-Katastrophe in Fukushima/Japan.

> Foto-Shows
RegelmaBig produziert ethecon Foto-Shows zu politischen Themen aus dem Spannungsfeld
Ethik & Okonomie. Neu erschienen ist im November 2019 die Foto-Show , Years of Struggle
- Jahre des Kampfes”. Sie zeigt bewegende Bilder zum selbstlosen Einsatz der ethecon Blue
Planet Award Preistragerin 2019 Rachna Dhingra.
Insgesamt sind mittlerweile zehn solche Fotoshows auf dem ethecon Kanal bei Youtube
verflgbar.

> Print-Medien
Neben der Nutzung eigener elektronischer Medien (siehe weiter unten) erstellt und verbreitet
ethecon regelmaBig eigene Druckerzeugnisse bzw. legt diese in aktualisierten Fassungen
neu auf. 2019 waren mehr als 50 Broschuren, Handouts, Flugblatter etc. lieferbar, sieben
davon sind komplett neu erschienen, einige wurden aktualisiert und neu aufgelegt.
Alle Publikationen kdnnen, soweit vorratig, kostenfrei bestellt werden (Spende erbeten), viele
stehen auch auf der ethecon Internetseite zum Download bereit.
FUr das Jahr 2019 sind besonders zu erwahnen:
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* ethecon Dossiers
Diese Broschuren im A4-Format befassen sich mit den Preistrager*innen der beiden seit
2006 meist jahrlich verliehenen internationalen ethecon Awards. Sie enthalten umfang-
reiche Fakten zu Kontext und Hintergrund der jeweiligen Preistrager*innen, GruBworter
aus aller Welt, die jeweiligen Schmah- bzw. Lobreden und im Fall der ethecon Blue Planet
Awards auch die Dankrede des*der jeweiligen Preistrager*in.
In der Regel sind neben einer deutschen Ausgabe meist auch englische und spanische, oft
oder weitere anderssprachige Versionen erhaltlich.
2019 erschienen das Dossier zu Rachna Dhingra, Aktivistin der Umwelt- und Menschen-
rechtsbewegung aus Indien und Preistragerin des Internationalen ethecon Blue Planet
Award 2019, sowie das Dossier zu Wesley Mendonca Batista, Joesley Mendonca Batista
und José Batista Sobrinho vom weltgrdBten Fleischkonzern JBS (Brasilien), Preistrager des
Internationalen Dead Planet Award 2019. Diese Broschire gibt es auch in einer portugie-
sischen Ubersetzung.
Lieferbar waren 2019 Dossiers sowohl zu den Preistrager*innen der Internationalen Blue
Planet Awards 2008 bis 2018 als auch zu den Preistrager*innen der Internationalen Dead
Planet Awards* der gleichen Jahre.
*  Weitere Broschuren
Wichtige weitere Broschuren, die 2019 neu oder in komplett tberarbeiteten Auflagen
erschienen, waren folgende Publikationen (alle im A4-Format):
-, Bhopal - eine vergiftete Stadt”
Diese Broschure Uber das ,groBte Chemie-Desaster der Menschheitsgeschichte” im
Jahr 1984 in Bhopal/Indien mit Zehntausenden Toten und Hunderttausenden Vergifte-
ten. Anabel arbeitete insgesamt dreimal in der von ehrenamtlichen Aktivist*innen
1994 in Bhopal aufgebauten und bis heute betriebenen selbstverwalteten Sambhavna
Klinik als Freiwillige. Die Menschen haben noch immer unter den Folgen der Katastro-
phe schrecklich zu leiden, taglich gibt es neue Vergiftungen. Diese ethecon Broschure
erschien 2019 neu und begleitet unsere Bhopal-Spendenkampagne (siehe auch S. 33).
- Fureine Welt ohne Ausbeutung und ohne Unterdrickung”
Diese Broschure erscheint seit 2004 und hat bereits viele Neuauflagen. Sie wurde
auch 2019 wieder komplett Uberarbeitet und enthalt alle Informationen und Hinter-
grunde Uber die Stiftung: Aufbau, Arbeitsweise, aktuelle Zahlen etc.
- Jahresbericht 2018"
Seit 2005 veroffentlicht die Stiftung regelmaBig einen Jahresbericht. Mit dem in 2019
erschienenen Jahresbericht gab ethecon einen Uberblick Uber ihre Arbeit im Jahr
2018. Die Jahresberichte der Stiftung folgen den Prinzipien von Transparenz und um-
fassender Information®'.

40" 2006 bis einschlieBlich 2018 trug der Schmahpreis der Stiftung den Namen ,Internationaler Black Planet Award”. Im Jahr 2019
wurde der Preis umbenannt in Internationaler Dead Planet Award” (siehe auch FuBnote 22 auf Seite 21 und Text auf S. 28).

41 Bis 2017 verwendete ethecon das Siegel der ,Initiative Transparente Zivilgesellschaft”. Diese Organisation wird wesentlich
getragen von Transparency International Deutschland. Davon hat ethecon 2018 Abstand genommen, weil die Stiftung es nicht
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,Ethik & Okonomie”
Diese Broschure befasst sich mit dem Kernthema der Stiftung, dem Spannungsfeld
zwischen Ethik und Okonomie. Das Heft erschien erstmals 2005.
-, Erbschaft & Vermachtnis”
Diese Broschure ist ein allgemeines Arbeitsmaterial zum Thema Nachlass. Sie er-
scheint seit 2008 und wurde 2019 neu aufgelegt.
- International Blue Planet Project”
Die Broschure enthalt samtliche Informationen Uber das gleichnamige Projekt der Stif-
tung und erscheint seit 2007. Auch diese Broschlre erfuhr 2019 eine Uberarbeitung.
-, Satzung mit Grindungserklarung & Charta”
Diese seit 2004 erscheinende Broschlre enthalt neben der Grindungserklarung und
der Charta der Stiftung, die Satzung in der aktuellen Fassung.
-, Hall of Fame - Hall of Shame”
In 2016 erschien erstmals eine Broschure, die in einer Zusammenschau samtliche
Preistrager*innen der Internationalen ethecon Awards vorstellt. Die Broschure wurde
entsprechend der Entwicklung 2019 fortgeschrieben.
- Richtlinie Finanz- und Vermogensarbeit (RFV)”
Diese im Jahr 2014 erarbeitete Broschure informiert umfassend Uber die Grundsatze
der Stiftung im Umgang mit Finanzen und Vermaogen. Sie erschien erstmals 2015 und
wurde 2019 leicht Uberarbeitet.

> ethecon Handouts
In einfach gehefteten und meist bebilderten A4-Materialien (Handouts) berichtet ethecon
uber Aktionen und aktuelle Themen der Stiftung.
Neu erschienen sind 2019 der Bericht zu den Aktionen zur Ubergabe des Dead Planet A-
wards an Wolfgang Porsche und Stephan Weil (GroBaktionare) sowie Herbert Diess (Vor-
stand) und Hans Dieter Potsch (Aufsichtsrat) vom weltgroBten Automobilkonzern
VOLKSWAGEN (Deutschland) sowie das Handout Uber das ethecon Wochenende 2019 in
Berlin mit Fachtagung, Preisverleihung. Stifter*innen Treffen und Politischer StadtfUhrung.
Damit lagen 2019 fast zwei Dutzend Handouts vor. Soweit lieferbar kdnnen diese kostenfrei
angefordert werden (Spende erbeten), viele stehen auch auf der ethecon Internetseite zum
Download bereit. .
> Periodische Informationsschriften
Neben Broschiuren und Dokumentationen gibt ethecon verschiedene regelmafig erschei-
nende Informationsschriften heraus, von denen 2019 neue Ausgaben wie folgt erschienen
sind:
* Faktenintern
Mit zwei Ausgaben des Faktenintern (friher ,Gremieninfo”) wurde 2019 der wachsende
Kreis der (Zu)Stifter*innen sowie der Mitglieder der Stiftungsgremien informiert.

far sinnvoll halt, mit einer Organisation zusammen zu arbeiten, die seit ihrer Grindung ihre Mittel zu groBen Teilen von Kon-
zernen und von konzerngesteuerter Politik zur Verfigung gestellt bekommt.
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* ethecon aktuell
Zwei Ausgaben dieses Informationsdienstes gingen 2019 mit ca. 5 Tsd. Exemplaren
an Interessierte, an ehrenamtlichen Unterstutzer*innen, die Spender*innen und die
Fordermitglieder.

> Aufrufe/Erklarungen

Neben dem bereits oben erwahnten Aufruf zur Nominierung von Vorschlagen fur die beiden

internationalen ethecon Preise an etwa 10 Tsd. Partner*innen in aller Welt (siehe S. 26) hat

ethecon 2019 mehrere Erklarungen zu wichtigen Themen der internationalen sozialen Kampfe

verdffentlicht und sich dartiber hinaus an nationalen und internationalen Aufrufen beteiligt.

Besonders zu nennen sind*:

* Jahreserklarungen
Bereits seit 2004 nehmen Kuratorium und Vorstand mit einer jeweils im Frihjahr gemeinsam
veroffentlichten ,ethecon Jahreserklarung” zu Fragen und Problemen im Spannungsfeld
Ethik und Okonomie Stellung. 2019 erschien die ethecon Erklarung ,Klima retten! Klein-
bauern starken! Nahrungsmittel-Konzerne zerschlagen!”
Die Mappe mit allen bisher erschienenen ,ethecon Jahreserklarungen” zu verschiedenen
internationalen Themen aus dem Spannungsfeld Ethik & Okonomie wurde in 2019 neu
aufgelegt. Ein wichtiges Dokument der Zeitgeschichte und der Geschichte von ethecon.

* Solidaritatserklarung Rote Hilfe*®
Als Uberlegungen des Innenministeriums bekannt wurden, dass die Rote Hilfe verboten
werden soll, hat ethecon diese demokratiefeindliche und repressive Vorgehensweise
kritisiert und sich in einer offentlichen Erklarung mit der Roten Hilfe solidarisiert.

* Solidaritatserklarung Venezuela
Als der Versuch eines Putsches in Venezuela bekannt wurde hat sich ethecon mit einer
Stellungnahme ,Hande weg von Venezuela!” offentlich solidarisiert. Nicht zuletzt, weil der
Internationale ethecon Blue Planet Award 2008 nach Venezuela ging.

* Soziale Bewegungen
Daruber hinaus hat ethecon 2019 mehrere Erklarungen und Aufrufe im Rahmen der sozi-
alen Bewegungen im In- und Ausland unterzeichnet und unterstutzt.

* ethecon konkret*
In der Schriftenreihe ethecon konkret erscheinen in der in loser Folge stiftungseigene
Flugblatter. Diese erreichen Auflagen von bis zu 30 Tsd. Exemplaren und informieren
uber laufende Projekte und Kampagnen. Teilweise in mehreren Sprachen.
In 2019 erschienen ethecon konkret zu JBS/Brasilien, DOW/USA, VOLKSWAGEN/Deutsch-
land, RHEINMETALL/Deutschland und TEPCO/Japan.

42 Alle ethecon Erkldrungen kdnnen zusammen in einer Mappe bei ethecon kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).

43 Die Rote Hilfe ist laut Satzung ,eine parteiunabhangige, strémungsiibergreifende linke Schutz- und Solidaritatsorganisation”. Sie
Jorganisiert Solidaritat fur alle, die aufgrund ihrer politischen Betatigung verfolgt werden” (siehe auch www.rote-hilfe.de).

4 Alle Flugblatter der Reihe ethecon konkret kdnnen kostenfrei angefordert werden/Spende erbeten.
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> Elektronische Medien
Im Rahmen der elektronischen Medien arbeitete ethecon 2019 grundsatzlich entsprechend
der allgemeinen Richtlinien des Datenschutzes und der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Zugleich war die Stiftung sich bewusst, dass die Geheimdienste und Konzerne die Elektroni-
schen Medien sowie die dartber verflgbaren Daten systematisch ausspahen, und agierte
entsprechend zurtckhaltend. Grundsatzlich nutzt ethecon zwar Angebote der Internetkon-
zerne GOOGLE, FACEBOOK etc., verbindet aber nicht mit direkten Links zu diesen, verknupft
keine Daten, verarbeitet keine Datenbanken im Internet und schaltet keine Links auf person-
liche Daten.
Auch allen Anwender*innen auBerhalb der Stiftung empfiehlt ethecon einen sparsamen
und sicherheitsbewussten Umgang mit elektronischen Medien.
Unbedingt lesenswert und zu beachten sind die Informationen von Digitalcourage®, Ca-
pulcu* sowie des Datenschutzbeauftragten von Rheinland-Pfalz*.
ethecon konnte 2019 bei den elektronischen Medien durchweg gestiegene Aufruf-, Like-
und Follower- etc. Zahlen verzeichnen. Auch bei Google hatte ethecon national und interna-
tional gute Werte.
Besonders zu erwahnen sind folgende Medien:
* Soziale Medien
Die Stiftung nutzte 2019 ,Soziale Medien”, darunter insbesondere Facebook, YouTube
und Twitter. Dabei ist sich die Stiftung bewusst, dass die Benennung dieser Medien als
.Soziale Medien” irreflhrend ist. Diese Medien bergen im Gegenteil mit Hass- und
Gewalteintragen (Posts) asoziale Gefahren.
2019 versuchte Facebook erstmals, eine Meldung von ethecon als ,Fake News” zu
l0schen.
* Internetseite & verschiedene Newsletter
[ethecon eMail Info] ist der digitale Newsletter der Stiftung und geht einmal monat-
lich an ca. 7 Tsd. Empfanger*innen.
Hinzu kamen mit Medieninformationen und [ethecon Express Info] nach Bedarf wei-
tere elektronische Aussendungen (eMailings).
* Livestreams
2019 wurden die Fachtagung und die Verleihung der Internationalen ethecon Awards
elektronisch per Livestream im Internet tbertragen.
* Downloads
Viele der oben genannten Print-Publikationen der Stiftung wurden elektronisch im Down-
load-Bereich unserer Internetseite veroffentlicht bzw. sind dort verfugbar.

4 www.digitalcourage.de
4 www.capulcu.blackblogs.org
47 www.datenschutz.rip.de/themenfelder-themen/materialien
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Protestaktion vor dem Wohnhaus von Armin
Papperger, Vorstand des Waffen-Konzerns
RHEINMETALL und Preistrager des Inter-
nationalen ethecon Dead Planet Award 2017
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Kooperationen

2019 kooperierte ethecon umfangreich sowohl national als auch international mit vielen
Gruppen, Netzwerken und Organisationen der sozialen Bewegungen im Bereich Ethik und
Okonomie. Insbesondere sind zu erwahnen:

> Gemeinsame Aktionen und Kampagnen

Die Stiftung beteiligte sich an vielen von anderen Organisationen der nationalen und inter-

nationalen sozialen Bewegungen betriebenen Aktionen, organisierte aber auch initiativ in

Kooperation mit anderen NGOs* Aktionen und Kampagnen.

International besonders zu erwahnen sind

*die seit 2010 gefuhrte Kampagne zur Sanierung der Folgen der groten Chemie-Katastrophe
der Menschheitsgeschichte in Bhopal/Indien sowie zur Entschadigung der dortigen Opfer
und Hinterbliebenen (zu verantworten von den mit dem internationalen ethecon Schmah-
preis 2015 an den Pranger gestellten Verantwortlichen von DOW CHEMICAL/USA)

* die seit 2011 organisierte Solidaritat mit den Betroffenen der atomaren Menschheitskata-
strophe in Fukushima/Japan (zu verantworten von den mit dem internationalen ethecon
Schmahpreis 2011 an den Pranger gestellten Verantwortlichen von TEPCO/Japan)

* die seit 2014 durchgeflhrten Aktionen zur Umweltkatastrophe in Vietnam (zu verantwor-
ten von den mit dem internationalen ethecon Schmahpreis 2009 an den Pranger gestell-
ten Verantwortlichen von FORMOSA PLASTICS/Taiwan)

> Verleihung und Ubergabe der Internationale ethecon Black Planet Awards

Grundsatzlich und regelmaBig arbeitet die Stiftung im Rahmen der Verleihung und der Aktionen

zur Ubergabe der Internationalen ethecon Dead Planet Awards mit dem Dachverband der

Kritischen Aktionarinnen und Aktionare/Deutschland zusammen. Dartber hinaus je nach Fall

und Bedarf mit vielen weiteren Organisationen aus aller Welt.

> Know-how-Transfer

Zahlreiche Organisationen und Multiplikator*innen informierten die Stiftung tber Probleme

und Sachverhalte im Spannungsfeld Ethik und Okonomie. Umgekehrt vermittelte die Stiftung

ihr Wissen und ihre Erfahrungen an die sozialen Bewegungen im In- und Ausland.
> Mitgliedschaften

2019 wurde ethecon beim Treffen der World Association for Political Economy (wape)* in

Kanada Mitglied der Organisation.

In folgenden weiteren Organisationen war ethecon 2019 Mitglied und arbeitete aktiv mit:

*Allianz Rechtssicherheit fUr politische Willensbildung®

*  Bundesverband Deutscher Stiftungen®’

* WandelStiften®

I

8 Nichtregierungsorganisation (Non Governmental Organisation) Der Begriff ist mit Vorsicht zu genieBen, denn immer mehr NGOs
sind staats- bzw. konzernfinanziert und folgen entsprechenden Interessen.

Mehr bei www.wapeweb.org

0 Mehr unter www.zivilgesellschaft-ist-gemeinnuetzig.de

Mehr unter www.stiftungen.org

2 Mehr dazu bei www.wandelstiften.de

g u oa B
= °
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Sonstige Offentlichkeitsarbeit

Uber ihre Publikationen und die in der Offentlichkeit wirksame politische Arbeit hinaus hat die
Stiftung in 2019 weitere Offentlichkeits- und Medienarbeit betrieben:

> Anzeigen und Eigenwerbung
Mit allgemeinen Anzeigen, aber auch mit spezieller Werbung flr die ethecon Tagung 2019
und die ethecon Preise 2019 war die Stiftung in einigen ausgewahlten alternativen Print-
medien prasent, darunter die beiden Tageszeitungen taz und junge Welt.

> Presse-/Medienbetreuung
Ein umfangreicher Verteiler nationaler und internationaler Medien, darunter zahlreiche Internet-
portale und Blogs, wurde 2019 von ethecon regelmafig mit Presseerklarungen in meist
drei, manchmal auch vier Sprachen zu den verschiedenen Projekten und Kampagnen bestlckt.
Im Ergebnis war die Stiftung u.a. in einer ZDF-Dokumentation zu BLACKROCK prasent.

Zu Organisation und Personal

Im 15. Jahr der Stiftung

(Zu)Stifter*innen®:

Das Fundament von ethecon Stiftung Ethik & Okonomie bilden die (Zu)Stifter*innen. thre Zahl
erhohte sich 2019 um acht Personen auf 72. Damit fuhrte das ,Ehrenbuch der Stiftung™** Ende
2019 zwei Stifter*innen, 58 Zustifterxinnen sowie 19 Anspar-Zustifter*innen®.

Bei ethecon Zustifter*in zu werden, ist jederzeit moglich. ethecon ist keine Stiftung der
Ultra-Reichen und freut sich Uber jede weitere Starkung. Eine Zustiftung kann ab 20 Euro monatlich
angespart werden oder mit einer Einmal-Zahlung von mind. 5 Tsd. Euro direkt geleistet werden.

uUnsere (Zu)Stifter*innen kommen aus funf Landern und haben unterschiedlich zwischen
5 und 360 Tsd. Euro zugestiftet. Zwei der (Zu)Stifter*innen sind bereits verstorben. 36 Personen
bzw. 50 Prozent aller (Zu)Stifter*innen sind weiblich.

Die (Zu)Stifter*innen haben bei ethecon keine satzungsgemaien oder anderen Verpflichtungen
zur Mitarbeit, konnen sich aber jederzeit in die Strukturen der Stiftung einbringen. Entsprechend
haben vier (Zu)Stifter*innen in Vorstand und Kuratorium (siehe weiter unten) feste Verant-

wortung Ubernommen. Weitere acht (Zu)Stifter*innen arbeiten im Team der Stiftung (siehe

5 (zustifter*innen” meint bei ethecon alle Personen, die in irgendeiner Weise gestiftet bzw. zugestiftet haben. ethecon ist eine
Vollstiftung burgerlichen Rechts. Nach dem Gesetz sind die , Stifter*innen” digjenigen Personen, die eine Stiftung in einem so-
genannten Stiftungsgeschaft grinden (auch ,Grindungsstifter*innen”). Digjenigen Personen, die sich spater mit ,Zustiftungen”
an der Stiftung beteiligen, sind nach dem Gesetz die ,Zustifter*innen”. Bei ethecon gibt es dariiber hinaus die ,Anspar-Zustif-
ter*innen”. Das sind Personen, die bei ethecon eine Zustiftung mit regelmaiigen Sparraten ab 20 Euro monatlich ansparen.

% Im ,Ehrenbuch” von ethecon sind alle Personen gelistet, die gestiftet und/oder eine Zustiftung geleistet haben.

5 Die Summe der Personen, die Zustiftungen getatigt haben, ist gréBer als die Zahl aller (Zu)Stifter*innen, da sieben Zustifter*in-
nen zugleich noch eine Anspar-Zustiftung haben.
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weiter unten) mit und helfen u.a. bei Lektoratsarbeiten, Aktionen, Ubersetzungen und der
Gewahrleistung der Arbeit der Geschaftsstellen. Nahezu alle (Zu)Stifter*innen engagieren sich
dartber hinaus mit Spenden und anderer Unterstltzung im Rahmen der Aktivitaten der Stiftungen.

Die (Zu)Stifter*innen treffen sich jedes Jahr im November zu einem gemeinsamen Arbeitsessen
mit den Mitgliedern von Kuratorium, Vorstand und Geschaftsfuhrung am Sitz der Stiftung in Berlin
zum zwanglosen Austausch. 2019 nahmen 27 Personen an dem Treffen teil.

Dynamische & solidarische Zustiftung (DSZ)

ethecon ist wie jede Vollstiftung des blrgerlichen Rechts gesetzlich verpflichtet, das Grund-
stockvermogen nicht nur nominal, sondern auch dem Wert nach zu erhalten. Gefahren fur das
Stiftungsvermogen resultieren aus den verschiedenen Risiken der Vermdgensanlage, aber
auch systematisch aus den Verlusten durch Inflation.

Um den Werterhalt zu sicherzustellen und eventuelle Verluste auszugleichen, hat ethecon das
System der ,Dynamischen & solidarischen Zustiftung” (DSZ) entwickelt, in dessen Rahmen die
(Zu)Stifter*innen auf freiwilliger Basis und in solidarischer Weise regelmagig jahrlich eine Aus-
gleichszahlung fur die in der zurtckliegenden Jahresfrist eingetretenen Verluste vornehmen.
Die Hohe dieser Zahlung wird von der Stiftung auf der Basis der jahrlich fr den Euro in Deutsch-
land ermittelten Inflationsrate vorgeschlagen.

,Dynamisch” sind die Zustiftungen bei ethecon, weil im Gegensatz zu Ublichen Zustiftungen

uber den Betrag fur die Zustiftung selbst hinaus je nach Wertverlust freiwillige jahrliche Aus-
gleichszahlungen erfolgen, die Zustiftung nicht gemaf der Einzahlung statisch fixiert bleibt,
sondern sich durch die Wertausgleichszahlungen dynamisch entwickelt.

,Solidarisch” sind die Zustiftungen bei ethecon, weil die (Zu)Stifter*innen mit ihren Wertaus-
gleichszahlungen in solidarischer Weise auch Verluste ausgleichen, die bei den Zustiftungen
bereits verstorbener (Zu)Stifter*innen anfallen bzw. die von (Zu)Stifter*innen aufgrund ihrer
personlichen Lage nicht ausgeglichen werden konnen.

Mehr zu den in 2019 geleisteten Wertausgleichszahlungen weiter unten im Abschnitt Finanzen
(siehe S. 55 und S. 68).

Kuratorium und Vorstand

Die satzungsgeman verantwortlichen und von der staatlichen Stiftungsaufsicht kontrollierten
Organe von ethecon sind der Vorstand und das Kuratorium (siehe auch Satzung § 5).% Zu-
sammen mit dem ethecon Team und der Geschaftsfihrung gewahrleisten sie die Arbeit der
Stiftung (zur Arbeit in 2019 siehe weiter oben S. 20 ff.). Leitlinie fur ihre Tatigkeit sind neben
zahlreichen allgemeinen Dokumenten, Regelungen und gesetzlichen Vorschriften® vor allem die

% Die Satzung von ethecon Stiftung Ethik & Okonomie kann kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).
57 Allgemein sind von ethecon zu beriicksichtigen u.a. die Grundsétze guter Stiftungspraxis des Bundesverbandes Deutscher Stiftun-
gen, die Satzung, die Grindungserklarung und die Charta der Stiftung sowie zahlreiche gesetzliche Vorschriften und Regelungen.
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Richtlinie fur die Finanz- und Vermaogensverwaltung®® sowie die von den Organen erarbeiteten
und beschlossenen Planungen. Die Planungen fur das Jahr 2019 wurden im Herbst 2018 von
Geschaftsfuhrung, Vorstand und Kuratorium erarbeitet und im Frihjahr 2019 auf einer gemein-
samen Sitzung beschlossen.

> Kuratorium
Nach dem fur die Stiftung zustandigen deutschen Recht ist das Kuratorium das hochste Organ
der Stiftung. Es beaufsichtigt die Arbeit der Stiftung, der Vorstand ist ihm gegenuber rechen-
schaftspflichtig.
2019 hatte das Kuratorium durchgangig sechs, ab November sieben Mitglieder (zur Zusam-
mensetzung siehe Anhang S. 63 f. sowie das Foto auf S. 47). Das entspricht der ethecon
Satzung, die ,mindestens funf und maximal neun Personen” vorsieht. Ein Ausbau der
Besetzung auf neun Personen ist angestreDbt.
Alle Mitglieder des Kuratoriums arbeiteten ehrenamtlich. Der Frauenanteil im Kuratorium
unterschritt erstmals die angestrebte Quote von 50 Prozent und betrug nur noch 43 Prozent.
Das Durchschnittsalter der Kurator*innen lag Ende 2019 bei 57 Jahren. An einer Verjungung
wird gearbeitet.
Das Kuratorium tagte im Jahr 2019 zweimal. Im Interesse groBtmaoglicher Transparenz und
Arbeitseffizienz fanden beide Tagungen des Kuratoriums als gemeinsame Sitzungen mit
Geschaftsfuhrung und Vorstand statt.
Auf ihren Sitzungen befassten sich die Kurator*innen mit den strategischen Fragen der orga-
nisatorischen, personellen und finanziellen Lage und Entwicklung der Stiftung sowie mit
der Prufung, Entwicklung und Abrechnung der Planungen und anderer allgemeiner Festlegun-
gen. Im Zentrum der Beratungen standen dabei auch 15 Jahre nach Grundung der Stiftung der
weitere Auf- und Ausbau der noch immer jungen Stiftung.
Einige Mitglieder des Kuratoriums hatten Verantwortung fUr bestimmte Aufgabenbereiche
tubernommen (z.B. Personal, Finanzen) und arbeiteten in speziell eingerichteten Ausschissen
bzw. Kommissionen mit (zu den Ausschussen und Kommissionen weiter unten).
Daruber hinaus nahmen die drei Vorsitzenden des Kuratoriums an allen neun Sitzungen des
Vorstands teil (siehe unten).

> Vorstand
Der Vorstand ist entsprechend der rechtlichen Grundlagen fur die FUhrung der Geschafte
und die AuBenvertretung der Stiftung zustandig. Er ist gegentber dem Kuratorium rechen-
schaftspflichtig.
2019 hatte der Vorstand durchweg drei Mitglieder (zur Zusammensetzung siehe Anhang S. 64 f.
sowie das Foto auf S. 47). Die Besetzung des Vorstands entspricht der Satzung, die ,mindestens
drei und maximal finf Personen” fur dieses Gremium vorsieht. Ein Ausbau der Besetzung auf
funf Personen ist angestrebt.

%8 Ein Auszug aus der ,Richtlinie Finanz- und Vermdgensverwaltung” findet sich auf S. 69 ff. dieses Jahresberichts. Die komplette
Richtlinie kann kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten).
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Alle Mitglieder des Vorstands arbeiteten ehrenamtlich. Der Anteil von Frauen betrug im Vor-
stand 67 Prozent. Zum Jahresende 2019 betrug das Durchschnittsalter 73 Jahre. An einer
Verjungung des Vorstands wird gearbeitet.

Der Vorstand tagte im Jahr 2018 neunmal. An allen Sitzungen des Vorstands nahmen zum besse-
ren Informationsfluss und zur Qualifizierung der Arbeit die drei Vorsitzenden des Kuratoriums
(siehe oben) sowie der hauptamtliche Geschaftsfuhrer (siehe unten) teil, soweit sie nicht ent-
schuldigt waren. Beraten wurden alle anstehenden Angelegenheiten der Stiftung. Im Zent-
rum standen dabei neben der Aktions- und Kampagnentatigkeit die Erérterung und Ab-
wicklung konkreter MaBnahmen zu Auf- und Ausbau der noch immer jungen Stiftung sowie
die Sicherung der Finanz- und Verwaltungsaufgaben.

Uber die ordentlichen Sitzungen hinaus befasste sich der Vorstand immer wieder nach Bedarf
mit dringlichen Fragen. Auch arbeiteten die Mitglieder des Vorstands in speziell eingerich-
teten Ausschissen bzw. Kommissionen mit (zu den Ausschissen und Kommissionen weiter
unten). Dartber hinaus waren die Mitglieder des Vorstands kontinuierlich im Rahmen ihrer
ehrenamtlichen Moglichkeiten an der Gewahrleistung der operativen Arbeit der Geschafts-
fUhrung und des ehrenamtlichen Teams beteiligt.

Finanz- und Anlageausschuss (FAA)

Zur Unterstutzung des Vorstands bei den umfangreichen Arbeiten der Finanz- und Vermogens-
verwaltung wurde 2015 der nicht in der Satzung vorgesehene Finanz- und Anlageausschuss
eingerichtet. Er ist mit je einem Vertreter des Vorstands und des Kuratoriums besetzt und
soll die Kontrollfunktion des Kuratoriums im Bereich Finanzen auch auBerhalb der Sitzungen
dieses Gremiums wahrnehmen. An einem weiteren Ausbau des FAA wird gearbeitet.

Eine besondere Anliegen des FAA ist es, die in der Satzung, den weiteren Dokumenten der
Stiftung und vor allem in der 2015 beschlossenen ,Richtlinie flr die Finanz- und Vermogensver-
waltung” (RFV)* niedergelegten Okologischen, sozialen und friedenspolitischen Grundsatze fur
die Finanz- und Vermogensarbeit in der Praxis zu gewahrleisten.

Die Mitglieder der FAA arbeiteten ehrenamtlich. Sie tagten 2019 einmal und berieten mehrere
Vorhaben im Bereich des bilanziellen Anlagevermaogens.

Revisionskommission (REV)

Neben dem FAA gibt es eine ebenfalls nicht in der Satzung vorgesehene Revisionskommis-
sion (REV). Dieser gehorten 2019 zwei Mitglieder des Kuratoriums an.

Aufgabe der REV ist es, die Finanzen der Stiftung einmal jahrlich im Rahmen der Jahresab-
schlussarbeiten zu prifen, Vorschlage fur die Verbesserung der Finanz-Arbeit der Stiftung zu
entwickeln und die Einhaltung der ethecon Richtlinie fur die Finanz- und Vermaogensverwaltung
(RFV) zu kontrollieren.

% Ein Auszug aus der Richtlinie Finanz- und Vermagensverwaltung” findet sich auf S. 69 ff. dieses Jahresberichts. Die komplette
Richtlinie kann kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten).
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Wolfgang Teuber (stv. Vorsitzender der Kuratoriums), Axel Kéhler-Schnura
(Grindungstifter/vorsitzender des Vorstands), Andreas Fuhs (Mitglied des
Kuratorium), Brigitte Hincha-Weisel (Mitglied des Kuratoriums), Christiane
Schnura (Zustifterin/stv. Vorsitzende des Kuratoriums), Detlef Peikert
(Mitglied des Kuratoriums), Niklas Hoves (Geschaftsfihrer) Angela Beutler
(Vorsitzende des Kuratoriums), Sibylle Arians (stv. Vorsitzende des Vorstands/
Anspar -Zustifterin) / von oben links nach unten rechts / es fehlt Jan Leddin

e e
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Die Mitglieder der REV arbeiteten ehrenamtlich. Sie tagten 2019 einmal und priften vor Erstellung
des finanziellen Jahresabschlusses die Buchhaltung.

Personalkommission

Zur Gewahrleistung besserer Personalarbeit haben Kuratorium und Vorstand eine Personal-
kommission (PK) gebildet.

Aufgabe der Personalkommission ist es, die Besetzung der ehren- und hauptamtlichen Stellen
zu planen, vorzubereiten und vorzunehmen. Dartuber hinaus befasst sie sich mit laufenden
Personalfragen und -problemen, auch im ehrenamtlichen Bereich.

Der Personalkommission gehorten 2019 je ein Mitglied des Vorstands sowie des Kuratoriums an.
Sie arbeiteten ehrenamtlich und berieten sich 2019.
DSGVO-Ausschuss

Die europaweit geltende Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) trat 2018 in Kraft und hat
seitdem weitreichende in Wirtschaft und Gesellschaft. Sie sorgt auch bei ethecon fur erhebliche
Mehrarbeit.

Aufgabe des Ausschusses ist es, die Regelungen der DSGVO bei der Verarbeitung und An-
wendung der Daten durch ethecon zur Anwendung zu bringen und deren Einhaltung zu
Uberprufen.

Der seit 2018 tatige und mit Mitgliedern des Vorstands, Kuratoriums und des Teams besetzte
Ausschuss arbeitete ehrenamtlich und hat 2019 viermal getagt.

Geschaftsfiihrung (GF)

Die Geschaftsfuhrung (GF) ist im Auftrag des Vorstands fUr die operative FUhrung der Geschafte
und die AuBenvertretung der Stiftung zustandig. Sie ist vollumfanglich gegentber dem Vorstand
rechenschaftspflichtig.

2019 war die Geschaftsfuhrung mit einer Person (mannlich/lg. 1988) hauptamtlich besetzt (siehe
Anhang S. 63 sowie das Foto auf S. 47).

Die GF stimmte sich kontinuierlich in meist wochentlichen Beratungen mit dem ehrenamtlichen
Vorstand ab und nahm an allen Vorstands- und Kuratoriumssitzungen teil.

Bis einschlieBlich Juli 2019 wurde die GeschaftsfUhrung von einer weiteren hauptamtlichen Sach-
bearbeiterin (weiblich) unterstitzt (siehe unten).
Geschéftsstellen/Biiros

ethecon ist in Berlin mit seiner Hauptgeschaftsstelle vertreten. Dort fanden auch 2019 alle
Treffen der Stiftungsorgane und damit Planung und Entscheidungsfindung statt.
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Das Dusseldorfer BUro des Vorstands arbeitete den Organen der Stiftung bei Abwicklung und
Umsetzung der taglichen Arbeit im Rahmen der Projekte, Aktionen und Kampagnen zu.

Die Geschaftsstellen/Buros waren 2019 neben dem hauptamtlichen Geschaftsfuhrer mit einer
ehrenamtlichen arbeitenden Person in Berlin sowie mit einer bis Juli 2019 befristet angestellten
Kraft in Dusseldorf besetzt. Seit August ist das Buro in Dusseldorf vom hauptamtlichen Geschafts-
fUhrer alleine besetzt.

Qualifikation

Bedingt durch die komplexen inneren und duBeren Rahmenbedingungen (siehe oben Seite 15 ff.),
war die Arbeit der Organe und Gremien 2019 zeitlich und fachlich ausgesprochen anspruchsvoll.
Entsprechend unternahm ethecon Bemuhungen zur weiteren Qualifizierung und Professio-
nalisierung der Mitglieder der Organe und Gremien. So fand eine interne SchulungsmaBnahme
fUr die Mitglieder aller Organe und Gremien statt, der Geschaftsfuhrer besuchte dartber
hinaus mehrere auBerbetriebliche Lehrgange zur betriebswirtschaftlichen und politischen
Fortbildung.

ethecon Team

Bei Umsetzung und Realisierung der Projekte, Aktionen und Kampagnen wirkten neben dem
(hauptamtlichen) GeschaftsfUhrer und den (ehrenamtlichen) Mitgliedern von Vorstand und Kurato-
rium eine groBe Zahl weiterer ehrenamtlich arbeitender Krafte mit. Dieses ethecon Team um-
fasste 2019 insgesamt weit mehr als 100 Personen in sieben Landemn.

Der Einsatz des ethecon Teams reichte von der Beteiligung an Aktionen und Kampagnen Uber
die Verteilung von Flugblattern und die organisatorische Absicherung von Veranstaltungen bis
hin zu den umfangreichen Ubersetzungsarbeiten (siehe auch S. 14).

Angeleitet wurde das ethecon Team im wesentlichen von den beiden Geschaftsstellen und
dem Vorstand.

Einsteigen, mitmachen!
Werde Teil des konzern- und kapitalismuskritischen Teams!
(Praktika moglich)

Das ethecon Team sucht standig ehrenamtliche Verstarkung. Mitarbeit ist von jedem Ort aus machbar.
Jederzeit und entsprechend des eigenen zeitlichen Budgets. Jede Stunde hilft.

Mogliche Einsatzfelder sind u.a.: Hilfe bei den sozialen Medien, bei Aktionen, bei Veranstaltungen,
beim Verteilen von Flugblattern, bei Infostanden. Ganz besonders suchen wir weitere Unterstitzung
bei Ubersetzungen, insbes. flir Spanisch (bei guten bis sehr guten Sprachkenntnissen). Und natdrlich
Mitarbeit in der Geschaftsstelle Dusseldorf.

Es sind auch berufliche bzw. studienbegleitende Praktika moglich.
Einfach melden unter aks@ethecon.org
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Foérder*innen

Im Jahr 2019 hatte die Stiftung 254 Fordermitglieder und 520 Spender*innen aus sechs Lan-
dern, darunter 41 Blue Planet Partner*innen, die einen selbst festgelegten Forderbeitrag von
mind. 500 Euro entrichteten.

Viele FOrdermitglieder wirkten im ehrenamtlichen ethecon Team mit.

Informationsfluss

Der Informationsfluss zwischen Kurator*innen, (Zu)Stifter*innen, Vorstanden und Geschafts-
fUhrung wurde auch 2019 auBerhalb der regularen Sitzungen und der Ubrigen Treffen mit
einem von Vorstand und Kuratorium herausgegebenen internen Informationsdienst, dem
,Faktenintern” (fruher ,Gremieninfo”), gewahrleistet.

Das ethecon Team und die Fordermitglieder der Stiftung wurden Uber Arbeitsbesprechungen,
die allgemeinen Medien der Stiftung sowie mit ,ethecon aktuell” auf dem Laufenden gehalten.

Zu den Finanzen

Im 15. Jahr der Stiftung

Auch im 15. Jahr ihrer Existenz gehort ethecon noch immer zu den jungen® und finanziell
kleinen®! Stiftungen. Wobei Null- und Negativzinsen® die Finanzkraft weiter schwachte. Ent-
sprechend stand der Auf- bzw. Ausbau der Finanzen der Stiftung im Zentrum der Finanz-Arbeit.

Bewertung

> Rahmenbedingungen
Die Rahmenbedingungen fur die Finanz-Arbeit der Stiftung waren 2019 neben den kompli-
zierten politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen (siehe oben S. 15 ff.) besonders
gepragt von der seit Jahren allgemein krisenhaften Finanzlage. Zu schaffen machten
insbesondere die weiter gegebenen Null- und Negativzinsen® und die damit verbundenen
geringen bzw. sinkenden Ertrage sowie die steigenden Kosten bzw. die Inflation.

0 Eine Stiftung ist auf ,Ewigkeit” angelegt. Eine der altesten Stiftungen in Deutschland stammt aus dem Jahr 1125 (Hospitalfonds
in LOneburg). Was sind da 15 Jahre!

61 Im Gegensatz zu etwa Organisationen (z.B. Vereine), Kérperschaften (z.B. Kultureinrichtungen) oder Wirtschaftsbetrieben sind
Stiftungen gesetzlich verpflichtet ,sich selbst und ihre Arbeit ,aus den Ertrdgen des Stiftungsvermogens” zu finanzieren. Damit
ist sofort klar, dass Stiftungen auf ein méglichst hohes Vermogen angewiesen sind. Ein Vermdgen von z.B. 1 Mio. Euro bringt
bei einem Ertrag von beispielsweise 3 Prozent lediglich einen Ertrag von 30 Tsd. Euro, dabei ist 1 Mio. Euro eigentlich bereits
ein staatliches Vermogen. Wenn also ethecon ein Vermdgen von 2,5 Mio. Euro hat, dann ist bei der aufgrund von Null- und
Negativzinsen sehr niedrigen Ertragslage fUr eine Stiftung ein recht kleines Vermdgen. Die Robert Bosch Stiftung z.B. hat ein
zweitausendmal groBeres Stiftungsvermdgen von ca. 5,5 Mrd. Euro. Und die wohl Melinda & Bill Gates Foundation sogar von
ca. 55 Mrd. Euro.

62 Seit 2008 bereits werden von den Banken in vielen Landern und auch in Deutschland keine Zinsen mehr Spargelder gezahlt. Im
Gegenteil, es werden Negativzinsen von bis zu 0,9 Prozent erhoben. Bei einem Sparguthaben von 100 Tsd. Euro sind da
fast 1 Tsd. Euro jahrlich zu bezahlen (siehe auch S. 56).

3 siehe FuBnote 62
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Hinzu trat ein starker allgemein-gesellschaftlicher Rickgang der Spenden. Die Zahl der Spen-
der*innen hat sich 2019 gegenuber 2005 von 34,6 Mio. auf 19,5 Mio. fast halbiert.®
Wenn auch offiziell anders bewertet, durfte die Ursache in geminderten Erwerbseinkom-
men bei der normal verdienenden Bevolkerung liegen. Das traf ethecon besonders, da
es gerade die Normalverdiener*innen sind, die fur die Projekte und Kampagnen der Stif-
tung spenden und Forderbeitrage zahlen.

Dieser allgemein zu beobachtende Rickgang der Spenden- und Beitragseinnahmen traf
bei ethecon zusatzlich auf das Problem, dass die Stiftung zunehmend mit einem alters-
bedingten Ausscheiden von Spender*innen zu kampfen hat.

Wobei es fUr ethecon sowieso schon sehr schwierig ist, Spenden einzuwerben. Die Bereit-
schaft fr ,Konzernkritik” zu spenden, liegt im Vergleich zu anderen Spendenthemen weit
abgeschlagen unter 1 Prozent.®®

> Vermogens- und Liquiditatssicherung
Trotz aller inneren und auBeren Schwierigkeiten war die Liquiditat der Stiftung bzw. die aus-
reichende Finanzierung der Arbeit von ethecon 2019 auf Grund einer vorausschauenden,
qualifizierten und stets aktuell angepassten Finanzpolitikpolitik jederzeit gewahrleistet.
Auch konnte das Vermogen der Stiftung durch den im Rahmen des bei ethecon praktizierten
DSZ-Verfahrens (siehe oben S. 44) sowie durch das von ethecon in Anlehnung an die Deutsche
Bundesbank entwickelte Verfahren zur Sicherheitsbewertung der bilanziellen Anlagewertes®
nicht nur vor Inflations- und anderen Wertverlusten bewahrt, sondern dartber hinaus deut-
lich gesteigert werden.

> Finanz-Arbeit
Die Finanz-Arbeit hat auf Grund der komplizierten inneren und duBeren Rahmenbedingun-
gen, aber auch wegen des wachsenden Vermogens und der Vielfaltigkeit der Einnahmen
2019 an Umfang und professioneller Anforderung weiter zugenommen. Zur Finanz-Arbeit
gehorte auch die FortfUhrung der Bemuhungen zur Einrichtung einer Verbrauchsstiftung
im Rahmen der existierenden Satzung und damit die perspektivische Umwandlung von
ethecon in eine Hybridstiftung.®’

% Die flr 2019 vorgenommene ,Bilanz des Helfens 2020”, Gesellschaft fir Konsum-, Markt- und Absatzforschung (GfK), Marz 2020

% Die Analysen des Spendenverhaltens der Bevolkerung im Jahr 2019 zeigt, dass mit 75,3 Prozent der allergroBte Teil aller
Spenden in die ,Humanitare Hilfe” flieBen. wahrend der ,Umweltschutz” mit 3,5 Prozent bereits nur sehr gering mit Spen-
den bedacht wird, bleiben fur ,Politik” im Bereich ,Sonstiges” vielleicht gerade einmal 2 Prozent, von denen wiederum der
LOwenanteil an die Parteien flieBt. Fir ,Konzernkritik”, wie wir und andere sie leisten, flieBen weit weniger als ein 0,5 Pro-
zent aller Spenden. (Quelle: Die flr 2019 vorgenommene ,Bilanz des Helfens 2020”, Gesellschaft fUr Konsum-, Markt- und Ab-
satzforschung (GfK), Marz 2020)

% Die Bundesbank stellt inre Goldreserven bei Anschaffung mit einem hohen Sicherheitsabschlag in die Bilanz ein. Dadurch sind bei
Kurschwankungen keine bilanzielle Anpassungen erforderlich.

67 Gesetzliche Vollstiftungen birgerlichen Rechts (BGB) sind entweder ,Ewigkeitsstiftungen” oder ,Verbrauchsstiftungen”. Erstere
sind per Zustiftung(en) mit einem Stiftungsvermogen (Grundstockvermogen) ausgestattet, das dauerhaft (auf ewig) erhalten
werden muss; Verbrauchsstiftungen hingegen konnen das (zugestiftete) Grundstockvermégen flir die Finanzierung der Stif-
tungszwecke in einem bestimmten Zeitrahmen verbrauchen. Durch eine Anderung der Gesetzgebung ist es seit 2013 moglich,
beide Stiftungsformen in einer sogenannten Hybridstiftung zu vereinen. Eine in der Schwebe befindliche erneute Novellierung
des deutschen Stiftungsrechts bremst die Uberarbeitung der Organisation der Stiftung allerdings.
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Finanzergebnis

Insgesamt hatten wir 2019 wegen gestiegener Ausgaben auf Grund erhohter Kampagnenar-
beit bei gleichzeitig deutlich gesunkenen Einnahmen auf Grund des starken Einbruchs der
Spenden einen erheblichen Verlust hinnehmen mussen. Diesen konnten wir allerdings bei
der bilanziellen Konsolidierung tUber die Rucklage Werterhalt komplett tilgen, so dass wir
auch das Jahr 2019 wieder ausgeglichen mit Null abgeschlossen haben.

Zahlen

>

Einnahmen

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 65 in GuV)

Die Einnahmen erhohten sich im Jahr 2019 um 30,1 Prozent auf 307,5 Tsd. Euro. Dies aller-
dings nur dank einer Erbschaft in Hohe von 91,1 Tsd. Euro. Denn wahrend alle anderen
Einnahmen in etwa gleich blieben, brachen die Spenden massiv um 16,4 Prozent bzw.
23,9 Tsd. Euro ein. Neben den Spenden und Beitragen speisten sich die Einnahmen aus
Zinsertragen, Mieten und dem Agio auf die Zeichnung von Anleihen des ethecon Solidar-
Fonds (ESF)% etc. Ohne deren Bertcksichtigung sanken die Einnahmen um fast 10 Prozent
auf 216,7 Tsd. Euro.

Ausgaben

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 65 in GuV)

Die Ausgaben lagen mit 422,4 Tsd. Euro wegen der deutlich erhOhten Kampagnentatigkeit
Ende 2019 um 34,4 Prozent Uber denen des Vorjahres. 56,4 Prozent gingen in die Projekte
bzw. in die Realisierung des Stiftungszweckes, 21,5 Prozent wurden den Rucklagen zugeflhrt,
und 22,1 Prozent wurden bendtigt fur die Verwaltung der Stiftung und des Vermaogens.

Gewinn/Verlust

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 65 in GuV)

Nach Summierung aller Einnahmen und Ausgaben hat ethecon das Jahr 2019 mit einem
Minus von 114,9 Tsd. Euro abgeschlossen. Einerseits haben sich die Ausgaben wegen der
erhohten Kampagnentatigkeit erhoht, andererseits sind die Einnahmen wegen reduzierter
Spenden zurtickgegangen. Der Verlust wurde Uber die bilanzielle Rucklage Wertausgleich
ausgeglichen, so dass das Jahr mit einer schwarzen Null abschloss.

Zuschusse/Drittmittel®

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 65 in GuV)
Grundsatzlich hat ethecon aufgrund seiner konsequent konzernkritischen Arbeit nur wenig
Moglichkeiten, Drittmittel einzuwerben. Zudem agiert die Stiftung bei Drittmitteln sehr vor-
sichtig, um nicht in Abhangigkeiten zu geraten. Drittmittel von staatlichen Stellen und von

%8 7um ethecon SolidarFonds (ESF) siehe FuBnote 18, S. 13.
7 zZuschlsse/Drittmittel umfassen alle - wie auch immer gearteten - auf Antrag bzw. in verbindlicher Absprache geleisteten Zu-

wendungen durch sogenannte Non-Profit-Organisationen (NPO) bzw. durch staatliche, kirchliche etc. Institutionen. Grundsatz-
lich gilt flr ethecon bei Zuschiissen/Drittmitteln der Grundsatz, dass die Interessen der Geldgeber+*innen sehr grindlich zu pri-
fen und zu beachten sind, da diese im Zweifel zum Nachteil der Stiftung zum Ansatz gebracht werden kdnnen. Entsprechend
sind bei allen ZuschuB-/Drittmittel-Entscheidungen immer den direkten auch die indirekten Folgen und Gefahren flr die Arbeit,
die Entscheidungen, die Finanzierung, den Ruf etc. der Stiftung zu untersuchen.
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Konzernen werden entsprechend der Richtlinien der Stiftung grundsatzlich nicht in An-
spruch genommen.”® 2019 lagen die Zuschusse von Drittmittel-Geber*innen insgesamt
bei 12,0 Tsd. Euro. Sie machten 3,9 Prozent der Einnahmen aus und lagen damit auf dem
Niveau des Vorjahrs.

Spenden & Forderbeitrage (ohne Erbschaften)

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 65 in GuV)

Die Stiftung stltzt sich bei der Finanzierung ihrer Arbeit hauptsachlich auf Spenden und
Forderbeitrage (0. Erbschaften). 2019 sanken diese Zuwendungen auBerordentlich stark
um 16,4 Prozent um 23,9 Tsd. Euro auf 114,6 Tsd. Euro und machten 66,9 Prozent aller
Einnahmen aus. Die FOrderbeitrage erhohten sich hingegen leicht auf 56,4 Tsd. Euro, ein
Plus von 7,4 Prozent.

Anspar-Zustiftungen’’

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 67 in Bilanz Passiva)
2019 kam ein neuer Anspar-Zustifter hinzu. Zugleich hat eine Anspar-Zustiftung den Min-
destbetrag einer regularen Zustiftung in Hohe von 5 Tsd. Euro erreicht und wurde umge-
wandelt. Insgesamt war in den Sparvertragen von den aktuell 19 Anspar-Zustifter*innen
eine Summe von 26,6 Tsd. Euro angespart und in einer entsprechenden Rcklage gesichert.

Erhaltene Darlehen’ / ethecon SolidarFonds (ESF)”

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 67 in Bilanz Passiva)
Die von verschiedenen Privatpersonen an ethecon gegebenen zinsfreien Darlehen erhoh-
ten sich 2019 leicht um 13,0 Tsd. Euro auf 108,8 Tsd. Euro. Die Summe der gezeichneten
ESF-Anleihen stieg um 115,5 Tsd. Euro auf insgesamt 351,0 Tsd. Euro. Alle Darlehen und
ESF-Anleihen wurden entsprechend der Auflagen der Stiftungsbehorde durch Rucklagen
sowie entsprechend der Auflagen des Bundesamtes fur Finanzen (BaFin) Uber eine Rah-
men-BUrgschaft (Aval) der EthikBank sowie entsprechende Bilanzrtcklagen in voller HOhe
gesichert.

Erbschaften/Vermachtnisse’

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 65 in GuV)

In 2019 stand den Kosten fur Erbschaften und Vermachtnisse in Hohe von 3,5 Tsd. Euro
eine Erbschaft in Hohe 91,1 Tsd. Euro gegentber.

70

71

72

73

74

insbesondere ,Richtlinie Finanz- und Vermogensverwaltung” (RFV). Ein Auszug aus der RFV findet sich auf S. 69 ff. dieses Jah-
resberichts. Die Richtlinie kann kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten).

ethecon bietet die Mdglichkeit, mit kleinen monatlichen Sparraten ab 20 Euro eine Zustiftung von mindestens 5 Tsd. Euro
anzusparen.

Die Gewahrung von (zinsfreien) Darlehen an die Stiftung erméglichten auch 2019 den Verzicht auf Bankkredite und sicherten
die Vorfinanzierung der Kampagnen und Projekte der Stiftung.

Der ethecon SolidarFonds begibt regelmaBig Anleihen, die ausschlieBlich von (Zu)Stifter*innen und Fordermitgliedern gezeich-
net werden kénnen und starkt so die bankunabhangige Sicherung der Liquiditat der Stiftung (siehe auch FuBnote 18, S. 13).
Die Arbeit von ethecon wird auch mit Erbschaften und Vermachtnissen finanziell unterstltzt. So werden der Stiftung immer

wieder testamentarisch Erbschaften und Vermachtnisse hinterlassen. Diese bringen nicht nur Erlése, sondern verursachen vor

dem Erbfall einen gewissen Aufwand flr Beratung etc. sowie nach dem Erbfall Aufwand fur die (uristische) Abwicklung mit den
Behorden etc. Doch wird das hier nur erwahnt, weil sich im Zahlenwerk der Stiftung dieser Aufwand findet. Ansonsten leisten
Nachlasse heute bereits einen wichtigen Beitrag zum langfristigen Fortbestand von ethecon auch Uber die heute lebenden Ge-
nerationen hinaus.
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> RUlcklagen
(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 67 in Bilanz Passiva)
In der Bilanz sind Rucklagen fur Darlehen und ESF-Anleihen, Anspar-Zustiftungen, Kautio-
nen und Reparaturen (Immobilien), EDV und Bewertungsausgleich ausgewiesen. Diese er-
hohten sich 2019 um 213,4 Tsd. Euro auf 719,5 Tsd. Euro.

> Stiftungsvermogen’®
(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr sieche Anhang 67 in Bilanz)
Das Gesamtvermogen von ethecon enthalt neben dem Grundstockvermogen’s samtliche
RUcklagen der Stiftung. Es stieg 2019 um 371,4 Tsd. Euro auf insgesamt 2,5 Mio. Euro.
Das zugestiftete Vermogen (Grundstockvermogen) erhdhte sich um 167,5 Tsd. Euro auf
1,3 Mio. Euro.

> Ausgleichszahlungen Wertverluste
(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr sieche Anhang S. 68)
Im Rahmen der von ethecon entwickelten ,Dynamischen und solidarischen Zustiftung”
(DSZ) wird nach einem betriebswirtschaftlich mathematischen Verfahren auf der Basis der
Inflationsrate jahrlich der Wertverlust des Stiftungsvermogens ermittelt und auf alle
(Zu)stifter*innen im Verhaltnis ihrer Zustiftungen umgelegt. Die Zustifter*innen nehmen
auf freiwilliger Basis Ausgleichszahlungen vor (mehr dazu siehe auch S. 44). Im Jahr 2019
wurde der Wertausgleich fur das Jahr 2018 vorgenommen. Basis war die Inflationsrate fur
208 in Hohe von 1,8 Prozent.”” Damit ergab sich eine Wertminderung des Grundstockver-
maogens fur das Jahr 2018 in Hohe von 24,9 Tsd. Euro und fUr die Zeit seit Grindung der
Stiftung im Jahr 2004 in Hohe von 158,2 Tsd. Euro. Die (Zu)Stifter*innen haben zum Aus-
gleich Zahlungen in Hohe von 25,9 Tsd. Euro geleistet. Davon flossen 14,9 Tsd. Euro in die
Rucklage zum Werterhalt und 11,0 Tsd. Euro in die Rucklage zum Erhalt der Immobilien.

> Rechnungsabgrenzungen
(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 67 Bilanz)
Das bilanzielle Gesamtvermogen zum 31.12.2019 enthalt einen kleinen Betrag von 0,1 Tsd.
Euro, der flr 2019 gebucht wurde, aber per Valutierung erst 2020 aktiviert werden kann.

/5 Das Stiftungsvermdgen bzw. das Gesamtvermdogen der Stiftung umfasst nicht nur die Zustiftungen, sondern auch die angespar-
ten Betrage der Anspar-Zustiftungen, die Sicherheiten flr Darlehen und ethecon SolidarFonds, die Passive Rechnungsabgren-
zung sowie einige gebundene Rucklagen fUr die Instandhaltung der Immobilien und zuk(inftige Investitionen in eine leistungs-
starkere EDV. Zur Begrifflichkeit des Stiftungsvermadgens in Abgrenzung zum Grundstockvermagen siehe FuBnote 12, S. 12.

76" Das Grundstockvermogen ist die Summe der im Rahmen des sogenannten Stiftungsgeschafts bei Griindung der Stiftung geleis-
teten Zahlung sowie aller in den Folgejahren geleisteten Zustiftungen. Zur Begrifflichkeit des Grundstockvermdgens in Abgren-
zung zum Stiftungsvermaogen siehe FuBnote 12, S. 12.

7" Da die Inflationsrate fir das jeweilige Jahr immer erstim Januar des Folgejahres 6ffentlich bekanntgegeben wird, kdnnen die
Berechnungen fur den Wertausgleich und der Wertausgleich nur riickwirkend fir das Vorjahr vorgenommen werden.
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Ertrage
(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr sieche Anhang S. 69)

In der nun schon seit mehr als zehn bzw. sogar schon fast 20 Jahren anhaltenden Gesellschafts-
und Finanzkrise’® wurde es fur Stiftungen immer schwieriger, den fUr sie geltenden gesetzlichen
Anforderungen im Hinblick auf den Erhalt des Stiftungsvermaogens bzw. der Vermaogensanlagen
nachzukommen.

>

Null- und Negativzinsen

Die Ertrage der fUr Stiftungen traditionell eingesetzten langfristig ,sicheren” Anlagen wie Spar-
briefe, Festgelder etc. lagen 2019 weit unter der Inflationsrate und sind sogar in den Bereich
von Null- und Negativzinsen gesunken.” Damit konnte der eigentlich aus den Ertragen
vorgesehene Ausgleich von Wertverlusten z.B. durch Inflation ebenso wenig realisiert werden
wie die zuverlassige Finanzierung des Stiftungsgeschafts. Fur die Stiftung ethecon mit
ethisch-Okologischen Anlagekriterien stellte sich 2019 die Lage sogar noch schwieriger
dar. Bei ehrlicher Betrachtung sind Geldanlagen, die ethisch-Okologischen Kriterien gentigen,
mit noch niedrigeren Ertragen ausgestattet als die marktgangigen sonstigen Angebote, die
stets noch aus rucksichtsloser Ausbeutung von Mensch und Umwelt Renditen erzielen.®

Spekulative Anlageformen

Immer mehr Stiftungen gehen in dieser Situation dazu uber, spekulative Anlageformen zu
nutzen. Damit steigen allerdings die Risiken fUr das Stiftungsvermogen und es kommt tat-
sachlich immer Ofter zu entsprechenden Verlusten, die dann wieder Sanktionen durch die
jeweilige staatliche Stiftungsaufsicht nach sich ziehen kdnnen.® Fir ethecon verbietet sich
dieser Weg grundsatzlich. Nicht nur aus stiftungsrechtlichen Griinden, sondern auch, weil er
unvereinbar ist mit den eigenen in der Satzung und in den ,Richtlinien fUr die Finanz- und
Vermaogensverwaltung” (RFV)®? niedergelegten ethisch-Okologischen Ansprichen. Auch 2019
wahlte ethecon ausschlieBlich Anlagen mit ethisch-Okologischen Kriterien.

78

79

80

81

82

Es gibt unterschiedliche Antworten auf die Frage, wann die aktuell noch immer andauernde Finanz- und Systemkrise begonnen
hat. In den Medien wird in der Regel das Jahr 2008 genannt, weil in diesem Jahr die Lehman Bank zusammengebrochen war
und unmittelbar eine Welle von Finanzkatastrophen ausgeldst hatte. Dieses Datum ist aber unter rein plakativen Erwagungen
gewahlt. Realistischer ist es, den Beginn der Krise im Jahr 2001 zu verorten, als es bereits zu den ersten erdrutschartigen Ab-
stirzen an den BOrsen kam. 2008 eskalierte die Situation und konnte bis heute nicht dauerhaft stabilisiert werden. (Siehe auch ,Zur
Finanzkrise” S. 80 ff.)

Die Inflationsrate in 2019 lag bei 1,5 Prozent. Die Zinsen fir mehrjahrig angelegte Sparguthaben lagen 2019 bei der EthikBank
beispielsweise bei 0,0 Prozent (in Worten: Null Prozent). FUr Sparguthaben Giber 100 Tsd. Euro werden mittlerweile Negativzin-
sen bis zu 0,9 Prozent fallig.

Die Behauptung, dass auch mit ,griinen”, ,alternativen” etc. Geldanlagen markttbliche oder gar Giber dem Markt liegende Er-
trage erzielt werden k6nnen, erweisen sich bei ernsthafter Prifung als nicht stichhaltig. Renditen lassen sich einzig durch Aus-
beutung von Mensch und/oder Umwelt erzielen. Ethische Geldanlagen streben die Minimierung von Ungerechtigkeit und Aus-
beutung an, ihre Renditen mussen also ex definitione unter den allgemeinen Marktwerten liegen, die auf hOherer Ausbeutung
basieren. Es gilt die Regel, je ernsthafter eine Geldanlage ethisch-Okologischen Prinzipien folgt, desto geringer die Rendite. Alles
andere ist Augenwischerei.

Bezeichnender Weise kdnnen Stiftungen zunehmend mit dem Segen der fir Vollstiftungen zustandigen staatlichen Aufsichts-
behdrden entgegen der gesetzlichen Vorschriften in spekulativen Anlagen investiert werden. Daran wird die Doppelbodigkeit
der gesetzlich gestutzten Argumentation vom Werterhalt deutlich: Sorgt der Kapitalismus daf(r, dass gesetzlich gegebene Vor-
schriften nicht mehr einzuhalten sind, werden diese kurzerhand mit offiziellem Billigung missachtet (und irgendwann die Ge-
setze ,angepasst”).

Ein Auszug aus der ,Richtlinie Finanz- und Vermogensverwaltung” (RFV) findet sich auf S. 69 ff. dieses Jahresberichts. Die Richt-
linie kann kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten).
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> Summe Ertrage
Die Summe der Ertrage aus erhaltenen Zinsen, Mieteinnahmen und dem Agio auf die ESF-
Einlagen® lag 2019 mit 33,5 Tsd. Euro etwa in gleicher Hohe wie im Vorjahr (siehe auch
S. 69 Ertrage). Allerdings unterschieden sich die Ertragsmaoglichkeiten in den verschiedenen
Anlagebereichen erheblich. Wahrend Festgelder keine Zinseinnahmen mehr ermoglichten,
lieferten Darlehen an Privatpersonen und Mieteinnahmen noch Ertrage. Fur 2019 ergaben
sich damit Ertragsquoten von 1,4 Prozent auf das Gesamtvermaogen und von 2,5 Prozent
auf das Grundstockvermaogen. Die Inflationsrate lag 2019 bei 1,5 Prozent.

Anlage des Stiftungsvermégens

ethecon steht als rechtsfahige Stiftung unter Staatsaufsicht und ist gesetzlich dazu verpflichtet,

ihr Stiftungsvermogen zu erhalten. Sowohl nominal als auch dem Wert nach. Entsprechend gilt

fUr ethecon, dass das Grundstockvermogen weder verbraucht noch im Wert gemindert noch in

irgendeiner anderen Weise reduziert werden darf.8* Zudem mussen Stiftungen des burgerlichen

Rechts stets ,sichere Geldanlagen” wahlen.®

> Anlage-Grundsatze
In ihrer Satzung und in ihrer Charta® hat sich ethecon tber die gesetzlichen Vorschriften
hinausgehend verpflichtet, ihr Vermogen im Einklang mit den Zielen der Stiftung zu verwalten.
Um all diesen Grundsatzen bei wachsenden Finanzen und Vermogen qualifiziert gerecht zu
werden, hat die Stiftung im Jahr 2015 bereits eine ,Richtlinie Finanz- und Vermaogensverwal-
tung” (RFV)¥ erarbeitet und beschlossen und zur Grundlage der Finanz-Arbeit gemacht,
in der ein umfangreicher Katalog von Finanz- und Anlagekriterien niedergelegt wurde
(siehe auch Anhang S. 69 ff.). Wobei wir zudem bei den Edelmetallen und den Staatsanleihen
den ethisch-Okologischen Bewertungen z.B. von EIRIS® folgen.

> Sicherheitskurse/Bewertungsreserve
(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 68)
Um Vermogensschaden durch Kurs- bzw. Wertverluste einzudammen, fuhrt die Stiftung
grundsatzlich Edelmetalle, Wertpapiere und Immobilien nach dem Vorbild der Bundesbank
zu einem ,Sicherheitskurs” in den Blchern.®” Dieser liegt deutlich unter den aktuellen Kurs-

8 ESF-Einlagen sind Einlagen in den ethecon SolidarFonds (siehe auch FuBnote 18, S. 13).

84 von diesen gesetzlichen Auflagen sind lediglich sogenannte Verbrauchsstiftungen ausgenommen. Und natlrlich alle Stiftungen,
die nicht den Stiftungsgesetzen unterliegen. Der Begriff ,Stiftung” ist nicht gesetzlich geschitzt und kann selbst von auf dem
Markt tatigen Unternehmen verwendet werden.

8 Diese Verpflichtung ist Augenwischerei. Es gibt im Kapitalismus keine Sicherheit fiir Geldanlagen. Sogar Wahrungen kdnnen
verschwinden wie die Einflihrung des Euro im Jahr 2002 gezeigt hat, bei der beispielsweise die Lira in Italien, die D-Mark in Deutsch-
land sowie die Drachme in Griechenland ausgeldscht wurden. Und selbst der Euro ist im Rahmen der seit Jahren andauernden
Finanzkrise vom Zusammenbruch gefahrdet. So gibt es also bestenfalls Geldanlagen mit hdherem oder niedrigerem Risiko.

8 Satzung und Charta kénnen kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).

8 Ein Auszug aus der ,Richtlinie Finanz- und Vermégensverwaltung” (RFV) findet sich auf S. 69 ff. dieses Jahresberichts. Die Richt-
linie kann kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten).

8 [EIRIS bezeichnet sich selbst als eine der ,filhrenden internationalen Agenturen fiir 6kologisch-soziale Governance von Unter-
nehmen”. Die Agentur handelt nach eigenem Bekunden im Auftrag der ,Investor*innen” und beleuchtet die 6kologisch-
sozialen Aspekte unternehmerischen Handelns (www.eiris.org).

8 Die Bundeshank stellt ihre Goldreserven bei Anschaffung mit einem hohen Sicherheitsabschlag in die Bilanz ein. Dadurch sind bei
Kurschwankungen keine bilanzielle Anpassungen erforderlich.
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bzw. Verkaufswerten und hat damit im Vergleich zu den Tageskursen bzw. -werten genu-
gend Spielraum fUr eventuelle Verluste. Zum 31.12.2019 entsprachen die Tageskurse den
von der jeweiligen Depotbank Ubermittelten Kursen. Aus den Differenzen zwischen Tages-
kursen und Sicherheitskursen ergaben sich bilanziell ausgewiesene ,Bewertungsreserven”
von 396,2 Tsd. Euro.

Risiken

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr sieche Anhang S. 68)

Auch Vermogensanlagen nach den vorgenannten ethisch-0kologischen Grundsatzen sind
nicht frei von Risiken. Um den Wahrungsrisiken des Euro und verschiedenen anderen Gefah-
ren fur das Vermogen vorzubeugen, verteilt die Stiftung ihr Vermadgen auf verschiedene
Anlagearten. 2019 hatte ethecon einen Teil seiner Rucklagen in Immobilien (19,9 Prozent),
in Edelmetallen (21,4 Prozent) und in Nicht-Euro-Wahrungen (8,5 Prozent) gesichert. Der Rest
wurde in Euro- bzw. Bar-Werten gehalten.

Finanz- und Vermogensanlagen

(tabellarischer Uberblick im Vergleich zum Vorjahr siehe Anhang S. 67 in Bilanz)

Entsprechend ihrer Anlage-Grundsatze nutzte ethecon 2019 folgende Anlagemdoglichkeiten

fUr sein Stiftungsvermaogen:

*Girokonten (in Euro)
Zum 31.12.2019 waren im Rahmen des Zahlungsverkehrs und der Liquiditat 151,9 Tsd. Euro
des Stiftungsvermogens auf den Girokonten vorhanden.

* Festgelder (in Euro)
Diese Anlageform wurde in der Vergangenheit von ethecon auf Grund inrer Moglichkeiten
zur Minimierung der Risiken ebenso wie Sparbriefe sehr stark genutzt. Auf Grund der Ent-
wicklung hin zu Null- und Negativzinsen allerdings gingen hier massiv die Ertrage zurtck,
weshalb zunehmend auf andere Anlageformen ausgewichen wurde. Zum 31.12.2019 waren
703,3 Tsd. Euro als Festgeld angelegt.

* Gewahrte Darlehen (in Euro)
Um die schwindenden Ertrage bei den Festgeldern auszugleichen, wurden auch Direkt-
Darlehen fUr okologisch-ethische Projekte vergeben. Zum 31.12.2019 betrug die Summe
solcher Darlehen 370,0 Tsd. Euro.

* Sparbriefe (in Nicht-Euro-wahrungen)
Ebenso wie die Festgelder wurde diese Anlageform von ethecon traditionell wegen der
relativ geringen Risiken und des Risiko-Ausgleichs zum Euro genutzt. Zum 31.12.2019 waren
hier 209,6 Tsd. Euro eingesetzt.

* Aktien (verschiedene Wahrungen)
Nach den Grundsatzen der ,Richtlinie fur die Finanz- und Vermogensverwaltung” (RFV)™
der Stiftung verbieten sich Aktien als Vermogensanlage (siehe auch Anhang S. 71). Den-
noch halten wir eine geringe Zahl von Aktien zur Realisierung unserer Aktionen zur Uber-

%0 Ein Auszug aus der ,Richtlinie Finanz- und Vermdgensverwaltung” (RFV) findet sich auf S. 69 ff. dieses Jahresberichts. Die Richt-

linie kann kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten)
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gabe der Trophaen des Internationalen ethecon Dead Planet Awards (um Zugang zu
Hauptversammilungen zu erhalten und dort sprechen zu konnen). Zum 31.12.2019 waren
0,6 Tsd. Euro in Aktien gebunden.

* Edelmetalle
Edelmetalle liefern zwar keine kurzfristigen Ertrage, bestenfalls langfristige Kursgewinne,
stellen aber eine gute Sicherung gegen Wahrungsrisiken aller Art dar. Zum 31.12.2019
waren 522,6 Tsd. Euro in Edelmetallen gesichert.

*Jmmobilien
Immobilien liefern (bei guter Instandhaltung) auch bei den von ethecon entsprechend der
Anlage-Grundsatze der Stiftung festgelegten ,sozial-vertraglichen” Vermietungen sowohl
lang- als auch kurzfristige Ertrage und sichern gut gegen die Risiken aller anderen Vermogens-
anlagen. Zum 31.12.2019 waren 487,0 Tsd. Euro in Immobilien festgelegt.

> Banken

Entsprechend der Anlage-Grundsatze arbeitete ethecon 2019 mit folgenden Geldinstituten

zusammen:

*  EthikBank/GLS-Bank
Im Bereich des Giro-Geldverkehrs hat sich die Stiftung flr die Angebote der GLS-Bank
und der EthikBank entschieden.” Beide Geldinstitute sind genossenschaftlich organisiert
und folgen umfangreichen ethischen Ansprichen im Umgang mit Geld, die auf deren In-
ternetseiten” dokumentiert sind.

* Stadtsparkasse
FUr die Wertpapier- und Edelmetall-Verwahrung nutzt ethecon zusatzlich Leistungen der
Stadtsparkasse Dusseldorf. Diese Bank befindet sich in 6ffentlichem Besitz und kommt
damit unseren Finanz- und Anlagegrundsatzen deutlich naher als die tblichen Privatban-
ken.

* ProSolidar
Bei der Abwicklung der Spar-Vertrage fUr die Anspar-Zustiftungen kooperiert ethecon mit
ProSolidar. Dieser Solidar- und Spar-Verein entstammt den sozialen Bewegungen und
arbeitet seinerseits ebenfalls mit den von ethecon bevorzugten Banken zusammen.

91 GLS-Bank und EthikBank sind die Hausbanken der Stiftung.
2 vgl. www EthikBank.de und www.gls.de
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Schlusshemerkungen

Bestatigung/Entlastung

Der Bericht fur das Jahr 2019 wurde auf der Sitzung des Kuratoriums am 14. Marz 2019 besta-
tigt. Der Vorstand wurde fUr das Jahr 2019 entlastet.

Steuerabschluss

Der Jahresabschluss der Stiftung fur das Jahr 2019 mit Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung wurde vom Steuerburo Jaentsch in Essen erstellt.

Mitgliedschaften

ethecon ist Mitglied im Bundesverband Deutscher Stiftungen®, in der Allianz ,,Rechtssicherheit
fUr politische Willensbildung™?*, im Verbund alternativer und politisch fortschrittlich bewegter
Stiftungen WandelStiften”™ sowie in der World Association for Political Economy (wape)®.

Q

3 siehe auch www.stiftungen.org

“ siche auch www.zivilgesellschaft-ist-gemeinnuetzig.de
5 siehe auch www.wandelstiften.de

% siehe auch www.wapeweb.org

O 0 0
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Rachna Dhingra aus Indien bei der Verleinung des
Internationalen ethecon Blue Planet Award 2019
(von links nach rechts: Axel Kéhler-Schnura,
Rachna Dhingra, Nousheen Khan, Sibylle Arians)
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Anhang

(01) Transparenz

ethecon ist eine Vollstiftung burgerlichen Rechts. Entsprechend unterliegt die Stiftung
sowohl im Hinblick auf inre gemeinnitzige und wohltatige Zielsetzung als auch bei der
Abrechnung ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit interner Kontrolle durch das Kuratorium der
Stiftung sowie externer Kontrolle durch die zustandige staatliche Aufsichtsbehdrde, die
Senatsverwaltung fUr Justiz in Berlin und das Finanzamt fur Korperschaften | in Berlin.

DarUber hinaus berichtet ethecon seit Grundung im Jahr 2004 regelmaf3ig und umfassend
Offentlich Uber Arbeit und Entwicklung der Stiftung. Unter Einschluss des Finanzbereichs
und aller Geldanlagen. Das ist nicht selbstverstandlich, denn es gibt dafur keine gesetzli-
che Verpflichtung und die meisten der ca. 23 Tsd. Stiftungen in Deutschland sowie der
ca. 300 Tsd. Stiftungen in aller Welt tun dies nicht.

Bis einschlieBlich 2017 lieB ethecon den Jahresabschluss zudem von der Transparency
International Deutschland ins Leben gerufenen ,Initiative Transparente Zivilgesellschaft”
zertifizieren. Davon hat die Stiftung seit 2018 Abstand genommen, weil sie es nicht fur
sinnvoll halt, mit Transparency International zusammenzuarbeiten. Diese Organisation
bekommt bereits seit ihrer Grindung einen groBen Teil ihrer Mittel von Konzernen und
von konzerngesteuerter Politik zur Verflgung gestellt. Damit ist die Unabhangigkeit der Or-
ganisation von wirtschaftlichen Interessen nicht gewahrleistet.

(02) Name der Stiftung
ethecon
Stiftung Ethik & Okonomie
(03) Sitz der Stiftung

Mdckernkiez 22
10963 Berlin
Deutschland
(04) Registriert
Senatsverwaltung fUr Justiz der Stadt Berlin
Urkunde Nr. 3416/701 - 11.2
(05) Finanzamt

Finanzamt fUr Korperschaften | Berlin
Steuernummer 27/643/04991
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(06) Steuerbegiinstigung

Die Stiftung ist gemeinnUtzig und mildtatig mit dem bis einschlieBlich 2024 geltenden
Freistellungsbescheid des Finanzamtes Berlin vom 22. Mai 2019.

(07) Erstellung Jahresabschluss

Steuerburo Jaentsch/Essen

(08) (Zu)stifterinnen” (per 31.12.2019)

Die (Grundungs-)Stifter*innen sind:
Gudrun Rehmann/Detmold und Axel Kéhler-Schnura/Dusseldorf

Neben den beiden (Grindungs-)Stifter*innen stellen weitere 58 Zustifter*innen mit Zustif-
tungen von mindestens 5 Tsd. Euro das Vermogen der Stiftung (siehe weiter unten) .

19 Anspar-Zustifter*innen sparen mit monatlichen Sparraten von mind. 20 Euro Mindest-
Zustiftungen von 5 Tsd. Euro an.

(09) Geschaftsstelle Berlin

ethecon
Stiftung Ethik & Okonomie

Dr. Max BUrck-Gemassmer (Zustifter)

Mdckernkiez 22
10963 Berlin

eMail info@ethecon.org

(10) Anschrift des Vorstands

Schweidnitzer Str. 41
40231 Dusseldorf

Fon  0211-2611210
Fax  0211-26 11220
eMail aks@ethecon.org

(11) Mitglieder des Kuratoriums (per 31.12.2019 / alphabetisch)

Die Satzung der Stiftung schreibt flr das Kuratorium ,mindestens finf und maximal
neun” Mitglieder vor. Zum Jahresende 2019 waren es sieben Personen:

Beutler, Angela
Jahrgang 1953 / Hamburg
Dipl. Sozialokonomin (Ruhestand)

97 7u den Begriffen ,Stifter*innen”, ,Anspar-Zustifter*innen”, ,(Zu)Stifter*innen” siehe FuBnote 11, S. 12.
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Fuhs, Andreas
Jahrgang 1971 / Berlin
Dipl.rer.nat. (wiss. Mitarbeiter)
Hincha, Brigitte
Jahrgang 1959 / Hennef
Erzieherin / Kunsttherapeutin (Arbeitstherapeutin)

Leddin, Jan
Jahrgang 1987 / Koln
B.A. BWL (Geschaftsfuhrer)

Peikert, Detlef
Jahrgang 1954 / Aachen
EDV-Kaufmann

Schnura, Christiane
Jahrgang 1958 / Dusseldorf (Zustifterin)
Dipl. Soz. Pad. (Angestellte)
Henry-Mathews-Preis (2013)

Teuber, Wolfgang
Jahrgang 1954 / LUbeck
Starkstromelektriker, Journalist (Ruhestand)

Der Anteil von Frauen lag bei 42,9 Prozent. Das Durchschnittsalter der Mitglieder des Ku-
ratoriums betrug 56,7 Jahre.

Mitglieder des Vorstands (per 31.12.2019 / alphabetisch)

Die Satzung der Stiftung schreibt fUr den Vorstand der Stiftung ,mindestens drei und
maximal funf Personen” vor. Zum Jahresende 2019 waren es drei Personen:

Arians, Sibylle (ab Nov. 2016)
Jahrgang 1950 / Solingen (Anspar-Zustifterin)
Lehrerin (Ruhestand)

Kohler-Schnura, Axel (@b Jan. 2004 / Grundungsstifter)
Jahrgang 1949 / Dusseldorf
Dipl. Kfm. (selbstandig)
Preis Business Crime Control (1998)
Preis fur Zivilcourage (2000)
Henry-Mathews-Preis (2009)
Alternativen Nobelpreis (nominiert 2008)

Rehmann, Gudrun (ab Jan. 2004 / Grundungsstifterin)
Jahrgang 1939 / Detmold
Journalistin / Lektorin / Orgelspiel (Ruhestand)
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Der Anteil von Frauen lag bei 66,6 Prozent. Das Durchschnittsalter der Mitglieder des

Vorstands betrug 73,0 Jahre.

(13) Geschéaftsfithrung (per 31.12.2019)

Hoves, Niklas (ab Mai 2018)
Jahrgang 1988 / Duisburg
MA / Historiker

(14) Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)
(alle Werte per 31.12.2019)

Einnahmen
Spenden / Schenkungen
Forderbeitrage
Zuschusse/Drittmittel
Zinsen
Agio
Mieten
Erbschaften

Gesamt

Ausgaben
Zweckverwirklichung
Verwaltung
Fach- und Rechtsberatung
Erbschaften / Vermachtnisse
Verwaltung Finanzen / Vermogen
Kursabschreibungen Sicherheit
Immobilien
Zuflhrung Rucklagen (Erbschaft)

Gesamt
Ergebnis

Nicht abziehbare Ausgaben
Ertrage Wertausgleich

Gewinn/Verlust

2019

114.582,19 €
56.367,61 €
12.030,76 €
17.606,10 €

930,00 €
14.891,91€
91.053,61 €

-238.083,74 €
-63.830,19 €
-6.093,84 €
-3.515,21 €
-1.050,95 €
0,00€
-4.520,61 €
-91.053,61 €

-114.922,27 €
0,00€
114.922,27 €

2018

138.469,62 €
51.529,30 €
12.526,78 €
18.022,87 €

1.120,00 €
14.686,13 €

-190.144,72 €
-44.381,50 €
-7.330,04 €
-5.051,84 €
-22.355,64 €
-37.515,05 €
-5.27912 €

-75.703,21 €
-2.077,86 €
77.801,01 €

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie // www.ethecon.org // Facebook /YouTube / Twitter

65

15

JAHRE 2004 - 2019



ethecon Jahresbericht 2019

eI COL
(15) stiftungsvermogen / Bilanz 2019 2018
(alle Werte per 31.12.2019)
Aktiva
Anlagevermogen
Immobilien 310.000,00 € 310.000,00 €
Bewertungsreserve 177.000,00 € 177.000,00 €
Umlaufvermaogen
Festgelder 703.296,42 € 494.543,42 €
Gewahrte Darlehen 370.000,00 € 390.000,00 €
Sparbriefe/Wertpapiere 202.599,47 € 202.599,47 €
Bewertungsreserve 7.576,83 € 11.048,15 €
Edelmetalle 310.975,00 € 310.975,00 €
Bewertungsreserve 211.642,47 € 123.992,09 €
Kasse/Girokonten 151.850,06 € 55.412,89 €
Sonstige Forderungen 2.021,80€ 0,00€
summe 2.446.504,05 € 2075.571,02€
Passiva
Grundstockvermogen (GStV) 1.331.166,00 € 1.126.666,00 €
Rucklagen 719.478,75 € 599.864,78 €
Bewertungsreserve 396.219,30 € 312.040,24 €
Passive Rechnungsabgrenzung 100,00 € 0,00€
Gesam 2,075.571,02€ 2,008.270,55€
(16) Riicklagen 2019 2018
(alle Werte per 31.12.2019)
Erhaltene Darlehen 108.750,00 € 95.750,00 €
ethecon SolidarFonds 351.000,00 € 235.500,00 €
Anspar-Zustiftungen 26.570,00 € 26.415,00 €
Kautionen 2.000,00 € 2.000,00 €
Immobilien 51.158,75 € 46.454,45 €
EDV 180.000,00 € 100.000,00 €
Werterhalt GStV 0,00 € 93.745,33 €
Gesamt 719.478,75 € 599.864,78 €
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Vorstand, Kuratorium und Geschafts-
flhrung der Stiftung bei der Arbeit
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(17)

(18)

(19)

Bewertungsreserven
(alle Werte per 31.12.2019)

In Differenz zu den Kurs-/Marktwerten
Immobilien
Wertpapiere
Edelmetalle

Gesamt

Risikosicherung
(alle Werte per 31.12.2019)

Risikogruppen in Prozent v. Gesamtvermaogen
Anlagen in Euro
Anlagen in Nicht-Euro-Wahrungen
Aktien (in verschiedenen Wahrungen)
Edelmetalle
Immobilien

Summe

Wertverluste™
(alle Werte per 31.12.2019)

Grundstockvermaogen nominal
Inflationsrate
Wertverlust im Jahr
Ausgleich im Jahr

Wertverlust (kalk.) gesamt seit 2004

Geleisteter Ausgleich Wertverluste™®

ethecon Jahresbericht 2019

2019

177.000,00 €
7.576,83 €
211.642,47 €

50,1 %

2018”

1.163.666,00 €
1,8 %
-24.895,93 €
37.000,00 €
-1568.153,24 €

25.881,24 €

2018

177.000,00 €
11.048,15 €
123.992,09 €

1.126.666,00 €
1.5 %
-19.553,86 €
48.000,00€

-130.503,45 €
35.850,00 €

%8 Wir ermitteln jedes Jahr den auf das Stiftungsvermogen angefallenen Verlust sowohl im Geschaftsjahr als auch auf die gesamt

Dauer der Existenz der Stiftung. Bislang hat das Grundstockvermogen keine nominalen Verluste erlitten, sondern ausschlieBlich
Verluste im Wert durch Inflation bewirkt.

lustberechnungen immer mit einem Jahr Verzug.
100 wir weisen die jahrlichen geleisteten Wertausgleichszahlungen aus. Wenn neu im Geschaftsjahr geleistete Zahlungen in das
Grundstockvermagen den erlittenen Verlust beim Grundstockvermagen bereits ausgleichen, werden die Ausgleichszahlungen
der Riicklage ,Wertausgleich” gutgeschrieben und stehen fur den Ausgleich direkter Verluste aus der Geschaftstatigkeit zur
Verfugung.

%2 Da die Inflationsraten fUr ein Jahr immer erst im Januar des folgenden Jahres bekanntgegeben werden, erfolgen die Wertver-
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(20) Ertrage aus dem Stiftungsvermégen
(alle Werte per 31.12.2019)
Nach Ertragsarten
Zinsen
Agio
Mieten
Summe

Rendite
Grundstockvermogen
Eigenkapital

Unter Beruicksichtigung Bewertungsreserve''
Rendite
Grundstockvermogen
Eigenkapital

2019

17.606,10 €

930,00 €
14.891,91 €

32,3 %
21,0 %

(21) Ziele und Kriterien Finanz- und Vermogensverwaltung

(Kurzfassung'®)

2018

18.022,87 €

1.120,00 €
14.686,13 €

29,7 %
19,6 %

Im Hinblick auf das Stiftungsvermogen hat sich ethecon entsprechend der allgemeinen
Zielsetzungen und Prinzipien der Stiftung zu einem ethisch-okologischen Handeln ver-

pflichtet.
In § 4 der Satzung'® heift es:

,Die MaBnahmen zum ungeschmalerten Erhalt des Stiftungsvermogens sowie die Mit-

tel zur Ertragserzielung mussen im Einklang mit den Zielen der Stiftung stehen, also
ihrerseits ethischen und Okologischen Aspekten des Wirtschaftens sowie einem Aus-

gleich zwischen Okologie und Lebensinteressen verpflichtet sein.”

In der Charta der Stiftung'® heift es:

,ethecon Stiftung Ethik & Okonomie legt das Stiftungsvermdgen nach ethisch-6kologi-
schen Prinzipien an. Das Stiftungsvermaogen soll moglichst den tblichen umweltzer-
storenden und unethischen Kapitalkreislaufen entzogen werden und den alternativen,
ethisch-Okologisch ausgerichteten Kapitalsektor starken. ethecon ist sich dartiber im
Klaren, dass dies im Rahmen der gegebenen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung

nur ansatzweise moglich ist.”

0 wiirden alle Vermogenswerte per 31.12.2019 liquidiert, wiirden die Bewertungsreserven realisiert und sich die Ertrage sowie

die Quoten bzw. Renditen entsprechend erhéhen.

102 pig Ziele und Kriterien Finanz- und Vermogensverwaltung sind der ethecon Broschiire ,Richtlinie Finanz- und Vermoégensver-
waltung” (RFV) entnommen. Die Richtlinie kann kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten)

193 Die Satzung der Stiftung kann kostenfrei bei ethecon bestellt werden (Spende erbeten).

104 Die Charta der Stiftung kann kostenfrei bei ethecon bestellt werden (Spende erbeten).
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In der Praxis bedeutet das, dass ethecon das Vermadgen der Stiftung unter hochstmaogli-
cher Beachtung ethisch-sozial-Okologischer Kriterien anlegt. Das Stiftungsvermaogen soll
maoglichst den ublichen umweltzerstorenden, unethischen und auf Ausbeutung basieren-
den Kapitalkreislaufen entzogen werden und den alternativen Kapitalsektor starken. Da-
flr wurden in der ethecon ,Richtlinie Finanz- und Vermogensverwaltung”'® detaillierte
Ziele und Kriterien erarbeitet.

Ziele

Z 01 Erhalt des Grundstockvermogens
Das Grundstockvermodgen der Stiftung muss so verwaltet werden, dass es dem
Wert nach erhalten bleibt und eventuelle Realverluste durch Raub bzw. Vernich-
tung sowie auch Wertverluste durch tausch-, kurs- bzw. inflationsbedingte Wert-
minderungen ausgeglichen werden (konnen).

Z 02 Erzielung von Ertrégen
Die Verwaltung des Gesamtvermaogens der Stiftung soll Uber die Erzielung von Er-
tragen im Zusammenklang mit anderen Finanzinstrumenten (etwa Spenden, Dritt-
mittel, Erbschaften/Vermachtnisse) einen moglichst relevanten Beitrag zur Finan-
zierung der Arbeit der Stiftung gewahrleisten.

Z 03 Einsatz des Stiftungsvermogens
entsprechend der Zielsetzungen der Stiftung
Grundsatzlich muss die Vermogensverwaltung der Stiftung jederzeit im Einklang
mit den Zielen der Stiftung handeln.
Z 04 Ethisch-Okologische Ausrichtung
Den Widerspruch zwischen prinzipiell inakzeptabler Rendite-Orientierung sowie

der ethisch-Okologischen Ausrichtung der Anlage des Stiftungsvermogens gilt es
ZU minimieren.

Kriterien

K01 Bevorzugung ethisch-0kologischer Vermogensanlagen
Ethisch-Okologische Vermogensanlagen werden bevorzugt als Anlage gepruft.
Hierbei wird die an die Kriterien des Dachverbandes der Kritischen Aktionarinnen
und Aktionare™® angelehnte Positiv-Liste im Anhang besonders berlcksichtigt.
Derart sollen diese alternativen Vermogensanlagen nicht nur genutzt, sondern
auch unterstutzt und gefordert werden.

K 02 Ethisch-0kologisch-soziale Finanz-Dienstleister*innen

Es sind unter Bertcksichtigung der formalen Anforderungen maoglichst maximal
ethisch-Okologisch orientierte Finanz-Dienstleister*innen zu wahlen.

105 pie ,Richtlinie Finanz- und Vermdgensverwaltung” (RFV) kann kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).
10 siehe FuBnote 26, S. 26
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K 03 Ausschluss bestimmter Anlagen und Anlageformen
Bestimmte Anlagen und Anlageformen sind prinzipiell ausgeschlossen. Zur Ent-
scheidung werden insbesondere die in Anlehnung an den Dachverband der kriti-
schen Aktionarinnen und Aktionare entwickelten Negativkriterien im Anhang die-
ser Richtlinie™ herangezogen.

K 04 Anforderung an Staatsanleihen
Bei Investitionen in Staatsanleihen durch ethecon ist das Country Sustainability
Ranking des EIRIS™, das unter anderem soziale und okologische Aspekte in das
Rating von Staaten einbezieht, zu bertcksichtigen.

K05 Einlagensicherung
Bei Banken hinterlegte Gelder sind bis zu einer bestimmten HOhe durch die Einla-
gensicherungen der jeweiligen Finanzinstitute gegen eine Pleite der Bank gesi-
chert. Sicht-, Termin- und Spareinlagen von ethecon bei einer Bank durfen die
HOhe der Absicherung durch die gesetzliche oder private Einlagensicherung kei-
nesfalls Uberschreiten.

K06 Minimierung physischer Verlustrisiken
Nicht nur privat gelagerte Wertsachen, auch bei Banken und anderen Finanz-
Dienstleister*innen hinterlegte Vermogensgegenstande wie Wertpapiere, Edelme-
talle etc. unterliegen physischen Verlustrisiken.™ ethecon achtet auf Verlustrisiken
bei jedweder Aufbewahrung - egal ob privat oder bei Banken oder anderswo -, lo-
kalisiert diese und reduziert bzw. optimiert sie maximal.

K 07 Ausschluss von Unternehmensbeteiligungen und Unternehmensanleihen
(Spekulations- und Ausfallrisiken)
Unternehmensbeteiligungen (z.B. Aktien) und Unternenmensanleinen - egal ob tra-
ditionell oder mit ,ethisch-Okologischen” Empfehlungen - gehdren grundsatzlich zu
den hochspekulativen Anlagen. Sie sind neben den sich aus der Kursspekulation
ergebenden Wertverlust-Risiken mit samtlichen Ausfall-Risiken kapitalistischen
Wirtschaftens behaftet (Konkurse, Insolvenzen, Betriebstbernahmen etc.). Anlei-
hen und Aktien der sogenannten ,grauen Markte” sind noch riskanter, da sie noch
nicht einmal den minimalen Prufkriterien der Borsen- bzw. Wertpapierzulassung
unterworfen sind. Aus diesen Grunden, und da die Ausschuttungen dieser Anlage-
formen stets aus der Ausbeutung der Belegschaften resultieren, verbieten sich fur
ethecon Vermogensanlagen in Unternenmensbeteiligungen und Unternehmensan-
leihen. Ausnahmen (beispielsweise Genossenschaftsanteile) konnen von Vorstand
und Kuratorium mit Zwei-Drittel-Mehrheit beschlossen werden, sofern sie der Er-

07 per Anhang der ,Richtlinie Finanz- und Vermagensverwaltung” (RFV6) findet sich hier nicht, sondern nur in der Richtlinie selbst.
Die Broschure kann kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).

108 £IRIS bezeichnet sich selbst als eine der ,filhrenden internationalen Agenturen flir 6kologisch-soziale Governance von Unter-
nehmen”. Die Agentur handelt nach eigenem Bekunden im Auftrag der ,Investor*innen” und beleuchtet die dkologisch-
sozialen Aspekte unternehmerischen Handelns (www.eiris.org).

199 Hinzu kommt, dass die bei Banken eingelagerten physischen Werte von den Geldinstituten auf der Basis der allgemeinen
Geschaftsbedingungen oftmals zu eigenen Rendite-Zwecken weiterverliehen werden und damit zusatzlichen Verlust-Risiken
ausgesetzt werden. Im Ubrigen ohne jedes Mitspracherecht der tatsachlichen Eigentimer*innen.
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flllung des Stiftungszwecks dienen oder in direktem Zusammenhang mit der Tatig-
keit der Stiftung stehen. Sie mussen dann jedoch mindestens den Positiv-/Negativ-
Kriterien des Dachverbandes der Kritischen Aktionar*innen genugen.

K 08 Sonstige hoch spekulative Anlagen
Hochspekulative Investments sind grundsatzlich ausgeschlossen.’® Dazu gehdren
neben den bereits erwahnten Aktien und Unternehmensanleinen samtliche abge-
leiteten Produkte der Finanzmarkte (Derivate) und Wetten, aber auch Kunst und
Sammlungen (soweit diese nicht flr den Stiftungszweck relevant sind oder gestiftet
wurden).

K09 Direktkredite
Direktkredite kdnnen aus ethisch-0kologisch-sozialen Grunden als Anlage in
Frage kommen. Um hier Risiken vorzubeugen, mussen sie in unserem Fall mit ma-
ximal hochwertigen Sicherheiten wie etwa werthaltigen Grundbuch-Hypotheken
ausgestattet und hochrangig besichert werden, etwa mit einem erstrangigen
Grundbucheintrag.

K 10 Breite Risikostreuung
Um die vielfaltigen Risiken fur die Sicherung des Stiftungsvermogens grundsatzlich
zu reduzieren, mussen die Anlagen uber alle fur die Stiftung ethecon infrage
kommenden Moglichkeiten breit gestreut werden. Auch durfen die Anteile einzel-
ner Anlage-Positionen (definierte Anleihen, definierte Pfandbriefe etc.) bei ethecon
10 Prozent des Stiftungsvermaogens nicht Gberschreiten (Ausnahme: Staatsanleihen
mit einem Rating™" nicht unter AA).

K11 Renditeanspruche
Anspruche an Rendite (Zinsen, Dividenden, Fondsausschittungen etc.) sind fur
ethecon stets nachrangig gegentber Anforderungen an die Sicherheit.

K12 Planbarkeit
Ertrage sollen moglichst planbar sein. Dazu gehort, dass die Vermdgensanlagen
regelmaBig Ertrage ausschutten sollen (im Gegensatz zu thesaurierenden Anlagen
wie etwa Edelmetallen).

K 13 Ertragssicherung zur Sicherung der Liquiditat
Auf eine zeitliche Streuung der Laufzeit der Geldanlagen ist zu achten um Zinsrisi-
ken auszugleichen. Die Wertpapiere sollten liquide handelbar sein, um auf Markter-
eignisse reagieren zu konnen.

M0 wenn (iber ,spekulative” Anlagen gesprochen wird, dann werden meist nur Aktien oder einige andere besonders hochspekulative
Investments genannt. Tatsachlich aber ist es so, dass im Kapitalismus alle Vermodgensanlagen mehr oder weniger spekulativ,
also mit einer Erwartung auf ihre Wertentwicklung behaftet sind. Daraus ergibt sich in jedem Fall ein entsprechendes Wertver-
lust-Risiko bis hin zum Totalverlust. Selbst die hochgelobten, sogenannten mindelsicheren Staatsanleinen kénnen ausfallen.
Anleihen in Fremdwahrungen unterliegen zudem den Risiken sich andernder wWahrungskurse. Auch der Besitz von Edelmetallen
ist eine Spekulation auf deren kinftige Wertentwicklung.

M Auch wenn die Ratingagenturen mit Vorsicht zu genieBen sind, bieten die Bewertungen dieser Institute doch einen Anhalts-
punkt. FUr unsere Zwecke allerdings nur dann, wenn sie ethisch-6kologische Kriterien einbeziehen.
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Prinzipien der Buchhaltung / Sicherheitskurse

Um die Liquiditat jederzeit zu sichern und um moglichst zu verhindern, dass
Sicherheitsrisiken tatsachlich das Stiftungsvermogen mindern, werden alle Ver-
maogensanlagen auf der Basis der Anschaffungswerte zu ,Sicherheitskursen” in das
bilanzierte Vermogen aufgenommen. Daraus ergibt sich automatisch eine (bilanzi-
elle) Bewertungsreserve.

Bei Wertpapieren muss diese Bewertungsreserve alljahrlich mit den Kursen zum
Jahresende aktualisiert werden (offene Rucklage), bei Immobilien ist das nicht er-
forderlich (stille Rucklage).

Die sich aus der anfanglichen Bilanzierung zu einem Sicherheitskurs ergebenden
Vermogensverluste werden moglichst unmittelbar aus den laufenden Einnahmen
getragen. Samtliche Kursschwankungen werden ausschlieBlich in der Bewertungs-
reserve abgebildet, beeinflussen deshalb nicht den Wert des Vermogens oder die
Liquiditat.

Vermaogensverluste im Zeitverlauf konnten sich erst bei Unterschreiten der Sicher-
heitskurse durch Senkung derselben bzw. bei Liquidierung der Anlagen unter Si-
cherheitskursen ergeben.

FUnf Anlagearten

ethecon konzentriert sich bei der Sicherung des Vermogens der Stiftung unter Be-
rucksichtigung der aufgelisteten Anlagekriterien auf folgende funf Anlagearten:
Wertpapiere (u.a. Anleihen, Sparbriefe, Rentenfonds, Beteiligungen), Direkt-Darle-
hen, Immobilien, Edelmetalle und Barvermaogen.

Anteile am Gesamtvermaogen

FUr diese funf Anlagearten sind folgende Korridore in Anteilen am Gesamtvermo-
gen anzustreben:

Wertpapiere: 10 bis zu 50 Prozent

Direkt-Darlehen: 10 bis zu 30 Prozent

Immobilien: 10 bis zu 50 Prozent

Edelmetalle: 10 bis zu 20 Prozent

Barvermaogen: 10 bis zu 20 Prozent

Innerhalb einzelner Anlagearten durfen auf Fremdwahrung lautende Anlagen einen
Anteil von 30 Prozent nicht Uberschreiten.

In begrindeten Fallen sind Abweichungen von diesen Anlage-Korridoren moglich
und mussen nicht sofort umgeschichtet werden. Mittelfristig sollten die Arten und
Anteile der Anlagen aber bei Anlageentscheidungen realisiert werden.
Erfahrungsaustausch

ethecon tauscht sich kontinuierlich und regelmaBig zu Fragen der Vermdgensanla-
gen und mogliche Vermogensanlagen mit allen aus, die Uber entsprechendes
Knowhow und geeignete Erfahrungen verfligen, und arbeitet mit diesen zusam-
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men. Dies gilt insbesondere fUr andere Stiftungen, die ebenfalls das Prinzip der
nachhaltig-ethischen Geldanlage vertreten.

Fachwissen

Die eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten bei der Verwaltung des Stiftungsvermo-

gens entwickelt ethecon gezielt und kontinuierlich weiter, etwa tber regelmafige
Lektlre sowie internen und externen Gedanken- und Erfahrungsaustausch - auch
in Schulungen, Workshops etc. - und bundelt das Knowhow in einem Finanz- und
Anlage-Ausschuss (FAA).

Gultigkeit der Richtlinien

Selbstverstandlich behalten auch bei Einschaltung einer externen Vermogensver-
waltung die in diesen Richtlinien fur die Finanz- und Vermogensverwaltung der Stif-
tung ethecon genannten Prinzipien, Ziele und Kriterien ihre volle Gultigkeit. Insbe-
sondere muss die externe Vermaogensverwaltung den in diesen Kriterien genann-
ten Anforderungen an Finanz-Dienstleister*innen entsprechen.

Externe Vermogensverwaltung
Eine Entscheidung Uber eine Zusammenarbeit mit einer Vermogensverwaltung be-
darf der Zustimmung von Kuratorium und Vorstand der Stiftung.

Finanz- und Anlage-Ausschuss (FAA)

Die Stiftung ethecon konzentriert finanztechnischen Knowhow in einem vom Vor-
stand eingerichteten Finanz- und Anlage-Ausschuss (FAA). Die Leitung des FAA
liegt bei dem fUr Finanzen zustandigen Vorstandsmitglied. Weitere Mitglieder sind
idealerweise jeweils mindestens ein Kuratoriumsmitglied und ein/e Vertreter/in der
(Zu)Stifter*innen™?. Der FAA befasst sich mit allen finanzbezogenen Fragen der
Stiftung und qualifiziert so die Finanz-Arbeit des Vorstands. Er arbeitet auf der Ba-
sis einer Geschaftsordnung, ist jedoch nicht entscheidungsbefugt. Die Voten des
FAA bedUrfen einer mehrheitlichen Zustimmung der Mitglieder des FAA. Minder-
heitenvoten konnen dem Kuratorium bzw. Vorstand zur Kenntnis gegeben werden.
Die Ergebnisse der Arbeit des FAA haben stets empfehlenden Charakter und wer-
den je nach Charakter und satzungsgemaBer Zustandigkeit vom Vorstand oder
vom Kuratorium oder von beiden Organen gemeinsam bei Bedarf mit Beschllssen
versehen bzw. umgesetzt.

Sechs-Augen-Prinzip

FUr die Verwaltung des Stiftungsvermogens und flr Ausgaben und Verpflichtungen
ab 20.000 Euro gilt bei ethecon das Sechs-Augen-Prinzip. Danach mussen mindes-
tens drei Personen aus Kuratorium und Vorstand qualifiziert und verantwortlich
einbezogen sein: Neben dem Finanzverantwortlichen des Vorstands mindestens
ein Mitglied des Finanz- und Anlage-Ausschusses, das zugleich Mitglied des Kura-

112 7u den Begriffen ,Stifter*innen”, ,Anspar-Zustifter*innen”, ,{Zu)Stifter*innen” siehe FuBnote 11, S. 12.
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toriums ist, sowie ein weiteres Mitglied des Vorstandes. Die Personen durfen nicht

miteinander verwandt oder verschwagert sein.

Das Sechs-Augen-Prinzip gilt dartber hinaus in folgenden Fallen flr alle sich nicht

aus bereits eingegangenen Verpflichtungen ergebenden Ausgaben und Verpflich-

tungen:

a) wenn die Einnahmen der Stiftung die Ansatze der Jahresplanung um mehr als 30
Prozent unterschreiten (Vergleich jeweils zum Quartalsende);

b) fur den Fall, dass die Ausgaben innerhalb einzelner Titel die entsprechenden Ti-
telansatze der Jahresplanung um mehr als 25 Prozent oder die Gesamtaus-ga-
ben die geplanten Ausgaben um mehr als 15 Prozent Ubersteigen (Vergleich je-
weils zum Quartalsende) und diese Mehrausgaben nicht durch entsprechende
Mehreinnahmen ausgeglichen werden konnen.

Revision / Kontrolle

Zwei aus der Mitte des Kuratoriums zu bestimmende Mitglieder tberprifen einmal
jahrlich die Einhaltung der Kriterien fUr die Finanz-Arbeit und die Vermogensver-
waltung. Ihnen ist auf Anfrage auch jederzeit Bericht durch das flr Finanzen ver-
antwortliche Vorstandsmitglied oder einer Vertretung zu erstatten und Einblick in
die BUcher zu gewahren.

Risikobewertungsbogen

FUr die gewissenhafte und grindliche Prufung der einzelnen Vermogensentschei-
dungen von ethecon ist jeweils ein Risikobewertungsbogen zu erstellen. In ihm
werden die festgestellten Risiken, die mit der Entscheidung befassten Personen
sowie die Entscheidung selbst mit Datum und Nennung der an der Entscheidung
beteiligten Personen festgehalten. Der Risikobewertungsbogen ist von allen mit der
Entscheidung befassten Personen zu unterzeichnen. Die Risikobewertungsbogen
sind in einem Finanz-Logbuch zu sammeln, das derart [Uckenlos Auskunft gibt Uber
samtliche Finanzentscheidungen.

Sicherheitskurse

Der Sicherheitskurs muss je nach Anlage speziell ermittelt, vom FAA beraten und
vom Vorstand der Stiftung beschlossen werden. Die Beratung bzw. Empfehlung
des FAA sowie der Beschluss des Vorstands sind schriftlich festzuhalten.

Sonstige Finanzentscheidungen

Alle Entscheidungen im Zusammenhang mit Fragen der langfristigen Anlage des
Stiftungsvermaogens (Zusammenarbeit mit Banken, Anlagestruktur, Kauf von Wert-
papieren, Edelmetallen oder Immobilien, etc.) sowie Ausgaben oberhalb eines Be-
trages von 20.000 Euro und langfristig bindende ausgabenrelevante Vertrage be-
durfen der Beratung durch den FAA sowie eines Beschlusses des Vorstands. Die
Vorbereitung und Umsetzung dieses Beschlusses erfolgt unter Federflhrung des
flr Finanzen zustandigen Vorstandsmitglieds. Die Beratung bzw. Empfehlung des
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FAA sowie der Beschllsse des Vorstands und des Kuratoriums sind schriftlich fest-
zuhalten.

K 27 Richtlinien fur die Vermogensverwaltung der Stiftung ethecon
Die Richtlinie fur die Finanz- und Vermogensverwaltung der Stiftung ethecon
(kurz: RFV)" sowie alle klinftigen Anderungen werden vom FAA beraten und
empfohlen sowie von Vorstand und Kuratorium in gemeinsamer Sitzung beraten
und beschlossen. Die Beratung bzw. Empfehlung des FAA sowie der Beschluss des
Vorstands sind schriftlich festzuhalten.

(22) Zur Stiftung™

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie ist eine internationale Vollstiftung nach deutschem
Recht™® mit Sitz in Berlin (auch wenn der Vorstand der Stiftung postalisch in Dusseldorf
Zu erreichen ist). Damit ist die international ausgerichtete Stiftung in einem der Zentren
der wirtschaftlichen und politischen Entwicklung der Welt angesiedelt. Die (Zu)Stifter*in-
nen von ethecon sind in funf Landern beheimatet.

Die Grundung der Stiftung ethecon im Jahr 2004 entsprang der Verantwortung fUr die
Kinder und Enkel. Ihnen hinterlasst die derzeit lebende Generation einen Planeten, der
Gefahr lauft, in Okologischen Katastrophen, Kriegen und sozialem Chaos unterzugehen.
Die beiden Griundungsstifter*innen Gudrun Rehmann (Jahrgang 1939) und Axel Kohler-
Schnura (Jahrgang 1949) - und mit ihnen die im Lauf der Jahre hinzugekommenen
Zustifter*innen, Fordermitglieder und Spender*innen - engagieren sich auch auBerhalb
der Stiftung intensiv flr lebenswerte okologische und soziale Bedingungen. Couragiert
treten sie seit Jahrzehnten ein gegen Krieg, Umweltzerstorung und Ausbeutung. Aller-
dings sehen sie zugleich, dass es ihnen zu Lebzeiten nicht mehr gelingen wird, einen
Okologisch und sozial intakten Planeten an die nachsten Generationen zu Ubergeben.
Auch die Kinder, Enkel und Urenkel werden fur Frieden, Gerechtigkeit und Umweltschutz
kampfen mussen.

Da eine Stiftung im Gegensatz zu anderen Organisationsformen von vorneherein auf
weit Uber die Dauer eines Menschenlebens hinausreichende Horizonte angelegt ist, Kann sie
bei der LOsung langfristiger Probleme besonders gut helfen und unterstitzen. Entspre-
chend wollen die ethecon Stifter*innen und Zustifter*innen™® eine starke Stiftung errich-
ten, um so den nach ihnen kommenden Generationen bei deren Bemuhen fur Rettung und
Erhalt des Planeten zur Seite zu stehen.

13 Die Richtlinie Finanz- und Vermogensverwaltung” (RFV) kann kostenfrei angefordert werden (Spende erbeten).

14 Ausfihrliche Information zu ethecon Stiftung Ethik & Okonomie findet sich in der ethecon Broschiire ,Fir eine Welt ohne
Ausbeutung und ohne Unterdrickung”, die auch die Charta der Stiftung enthalt und kostenfrei bei ethecon angefordert werden
kann (Spende erbeten).

5 Der Begriff Stiftung ist nicht geschiitzt. So kénnen sich auch Vereine und selbst Firmen , Stiftung” nennen. Stiftungen im juristi-
schen Sinne sind nur ,Vollstiftungen nach deutschem Recht”.

116 7u den Begriffen ,Stifter*innen”, ,Anspar-Zustifter=innen”, ,(Zu)Stifter*innen” siehe FuBnote 11, S. 12.
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Wobei ethecon Stiftung Ethik & Okonomie den Schllssel zur Lésung der 6kologischen
und sozialen Probleme - wie der Stiftungsname bereits sagt - im Spannungsfeld Ethik
und Okonomie sieht. Nur bei Durchsetzung der grundlegenden ethischen, moralischen
und sozialen Interessen der Menschheit im Bereich der Okonomie zu Lasten des Profit-
prinzips wird es moglich werden, Gerechtigkeit, Frieden und Umweltschutz, und damit
den Erhalt des Blauen Planeten in seiner Gesamtheit als lebenswerte Grundlage mensch-
lichen Lebens, zu sichern.

ethecon ist eine parteipolitisch und konfessionell unabhangige Stiftung. Die Prinzipien
der Arbeit der Stiftung ergeben sich aus der allgemeinen Analyse der gesellschaftlichen
und 6konomischen Zusammenhange. Rassistische und faschistische Ideologien haben
bei ethecon keinen Platz. Die Gleichberechtigung der Geschlechter ist fur ethecon selbst-
verstandlich. Alt und Jung stehen vorbehaltlos zueinander.

ethecon sucht die Zusammenarbeit und das Bundnis mit anderen gesellschaftlichen
Kraften, die in ahnlicher Weise fur Gerechtigkeit, Frieden und Umweltschutz eintreten.
Die Abwendung des weltweit drohenden okologischen und sozialen Zusammenbruchs
ist von niemandem im Alleingang zu bewerkstelligen, sondern wird nur im Zusammen-
wirken groBer Mehrheiten der Weltbevolkerung moglich werden.

Da es um universal geltende ethische Prinzipien, um weltweite Probleme und Gefahren
sowie um globale Kooperation geht, ist ethecon eine zwar nach deutschem Stiftungs-
recht organisierte, aber international ausgerichtete Stiftung. Entsprechend setzt sich der
Name der Stiftung aus den beiden englischen Begriffen ,ethics” (Ethik) und ,economy”
(Okonomie) zusammen.

ethecon ist eine , operative Stiftung”"", sie fordert nicht, sondern organisiert die Realisie-
rung ihrer Satzungsziele und -zwecke nach Kraften selbst. Dies geschieht mit Projekten,
Kampagnen, Aktionen, Fachtagungen und Veroffentlichungen. Von besonderer Bedeutung
ist dabei das ,International ethecon Blue Planet Project” mit der jahrlichen Verleihung
der beiden internationalen ethecon Preise, dem ethecon Blue Planet Award und dem
ethecon Dead Planet Award. Der eine Preis ehrt beispielhaften und herausragenden
Einsatz fUr Frieden, Umweltschutz und Gerechtigkeit, der andere stellt herausragende
Verantwortung fur Krieg, Umweltzerstorung und Ausbeutung an den Pranger. Damit ist
ethecon eine operative Stiftung und vergibt keine Fordermittel.

Sowohl hinsichtlich ihres Stiftungsvermaogens als auch hinsichtlich der Stiftungsziele ist
ethecon eine Stiftung ,,von unten” und baut nicht auf einzelne groBe Vermaogen, sondern
auf das (aktive) Zusammenwirken moglichst vieler Menschen. So wird ethecon getragen
von groBen Zahl von (Zu)Stifter*innen™® sowie von den Forderbeitragen und Spenden

"7 von der ,operativen Stiftung”, die Projekte zur Umsetzung inrer Satzungsziele und -zwecke selber finanziert und durchflhrt, ist
die ,Forderstiftung” zu unterscheiden, die von Dritten durchgefiihrte und zu den eigenen Stiftungszielen passende Projekte
fordert..

18 7u den Begriffen ,Stifter*innen”, ,Anspar-Zustifter*innen”, ,(ZujStifter*innen” siehe FuBnote 11, S. 12.
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vieler hundert Zuwender*innen. Neue Zustiftungen zur weiteren Starkung der Stiftung
konnen unkompliziert und jederzeit ab 20 Euro monatlich getatigt werden und sind will-
kommen und ausdrtcklich erwinscht. Immer entsprechend dem Prinzip: Viele kleine Be-
trage ergeben eine starke Stiftung.

Gegrundet mit 80 Tsd. Euro im Jahr 2004 hat sich das Stiftungsvermogen seither auf mehr
als zwei Mio. Euro entwickelt. Und doch ist ethecon noch immer eine vergleichsweise
kleine Stiftung.”

FUr die Finanzierung der Arbeit der Stiftung werden neben den Ertragen aus dem Stif-
tungsvermogen Forderbeitrage, Zuschusse und Spenden eingesetzt. Das Stiftungsvermo-
gen selbst bleibt entsprechend der gesetzlichen Vorschriften unangetastet.

ethecon folgt bei der Anlage des Stiftungsvermogens, wie in der gesamten Stiftungsarbeit,
den Stiftungsprinzipien gegen Ungerechtigkeit und Ausbeutung. Die Mittel der Stiftung
werden maximal nach ethisch-okologischen Prinzipien angelegt, so wie sie in der Sat-
zung und in der ,Richtlinie Finanz- und Vermaogensverwaltung” '® niedergelegt sind.

Zur Finanzkrise

Das Stiftungsvermogen stellt die entscheidende finanzielle Basis der Arbeit einer Stiftung
dar. Wahrend kurz- und mittelfristig Forderbeitrage, Spenden und andere Zuwendungen
wie etwa Vermachtnisse und Erbschaften zwar das laufende Budget der Stiftung starken,
wird die langfristige Existenz einer Stiftung ausschlieBlich tber das Stiftungsvermogen
gesichert.

Entsprechend gebieten die Stiftungsgesetze, dass der Vermogensgrundstock einer Stif-
tung nicht angetastet, geschweige denn geschmalert oder gar verbraucht werden darf.™
Er muss erhalten bleiben. Und das nicht nur nominal, sondern auch dem Wert nach.

Diese gesetzlichen Vorschriften wiederum fuhren dazu, dass das Vermogen von Stiftun-
gen in sogenannten mundelsicheren Anlagen gesichert werden muss. Es mussen Ver-
maogensanlagen mit den niedrigstmoglichen Verlustrisiken gewahlt werden.

In Zeiten vor Beginn der groBen Finanzkrise in 2001 bzw. in 2008'% waren Bundesanleihen
fUr Stiftungen nach deutschem Recht die Geldanlage der Wahl. Da hier der Staat - und

9 Laut Bundesverband Deutscher Stiftungen gibt es ca. 23 Tsd. Stiftungen in Deutschland. Diese haben ein Gesamtvermadgen von
rund 100 Milliarden Euro. Alleine die groBten sieben Stiftungen reprasentieren 25 Mrd. Euro. Das durchschnittliche Vermdgen einer
Stiftung liegt bei etwa 5,6 Mio. Euro. Eine Ubersicht Uber die Vermdgen einzelner deutscher Stiftungen findet sich unter dem
Stichwort ,Stiftung (Deutschland)” bei wikipedia (www.wikipedia.de). Danach hat beispielsweise die Robert Bosch Stiftung ein
Stiftungsvermogen von ca. 5,5 Mrd. Euro. Weltweit die wohl groBte Stiftung ist die Melinda & Bill Gates Foundation mit einem
Grundstockvermdgen von mehr als 50 Mrd. Euro.

120 pie ,Richtlinie Finanz- und Vermogensverwaltung” (RFV) wurde im Marz 2015 als Broschiire verdffentlicht und bereits mehrfach
aktualisiert. Sie kann kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten).

21 Eine Ausnahme bilden die sogenannten Verbrauchsstiftungen. Allerdings wurde ethecon ausdriicklich nicht als eine solche
etabliert, da eine solche Stiftung nicht die flr ethecon gewlinschte auf Langfristigkeit angelegte Wirkung erzielen kann. Aller-
dings wird bei ethecon daran gearbeitet, die Stiftung in eine sogenannte Hybridstiftung umzuwandeln, die neben der normalen
Stiftung mit unantastbarem Grundstockvermégen eine Verbrauchsstiftung mit einem verbrauchsfahigen Vermégen umfasst.

122 71 Beginn und Dauer der aktuellen Finanzkrise siehe FuBnote 78, S. 56.
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dann auch noch der als wirtschaftlich zuverlassig geltende deutsche - haftete, wurden
diese Papiere als absolut sicher betrachtet. Zumal die Bundesobligationen vor 20 Jahren
noch ausgesprochen rentabel waren und zweistellige Renditen vorzuweisen hatten.

Nach dem groBen Crash der Banken 2008 trat allerdings der damalige Vizekanzler Stein-
meier trat im September 2008 vor die Kameras und Mikrofone und sagte: ,Nichts wird
mehr so sein wie zuvor!” Wie Recht er hatte, zeigte sich alsbald! Die Zinsen sturzten seit-
dem auf Null- und Negativzinsen. Wer Geld in groBen Summen in Sparbriefe investiert
oder auf ein Tagesgeldkonto legt, bekommt keine Zinsen mehr, sondern muss daftr be-
zahlen. Sparer*innen erhalten flr inre Sparbucher Null oder gar Negativ-Zinsen und wer-
den zudem mit erheblichen Jahresgebuhren zur Kasse gebeten'®,

Seitdem geht den Stiftungen zunehmend ihre Ertragsbasis verloren. Immer mehr Stiftun-
gen geraten in Gefahr, ihre Stiftungszwecke mangels Geld nicht mehr verwirklichen zu
kdnnen, viele haben bereits ihre Tatigkeit aufgegeben. Das wird langst nicht mehr nur
den Spalten der Fachpresse erortert, sondern gerat zunehmend in die Schlagzeilen der
allgemeinen Berichterstattung. Die Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ) etwa titelte zu
diesem Thema bereits im Januar 2015: ,Stiftungen vor dem Aus”.

Im Gegensatz zur Uberwiegenden Mehrheit der anderen ca. 23.000 Stiftungen in
Deutschland hat ethecon bei der Entwicklung der Finanzpolitik von Anfang an auf meh-
rere Standbeine gebaut. Neben den Ertragen aus dem Stiftungsvermogen sind das ein
professionell betriebenes Spendenwesen, systematischer Aufbau eines Stamms von For-
dermitgliedern, Blue Planet Partner*innen' und Mazenat*innen', Einwerbung von Dar-
lehen, Gewinnung und Betreuung von potenziellen Erblasser*innen, Ausgabe von Anlei-
hen im ethecon SolidarFonds (ESF)'?, kontinuierliche Erweiterung des Kreises der
(Zu)Stifter*innen mit dem damit verbundenen Ausbau des Stiftungsvermaogens, die Etab-
lierung eines Anspar-Zustiftungsmodells™ und das 2009 gestartete System der ,,Dynami-
schen und solidarischen Zustiftung”, kurz DSZ."® Aktuell wird zudem in den Organen dar-
Uber nachgedacht, eine Verbrauchsstiftung zusatzlich zu integrieren und damit ethecon
ZU einer sogenannten Hybridstiftung zu entwickeln.

123 Wobei infamer Weise gleichzeitig daran gearbeitet wird, das Bargeld abzuschaffen, damit niemand sein Geld von den Banken
abziehen und zu Hause lagern kann.

124 Blue Planet Partner*innen sind Fordermitglieder, die den Finanzhaushalt der Stiftung mit Beitragen von mind. 500 Euro jahrlich
unterstitzen.

125 Mazenat*innen sind Personen, die in Absprache Projekte zuverlassig (mit)finanzieren bzw. verlasslich gréBere Summen zuwenden.

126 7um ethecon SolidarFonds siehe FuBnote 18, S. 13.

127 Anspar-Zustiftungen sind Sparvertrage ab 20 Euro monatlich, mit denen eine Mindest-Zustiftung von 5 Tsd. Euro angespart
werden kann.

128 Bej der von ethecon entwickelten ,Dynamischen und solidarischen Zustiftung” (DSZ) wird nach einem betriebswirtschaftlich
mathematischen Verfahren auf der Basis der Inflationsrate jahrlich der Wertverlust des Stiftungsvermadgens ermittelt und auf
alle Zu)Stifter*innen im Verhaltnis ihrer Zustiftungen umgelegt. Dadurch wird die einzelne Zustiftung dynamisiert. Die Beteili-
gung an dem Verfahren ist flr die (Zu)Stifter*innen freiwillig. Auf Grund einer statistischen Mittelung ist jedoch gewahrleistet,
dass letztlich die Wertverluste samtlicher (Zu)Stiftungen ausgeglichen werden, selbst die Minderungen der Zustiftungen verstor-
bener (Zu)stifter*innen. Das macht den solidarischen Charakter des DSZ-Verfahrens aus (siehe auch S. 44).
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Zudem kommt es darauf an, wie das Vermogen angelegt bzw. eingesetzt wird. So ist es
beispielsweise so, dass zwar Sparguthaben keine nennenswerten Ertrage mehr bringen,
dass aber mit Immobilien durchaus Ertrage moglich sind. Entsprechend hat ethecon
schon sehr frihzeitig begonnen, das Vermaogen auf verschiedene Arten anzulegen. Im
Zentrum bleiben dabei naturlich trotzdem die von der Stiftung in der Satzung und in der
im Jahr 2015 erarbeiteten ,Richtlinie Finanz- und Vermogensverwaltung (RFV)“% festge-
legten ethischen und 6kologischen Grundsatze.

Insgesamt ist es ethecon durch diese Auffacherung der Finanzinstrumente (bisher) ge-
lungen, die Stiftung nicht nur heil durch die Untiefen der Finanzkrise zu fuhren, sondern
vor allem die finanzielle Handlungsfahigkeit von ethecon zu gewahrleisten. Obwohl das
Vermogen seit der Grindung im Jahr 2004 alleine durch Inflation 158,2 Tsd. Euro verloren
hat, konnte es real sowohl nominal als auch dem Wert nach nicht nur erhalten, sondern
sogar deutlich ausgebaut werden. Dartber hinaus wurde es maéglich, auch die sonstigen
Einnahmen kontinuierlich zu entwickeln.

Oft gibt es Einwande, dass es angesichts von Null- und Negativzinsen nicht mehr ange-
bracht sei, das Stiftungsvermaogen weiter auszubauen. Dem halt ethecon entgegen: Das
ist kurzsichtig. Eine Stiftung denkt und plant in Zeitraumen von Jahrzehnten und Jahrhun-
derten. Null- und Negativzinsen sind letztlich vortbergehende Erscheinungen. Das Ver-
maogen hingegen, vor allem, wenn es wie in unserem Fall gegen Entwertung durch Infla-
tion und Verluste wirksam geschutzt ist, bleibt bestandig. Zumal der Vorschlag, auf sin-
kende Zinsertrage mit Einfrieren oder gar Reduzierung des Grundstockvermogens bzw.
der Zustiftungen zu reagieren, nicht nur die langfristige Existenz von ethecon gefahrdet,
sondern dartber hinaus auch in Konflikt mit gesetzlichen Vorschriften gerat'.

ethecon ist sich dartber im Klaren, dass die unvermindert andauernde Finanzkrise in
den nachsten Jahren noch so manche negativ wirkende Uberraschung mit sich bringen
wird. Und dass sie trotz allem auch fur unsere Stiftung existenziell bedrohlich werden
kann. Die Sicherung und erfolgreiche Weiterentwicklung der Stiftung bleibt damit eine
groBe Herausforderung mit hochkomplizierten Anforderungen.

129 Ein Auszug aus der ,Richtlinie Finanz- und Vermogensverwaltung” findet sich auf S. 69 ff. dieses Jahresberichts. Die komplette
Richtlinie kann kostenfrei bei ethecon angefordert werden (Spende erbeten).

130 In der Debatte (iber die Auswirkungen von Null- und Negativzinsen auf Stiftungen werden Vorschlage erortert, die z.B. die Zu-
sammenlegung von Stiftungen vorsehen oder auch die Umwandlung einer Vollstiftung in eine Verbrauchsstiftung. Letztere Stif-
tungsform lasst zu, dass das Stiftungsvermaogen teilweise oder ganz fir die Umsetzung des Stiftungszwecks verbraucht werden
kann. Eine solche Verbrauchsstiftung ist ein vollig anderes Stiftungsmodell mit génzlich anderen strategischen Zielsetzungen.
Denn wenn das Stiftungsvermdgen nach mehr oder weniger Jahren aufgezehrt ist, ist die Stiftung am Ende und geht unter. Das
ist exakt das Gegenteil von dem, was Vollstiftungen tblicher Weise anstreben - eine Existenz auf Dauer. Allerdings kann es
sinnvoll sein, eine ,Ewigkeitsstiftung” (Vollstiftung nach blrgerlichem Recht) um eine Verbrauchsstiftung zu erganzen und der-
art eine sogenannte Hybridstiftung zu bilden, die die Vorteile von beiden Stiftungen in sich vereint. Daran wird bei ethecon be-
reits gearbeitet.
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(24) Steuerliche Vorteile

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie ist entsprechend der Praambel sowie der §§ 2 und 3
der Satzung sowohl gemeinnUtzig als auch mildtatig. Entsprechend ist ethecon mit dem
bis einschlieBlich 2024 geltenden Freistellungsbescheid des Finanzamtes fur Korper-
schaften I'in Berlin vom 22. Mai 2019 (Steuer-Nr. 27/605/55714) nach § 5 Absatz 1 Nr. 9
des Korperschaftssteuergesetzes von der Korperschaftssteuer und nach § 3 Absatz 6
des Gewerbesteuergesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

Daraus ergeben sich nach § 10 b Abs. 1 des Einkommenssteuergesetzes/EstG erhebliche
steuerliche Moglichkeiten flr Zuwender*innen, um Spenden, FOrderbeitrage, Vermacht-
nisse und Nachlasse, sonstige Zuwendungen und vor allem Zustiftungen tUber die Steu-
erersparnis zu erheblichen Teilen zu refinanzieren. Die HOhe der Ersparnis bzw. der Refi-
nanzierung hangt von der Hohe des Einkommens bzw. vom personlichen Steuersatz ab.
Spenden, Forderbeitrage, an ethecon steuerbeglnstigt bzw. mit Steuervorteilen ausge-
stattet.

Besonders zu erwahnen sind Zustiftungen. Sie genieBen weit Uber die steuerlichen Mog-
lichkeiten von Spenden, Forderbeitragen etc. hinausgehende Vorteile. Darauf missen
allerdings auch immer wieder die Finanzamter im Rahmen der personlichen Steuererkla-
rungen mit Nachdruck hingewiesen werden. Nur zu gerne behandeln sie zum Nachteil
der/des Steuerpflichtigen Zustiftungen lediglich wie Spenden. Aus Unerfahrenheit sind
auch Steuerberater*innen manchmal die besonderen steuerlichen Vorteile von Zustiftun-
gen nicht bewusst.

Es gelten flr Zuwendungen an ethecon folgende Grundsatze™".

> Spenden konnen jahrlich in Hohe von 20 Prozent der personlichen Einklnfte steuer-
lich geltend gemacht werden. Bei einem Einkommen von 24 Tsd. Euro waren das bei-
spielsweise 4,8 Tsd. Euro. Von diesem Betrag lassen sich etwa 1,4 Tsd. Euro Uber er-
sparte Steuern refinanzieren.™?

> Spenden, die diese 20-Prozent-Grenze Ubersteigen, konnen zeitlich unbegrenzt vorge-
tragen werden. Der Vortrag muss in der Summe mit den im jeweiligen (zuktnftigen)
Jahr eventuell geleisteten neuen Spenden wieder unterhalb der 20-Prozent-Grenze
liegen bzw. kann weiter vorgetragen werden. Wird also beispielsweise bei einem Ein-
kommen von 24 Tsd. Euro ein Betrag von 10 Tsd. Euro gespendet, so konnen 20 Pro-
zent bzw. 4,8 Tsd. Euro steuerlich direkt abgesetzt und die verbleibenden 5,2 Tsd.
Euro auf die Folgejahre verteilt werden.

> Zuwendungen in das Stiftungsvermogen bzw. Zustiftungen sind unabhangig vom Ein-
kommen innerhalb von zehn Jahren bis zu einer Hohe von 1 Mio. Euro steuerabzugs-
fahig.

131 Alle hier genannten Grundsatze missen in jedem Fall den personlichen Steuerverhaltnissen angepasst werden.
132 Die Berechnung ist unverbindlich und kann im persénlichen Fall anders ausfallen.
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> FUr eine Verteilung von Spenden, die den Freibetrag Ubersteigen, auf mehrere Steuer-
jahre ist im Rahmen der Steuererklarung ein Antrag auf Sonderausgabenabzug zu
stellen.

> Bei Zuwendungen im Rahmen von Vermachtnissen und testamentarischer Vererbung
an ethecon entféllt die (Erbschafts-)Steuer komplett.™?

Falls also im personlichen Fall Steuern abzuflhren sind, kann bei Zuwendungen an
ethecon umverteilt werden: Aus Zahlungsverpflichtungen an den Staat (Steuerschulden)
lassen sich Mittel fUr die Stiftung gewinnen (Zuwendungen wie Spenden oder Zustiftun-
gen). Wie hoch bei Spenden und Zuwendungen an ethecon die steuerliche Ersparnis
bzw. die Refinanzierung ausfallen wird, hangt von drei Faktoren ab:

1. Wie hoch ist das jahrlich zu versteuernde Einkommen?
2. Wie hoch ist der personliche Steuersatz?
3. Wie viel wurde zugewendet?

Bewirken Zuwendungen die Veranderungen von Steuersatzen, indem sie die Bemes-
sungsgrenzen verandern, dann lassen sich noch deutlich hohere Refinanzierungen erzie-
len als oben beispielhaft genannt.

st eine Entscheidung zu Gunsten von ethecon Stiftung Ethik & Okonomie gefallen oder
wird eine solche Entscheidung erwogen, empfiehlt sich eine fachlich qualifizierte Steuer-
beratung. Ganz besonders gilt dies bei groBeren Zuwendungen. Wie weiter oben bereits
dargestellt wurde, ist dabei auf die besonderen Moglichkeiten von Zustiftungen zu ach-
ten, die sich von den Ublichen Vorteilen der Spenden erheblich unterscheiden.

Bei Bedarf hilft ethecon gerne weiter. Melden Sie sich entweder personlich oder tber
lhre/n eigene/n Steuerberater/in. ethecon leitet Ihre Anfrage vertraulich und unverbind-
lich an den Steuerexperten der Stiftung weiter.

133 Es kann bei ethecon kostenlos ein spezieller Leitfaden ,Erbschaft & Verméachtnis” angefordert werden, der mehr Information zu

liefert. Insbesondere macht er deutlich, weshalb es auf alle Falle wichtig ist, rechtzeitig ein Testament abzufassen, damit das
vermogen nicht an den Staat fallt.
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ethecon Konzert ,Blauer Planet”
mit dem ,Jungen Ensemble Ruhr”
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Jetzt handeln™

Sie sind schon engagiert? Womaoglich nicht nur mit Spenden und anderer Unterstitzung, son-
dern sogar ehrenamtlich aktiv. Und Uberhaupt, weshalb ausgerechnet ethecon?

In der Tat, es gibt viele Organisationen, die sich um alles Mogliche kimmern. Um Kinder in Not,
um Umweltschutz, um Tierschutz und Tierrechte, um Rechte, Arbeitsschutz und Arbeitsbedin-
gungen, um Gewalt und Krieg bzw. Frieden, Hunger, Krankheiten und Not. Was soll da noch
ethecon?

Jedes Engagement fUr die eigenen Interessen ist wichtig. Jeder Impuls flr Gerechtigkeit, Okolo-
gie und Frieden verdient Unterstltzung. Jede Hilfe im Fall irgendeine Not ist unabdingbar.

Doch sollte trotzdem immer dartiber nachgedacht werden, dass neben der Akut-Hilfe und dem
zweckgerichteten Einsatz bei welchem Problem auch immer die grundlegende Losung gesucht
und angegangen werden muss. Wird an dieser grundlegenden Losung nicht oder ungentgend
gearbeitet, dann wird die Flut der Missstande nicht abreien. Ja, es wird nicht einmal maéglich
sein, den Weg in die mittlerweile offenkundige globale Katastrophe zu stoppen.

Unser Blauer Planet ist in ernster Gefahr. Es droht der Zusammenbruch der sozialen und oko-
logischen Systeme. Das wird inzwischen auch von Politik und Wissenschaft nicht mehr igno-
riert. Kriege, soziales Elend und Ruin der Umwelt greifen um sich.

Allerdings wird die Ursache geleugnet: Das mit dem weltweit vorherrschenden Wirtschaftssys-
tem unabdingbar verbundene Profitprinzip. Das Profitprinzip ist verantwortlich fur Ungerechtig-
keit, Ausbeutung und okologischen Ruin. Jede genauere Prufung wird immer wieder den
Profit als Ursache jedweder Probleme sichtbar machen. Zumal er mehr und mehr zum ein-
zigen Kriterium der Gestaltung von Gesellschaft und Umwelt wird.

Wobei die Lowenanteile der Profite immer konzentrierter in die Taschen der wenigen Ultra-Rei-
chen flieBen. Diese eignen sich jeden Tag des Jahres immer neu obszone Millionenbetrage
an.’™ Bei diesem Kampf um Profite geht es angesichts der gigantischen Summen und der
schrumpfenden Zahl der Ultra-Reichen zunehmend ricksichtsloser zu, Mensch und Umwelt
bleiben auf der Strecke.

Eine andere, eine gerechte und Okologisch intakte Welt lasst sich nur mit Entwicklung
und Durchsetzung umweltgerechter und menschenwurdiger Wirtschafts- und Gesellschafts-
modelle jenseits von Profitmaximierung erringen. Um dies zu erreichen, muss sozial bewegt,
konzern- und globalisierungskritisch an den Wurzeln angesetzt werden, im Spannungsfeld

13 Ausfiihrliche Information (iber die Stiftung ethecon sowie die Charta der Stiftung finden sich in der Broschiire ,Flir eine Welt
ohne Ausbeutung und ohne Unterdrickung” (kann kostenfrei angefordert werden/Spende erbeten) sowie auf der Internetseite
der stiftung.

13 Die acht reichsten Menschen der Welt, darunter der Preistrager des Internationalen ethecon Black Planet Award 2016 Warren
Buffet, steigern ihr Vermdgen jahrlich um zig Milliarden Euro. Eine Milliarde sind 1.000 Millionen. Wirde das Vermogen jahrlich
um eine Milliarde Euro wachsen, so wirde an einem Tag im Durchschnitt um mehr als 2,8 Mio. Euro zunehmen. Bei zig Milliar-
den im Jahr sogar noch viel mehr. Siehe auch FuBnote 8, S. 8.
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Ethik und Okonomie. Zum Wohl von Okologie und Gesellschaft muss das Primat ethischer Prin-
zipien gegenlber der Okonomie durchgesetzt werden. Die Rettung des Planeten wird nur mog-
lich mit dem Sturz des Profitprinzips, mit der Verankerung ethischer Prinzipien in der Okono-
mie.

Diese Veranderung der gesellschaftlichen Entwicklung hin zu Gerechtigkeit und intakter Um-
welt, die Uberwindung des Profitprinzips ist kurzfristig nicht zu machen. Es bedarf eines langen
Atems und groBer Ausdauer. Um den notwendigen Wandel zu erreichen, mussen breite gesell-
schaftliche Bewegungen entwickelt und die zersplitterten Krafte geblndelt werden. Dabei rei-
chen gute Ideen und ehrenamtliches Engagement alleine nicht aus, um Durchhaltevermogen
auf lange Sicht zu sichern. Es mussen auch ausreichend finanzielle Mittel zur Verfugung ste-
hen.

ethecon Stiftung Ethik & Okonomie setzt genau hier an. Wahrend Vereine und andere Organisatio-
nen, historisch gesehen, nur kurzfristig agieren, folgt ethecon der Einsicht, dass erfolgreiche
Arbeit zur Durchsetzung ethischer Prinzipien zum Wohl von Okologie und Gesellschaft auf
lange Sicht angelegt werden muss. Weit tber den Wechsel der Generationen hinaus. Bereits
die Wahl der Rechtsform als Stiftung war wohluberlegt, um so den notigen langen Atem zu si-
chern, der fur Durchsetzung und Sicherung des Solidarprinzips gegenuber dem Profitprinzip
erforderlich ist.

Damit ist alles zu ethecon gesagt: Arbeit an den Ursachen der Missstande und Probleme. Und
das mit langem Atem. Dafur sucht ethecon Zustiftungen, Spenden und Fordermitglieder. Viele
Menschen wollen tber eine gerechtere Welt nicht nur reden, sondern suchen nach Wegen,
diese zu realisieren. Immer mit dem Ziel, kommenden Generationen ein Leben in unversehrter
Umwelt, in Frieden und unter menschenwurdigen Lebens- und Arbeitsbedingungen zu ermog-
lichen.

Was kann getan werden?

Auch Sie kdnnen helfen. Wenn Sie der Meinung sind, dass den herrschenden profitbestimmten
Verhaltnissen langfristig wirksamer, Uber den Wechsel der Generationen andauernder Wider-
stand entgegengesetzt, dass ein Wandel weg vom Profitsystem hin zu einem Solidarsystem
bewirkt werden muss, dann unterstiitzen Sie ethecon Stiftung Ethik & Okonomie.

Ist keine Zustiftung (ab 5 Tsd. Euro) moglich, so hilft auch Ihre Spende und/oder Ihre Fordermit-
gliedschaft (ab 60 Euro im Jahr). Moglich ist auch, eine Zustiftung Uber einen langeren Zeitraum
anzusparen (ab 20 Euro monatlich).

So oder so, alle Zuwendungen sind steuerlich beglnstigt. Die Freigrenzen tbersteigen die von
normalen Spenden um ein Vielfaches und sind auch bedeutend vorteilhafter als im Falle von
Parteispenden.
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Handeln Sie jetzt! ethecon braucht Sie. Als Stifter/in, Spender/in oder als Fordermitglied. Be-
stellen Sie die ausfuhrliche Stiftungsbroschure ,Fur eine Welt ohne Ausbeutung und ohne
Unterdruckung”. Nutzen Sie das Antwortformular oder wenden Sie sich direkt an:

Axel Kohler-Schnura (Grundungsstifter/Vorstand)
Schweidnitzer Str. 41,

D-40231 Dusseldorf

Deutschland

Fon +49 (0)211-26 11 210

Fax +49 (0)211 - 26 11 220

eMail aks@ethecon.org

Spendenkonto EthikBank / Deutschland
IBAN DE 58 830 944 95 000 30 45 536
BIC GENODEF1ETK
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