Informacion de medias

Solidaridad con I@s huelguistas de AMAZON

Oferta especial en ese ,,Prime-
Day"”: Lucha de clases

ethecon fundacion Etica & Economia declara su solidaridad con I@s huelgistas en
los siete emplazamientos alemanes de AMAZON y apoya la exigencia del convenio
colectivo de trabajo ,,Un buen trabajo saludable”.

En el afio 2007 ethecon otorgd su premio internacional Dead Planet Award a AMAZON y a Jeff
Bezos, para llamar la atencion a la responsabilidad de una supresion mundial de derechos
laborales, de una degradacion de condiciones laborales, del perjuicio de la salud humana'y de
un control completo. Desde ese momento la fundacidn observa de manera critica las
actividades del gran consorcio.

,Como consorcio mas grande del mundo de venta por correspondencia AMAZON es uno de
los ganadores de mala fama de la crisis de la pandemia. AMAZON triplico su ganancia a 6.3 mil
millones de dolares. Jeff Bezos gana en un segundo casi tanto dinero cdmo un trabajador en
un almacén de AMAZON en un mes. Eso es infame. Y en vista de eso la gerencia de AMAZON
tendria que considerarse satisfecha de que el sindicato tenga exigencias tan humildes” declara
Sirin Seitz, secretaria general de la fundacion.

Investigaciones e informes han probado varias veces que las condiciones laborales en
AMAZON estan caracterizadas de muy altos sufrimientos y cargas fisicas, pausas insuficientes
y del espionaje del personal. Segun un informe de la UNI Global Union AMAZON ha
globalmente presionado y espiado a 1.3 milldbn de emplead@s de manera permanente’.
Emplazamientos en Alemania no hacen una excepcion. No queda claro lo que el consorcio
esta haciendo con los datos de sus emplead@s. Entonces AMAZON explota a su personal de
manera fisica y mental, pero también negando la proteccion de datos.

La lucha del personal de AMAZON es internacional. En las almacenes de AMAZON en Canada,
ltalia, Polonia, Inglaterra y en los EE.UU. también se realizan conflictos duros con AMAZON - a
VeCces con éxito. Asi se ven por ejemplo primeros resultados del movimiento sindical en 1os
EE.UU. ,Estas luchas corresponden”, comenta Seitz. ,Los logros de emplead@s de AMAZON
en un emplazamiento dan animo a l@s huelgistas en otros sitios. En ese momento tod@s |@s
1.3 millones de emplead@s miran hacia las huelgas en Alemania. En este sentido les deseo a
tod@s l@s colegas animo y éxito en su lucha.”

Dusseldorf, el 13 de julio 2022

1 UNI Global Union. https://uniglobalunion.org/de/news/germany-strike-transparency/
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A diferencia de la mayoria de las fundaciones de consorcios, familias, iglesias, partidos o del
estado ethecon - Fundacion Etica & Economia es una de las pocas fundaciones de "abajo”,
siguindo el lema “Para un mundo sin explotacion ni opresion!” La fundacion joven busca nuevos
donaciones y miembros de promocion.

Ya desde el 2006 ethecon entrega cada afno los dos premios internacionales, el premio
International ethecon Blue Planet Award para un compromiso sobresaliente para la conservacion y
la salvacion del “planeta azul” asi que la injuria International ethecon Black Planet Award para la
responsabilidad alarmante por la ruina y la destruccion de la tierra. El premio Blue Planet recibieron
dentro de otros Vandana Shiva/india, Uri Avnery/israély Jean Ziegler/Suiza, la injuria Black Planet
Award ha puesto en picota a gerentes y accionistas mayoritarios de los consorcios de BP/Gran
Bretafia, TEPCO/Japdn, DEUTSCHE BANK/Alemania y FORMOSA PLASTICS/Taiwan.
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